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         Roma, data del protocollo  

 

     
ALLE DIREZIONI REGIONALI E INTERREGIONALI VV.F. 
 

AI COMANDI PROVINCIALI VV.F. 
 

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE 
 

ALLA DIREZIONE CENTRALE PREVENZIONE E SICUREZZA    
TECNICA 

 

ALL’UFFICIO I – GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO 
 

ALL’UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VV.F. 
 

e, p.c.     ALLA DIREZIONE CENTRALE PER L’INNOVAZIONE 
TECNOLOGICA, LA DIGITALIZZAZIONE E PER I BENI E 
LE RISORSE LOGISTICHE E STRUMENTALI 

 

 
Oggetto: Fondo di Produttività per il personale direttivo del CNVVF - Accordo Integrativo 

Nazionale sottoscritto l’8 ottobre 2025, concernente distribuzione delle 
economie di gestione anno 2022 - Avvio attività di liquidazione dei compensi. 

 
In data 16 luglio 2025 è stata sottoscritta con le Organizzazioni Sindacali       

l’Ipotesi di accordo integrativo nazionale concernente la definizione delle modalità di 
distribuzione a favore del personale direttivo delle risorse economiche costituite dalle 
economie di gestione per l’anno 2022 accertate sul Fondo di Produttività (capitolo 
1801/06).  

A seguito dell’esito favorevole delle procedure di controllo di cui all’art. 41, 
comma 5, del d.P.R. n. 120 del 2022 e della conseguente sottoscrizione in data 8 ottobre 
2025 dell’Accordo definitivo, si debbono avviare le attività amministrativo-contabili per la 
corresponsione al personale dei previsti compensi. 

Al riguardo, nel premettere che l’accordo in esame ha un valore di spesa 
complessiva pari ad euro 6.457.408,97, si illustra sinteticamente il contenuto 
dell’accordo, dettagliando le singole voci di destinazione:   

1. incremento del compenso annuo dell’indennità operativa per il soccorso esterno 
per la funzione vicaria del dirigente, nella misura annua di € 7.319,40 (€ 609,95 
mensili) e per la funzione vicaria del Comandante provinciale, nella misura annua 
di € 8.663,76 (€ 721,98 mensili) - [spesa complessiva € 1.012.988,22];  

2. incremento del compenso annuo dell’indennità operativa per il soccorso esterno 

per la funzione di organizzazione e coordinamento dell’attività di soccorso urgente, 

nonché per l’attività svolta dal personale direttivo operativo inserito in turno, nella 

misura annua di € 4.293,00 (€ 357,75 mensili) - [spesa complessiva € 

1.349.752,18]; 
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3. attribuzione di un compenso al personale dei direttivi tecnico-professionali per le 

funzioni svolte nell’anno 2022 di coordinamento logistico-gestionale, sanitario, 

informatico e ginnico sportivo, nella misura annua di € 4.293,00 (€ 357,75 

mensili) - [spesa complessiva € 907.254,00]; 

4. incremento delle tariffe previste per l’effettuazione dei turni di reperibilità, nella 

misura di € 15,18 per ogni turno svolto nell’anno 2022 [spesa complessiva € 

684.951,96]; 

5. incremento dei compensi erogati per l’attività di studio svolta nell’anno 2022, nella 

misura annua di € 1.860,00 [spesa complessiva € 200.880,00]; 

6. attribuzione di un compenso al personale che ha svolto nell’anno 2022 la funzione 

di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di Medico Competente, 

nelle misure mensili, rispettivamente, di € 150,00 e di € 250,00 [spesa 

complessiva € 264.600,00]: 

7. incremento dell’indennità di turno al personale operativo dei direttivi speciali ad 

esaurimento, per ogni turno svolto o giornata di effettiva presenza nell’anno 2022, 

nelle misure di € 12,00 (settimana su 6 giorni), € 14,40 (settimana su 5 giorni) e € 

24,00 (turnazioni di 12 ore) – [spesa complessiva € 231.648,00]; 

incremento del compenso di presenza (produttività) al personale tecnico-

professionale dei ruoli dei direttivi speciali ad esaurimento per ogni turno svolto o 

giornata di effettiva presenza nell’anno 2022, nelle misure di € 12,00 (settimana 

su 6 giorni), € 14,40 (settimana su 5 giorni) e € 24,00 (turnazioni di 12 ore) - 

[spesa complessiva € 1.426.863,60]; 

8. attribuzione di un compenso al personale che ha svolto l’incarico di consegnatario 

e sub-consegnatario, per ogni giornata di effettivo servizio svolta nell’anno 2022, 

nelle misure di € 2,00 (settimana su 6 giorni), € 2,40 (settimana su 5 giorni) e € 

4,00 (turnazioni di 12 ore) - [spesa complessiva € 53.200,00]; 

9. attribuzione di un compenso al personale che ha svolto, sulla base di apposita 

disposizione di servizio, la funzione di Responsabile del personale, per ogni 

giornata di effettivo servizio svolta nell’anno 2022 nelle misure di € 2,00 

(settimana su 6 giorni), € 2,40 (settimana su 5 giorni) e € 4,00 (turnazioni di 12 

ore) - [spesa complessiva € 53.200,00]; 

10.  attribuzione di un compenso al personale che ha svolto, sulla base di apposita 

disposizione di servizio, la funzione di Responsabile del riscontro amministrativo-

contabile, per ogni giornata di effettivo servizio svolta nell’anno 2022 nelle misure 

di € 2,00 (settimana su 6 giorni), € 2,40 (settimana su 5 giorni) e € 4,00 

(turnazioni di 12 ore) - [spesa complessiva € 9.576,00]; 

11.  incremento del 100% del vigente compenso orario di incentivazione del personale 

docente/formatore, in relazione alle ore di docenza/formazione svolte nell’anno 

2022 [spesa complessiva € 246.777,67]; 
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12.  incremento dell’indennità oraria di servizio notturno, nella misura di € 1,38 per 

ogni ora notturna svolta nell’anno 2022 [spesa complessiva € 14.222,28]; 

13.  incremento dell’indennità oraria di servizio festivo, nella misura di € 0,18 per ogni 

ora festiva svolta nell’anno 2022 [spesa complessiva € 1.438,20]; 

14.  incremento dell’indennità oraria di servizio c.d. “superfestivo”, nella misura di        

€ 1,36 per ogni ora “superfestiva” svolta nell’anno 2022 [spesa complessiva € 

38,08]; 

Per quanto riguarda, in particolare, il personale dei ruoli dei direttivi speciali ad 

esaurimento, si rammenta che per i relativi compensi, pur trovando imputazione sul 

fondo di produttività, continuano ad applicarsi le previsioni (ovvero le fattispecie 

remunerative) del fondo di amministrazione, ai sensi dell’art.9, comma 7, del d.P.R. 

120/2022. 

Tutto ciò esposto, si rappresenta che al fine di assicurare la coerenza tra spesa 

effettiva scaturente dall’applicazione dell’accordo e valore complessivo del medesimo, il 

relativo fabbisogno finanziario di ogni Punto Ordinante di Spesa (POS) verrà determinato 

da questa Direzione Centrale con conseguente specifica assegnazione di risorse a valere 

sul capitolo di bilancio 1801, piano gestionale 6, per il corrente esercizio finanziario, già 

in fase di predisposizione. 

Per le fattispecie di cui ai punti 1, 2, 4, 7, 12, 13 e 14, sono stati utilizzati i dati 

estrapolati dall’applicativo dipartimentale SIPEC, non anche per quelli di cui ai punti 3 

(stima da dati conto annuale del personale), 5 (pagamenti solo a livello centrale), 6, 8, 9 e 

10 (ricognizione stimata).  

Per quanto riguarda, in particolare, l’integrazione dei compensi connessi alle 

attività di docenza e di formazione, si demanda alla competenza della Direzione Centrale 

per la Formazione per ogni utile organizzazione e coordinamento delle attività di 

pagamento. 

Codesti Uffici sono pertanto invitati a procedere alla predisposizione delle relative 

contabilità anche avvalendosi, come d’intesa con la Direzione Centrale per l’Innovazione 

Tecnologica, la Digitalizzazione e per i Beni e le Risorse Logistiche e Strumentali, della 

messa a disposizione tramite l’applicativo SIPEC degli specifici ruoli di pagamento con le 

relative indennità, valorizzate, ove possibile, con il calcolo delle spettanze. 

Per le voci retributive di nuova previsione sono stati istituiti appositi codici 

sottocompenso. 

Attesa l’esigenza conoscitiva del reale livello di spesa scaturente dall’accordo, si 

invita ad effettuare una puntuale attività di monitoraggio dell’entità dei pagamenti 

effettuati, distintamente per le varie fattispecie. 

Eventuali situazioni di disavanzo/avanzo dovranno essere tempestivamente e 

adeguatamente rappresentate al fine dei necessari correttivi. 
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Si confida nella consueta massima collaborazione, necessaria per l’ottimale e 

tempestiva definizione di tutte le attività amministrativo-contabili connesse 

all’applicazione dell’accordo in esame, auspicando che il pagamento dei compensi possa 

uniformemente avvenire nel cedolino della prossima mensilità di dicembre. 

Si resta a disposizione per ogni necessità di chiarimento. 

 

           
 IL DIRETTORE CENTRALE 

                Italia       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-------------------- 
All’Ufficio V – Trattamento economico 
Accessorio del personale 
 
All’Ufficio VIII – Affari generali e attività 
Logistico gestionali 
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