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Ing. Marisa Cesario

TRAMITE

Segreteria Regionale Emilia -Romagna CONAPO

Al COMANDANTE dei VIGILI DEL FUOCO
DI BOLOGNA
Dott. Ing. Mauro Caciolai

Al COMANDANTE dei VIGILI DEL FUOCO
DI REGGIO EMILIA
Ing. Antonio Annecchini

Alla Segreteria Generale CONAPO
TRAMITE
Segreteria Regionale Emilia -Romagna CONAPO

E pc. Al Prefetto Di Bologna
Dott. Enrico Ricci

E pc. Al Prefetto Di Reggio Emilia
Dott.essa Maria Rita Cocciufa

Oggetto: Denuncia di grave carenza di organico nei Comandi di Bologna e Reggio Emilia —
richiesta di intervento urgente

Egregi,

la Regione Emilia-Romagna, nel maggio 2025, ha pubblicato i dati statistici aggiornati relativi alla popolazione
residente, dai quali emerge con chiarezza la rilevanza strategica dei territori di Bologna (prima provincia per densita e
popolazione) e Reggio Emilia (terza provincia).

Questi due territori rappresentano poli fondamentali sotto il profilo geografico, economico e logistico, trovandosi al
centro di un sistema infrastrutturale che include importanti assi autostradali, collegamenti ferroviari ad alta velocita che
coinvolgono le due province nel tratto Milano-Roma e, nel caso di Bologna, anche un nodo aeroportuale di rilievo
internazionale. Entrambe le province ospitano inoltre un tessuto produttivo caratterizzato da aziende di livello nazionale
e internazionale.

In questo contesto, i Comandi di Bologna e Reggio Emilia assumono un ruolo operativo cruciale, coprendo circa il
36% degli interventi dell’intera regione Emilia-Romagna — dato che merita la massima attenzione. Si evidenzia
inoltre un aumento costante del numero di interventi, con un incremento, rispetto al 2024, di oltre 400 interventi
per Bologna e circa 700 per Reggio Emilia nei soli primi dieci mesi del 2025 (come da tabella allegata, che riassume
il periodo 2021-2025).

interventi Emilia Romagna Bologna Reggio Emilia
2025 (fino al 18.10.2025) 68010 17986 6296
2024 (fino al 18.10.2025) 65898 17566 5572
2024 81821 22325 7167
2023 96479 23506 6511
2022 80156 21208 6422
2021 67106 18648 5967




La presente non intende proporre un confronto tra i due Comandi, ma porre all’attenzione delle SS.LL. una situazione
oggettiva e preoccupante, gli interventi anno per anno aumentano in base alle esigenze di soccorso del cittadino, inoltre,
da non sottovalutare anche il contributo significativo dalle frequenti richieste di supporto extraterritoriale e nazionale,
alle quali entrambi i Comandi contribuiscono con senso di responsabilita e spirito di servizio, supporto sempre richiesto
dato la posizione strategica geografica sul territorio nazionale.

Tuttavia, nonostante il crescente carico di lavoro, i Comandi di Bologna e Reggio Emilia si trovano oggi a
fronteggiare una grave carenza di personale qualificato, stimata fra il 33% e il 38%, ben al di sopra della media
nazionale del 16,34%, dato emanato dalla Direzione Centrale per Risorse Umane il 28/08/2025.

Questa carenza incide pesantemente sulla gestione quotidiana del servizio, sulla possibilita di garantire una presenza
adeguata di figure di comando nei turni e sulla realizzazione delle attivita formative programmate.

Entro la fine del 2025 risultano infatti pianificati:

* 16 corsi presso il Comando di Bologna, per un totale di 68 unita coinvolte;

* 8 corsi presso il Comando di Reggio Emilia, per 20 unita complessive.

Tale programmazione, definita dalla Direzione Regionale Emilia-Romagna, rischia di subire forti ripercussioni a causa
della mancanza di personale operativo disponibile.

A cio si aggiunge la presentazione di ulteriori richieste di applicazione di leggi speciali da parte di personale qualificato,
che, se accolte, aggraveranno ulteriormente un quadro gia critico.

In riferimento, inoltre, alla nota del Capo del Corpo n. 16463 del 6/10/2025 e alla successiva informativa della
Direzione Regionale Emilia-Romagna concernente 1’attribuzione di risorse straordinarie per la carenza di personale
(ruolo Capi Squadra e Capi Reparto) per il quarto trimestre 2025, si evidenzia come le ore assegnate risultino del tutto
insufficienti.

A conti fatti, I’attribuzione equivale a poco piu di un turno(12h) per ogni qualificato assente, una misura inadeguata a
coprire tre mesi di attivita e a sostenere le esigenze operative dei due Comandi.

Alla luce di quanto esposto, il Conapo richiede con urgenza:

1. Un intervento immediato volto a colmare le gravi carenze di organico presso i Comandi di Bologna e Reggio
Emilia;

2. L’assegnazione di ulteriori risorse straordinarie per consentire il regolare svolgimento delle attivita

operative e formative;

3. DL’attivazione della Direzione Regionale Emilia Romagna con gli uffici Dipartimentali dei Vigili del Fuoco
nel rappresentare la situazione diventata insostenibile e peggiorata sempre di piu da luglio ad oggi, affinché
vengano adottate misure concrete e tempestive.

La situazione attuale, ormai insostenibile, rischia di compromettere non solo il dispositivo di soccorso, ma anche il
benessere psicofisico del personale e la sicurezza del cittadino.

Si resta in attesa di un riscontro urgente e di iniziative immediate atte a sanare la criticita rappresentata,
riservandoci, in mancanza di risposte concrete, di adottare tutte le iniziative sindacali ritenute opportune per
tutelare il personale e garantire un livello di servizio dignitoso ed efficiente.

Distinti saluti.
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