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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE - Ufficio 11

Alle Direzioni Centrali del Dipartimento

Alle Direzioni Regionali e Interregionali VV.F.
Ai Comandi dei Vigili del Fuoco

All’Ufficio [ — Gabinetto del Capo Dipartimento
All’Ufficio del Capo del Corpo Naz. VV.F.

Agli Uffici di diretta collaborazione del Capo
Dipartimento e del Capo del CN.VV F.

OGGETTO: Assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. n. 64/2012, di personale appartenente a
varie qualifiche per le esigenze della Direzione Centrale per I’ Attivita Ispettiva e gli Affari Legali.
Avvio Interpello.

Con riferimento alla circolare esplicativa n. 42381 del 6 agosto 2021, al fine di incrementare con
specifiche figure professionali alcuni settori della Direzione Centrale per I’ Attivita Ispettiva e gli Affari Legali, si
ritiene necessario effettuare una ricognizione di disponibilita ad assegnazioni temporanee presso questa Direzione
Centrale, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. n. 64/2012, da parte del personale appartenente ai seguenti ruoli:

Uffici Ispettivi:
- Direttivi che espletano funzioni operative (1 unita);

- Ispettori antincendi (1 unita);
- Ispettori logistico gestionali (2 unita);

Uffici Studi e Affari Legali:
- Direttivi logistico gestionali (1 unita);

Ufficio del Contenzioso dell’ Infortunistica operativa:
- Direttivi logistico gestionali (1 unita);

Si precisa che il personale interessato, ai fini della valutazione dell’istanza, dovra possedere specifica
formazione giuridico-legale.

Le manifestazioni d’interesse dovranno pervenire entro 10 giorni dall’emanazione della presente circolare
esclusivamente attraverso gli uffici di appartenenza al seguente indirizzo: riu.mobilita.drt@cert.vigilfuoco.it e
saranno valutate d’intesa con il Sig. Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco tenuto conto anche degli
organici degli stessi Uffici di appartenenza.

A tale riguardo, si richiama I’accordo integrativo nazionale sottoscritto il 23 aprile 2021 con oggetto
“Assegnazioni temporanee del personale per esigenze di servizio” con il quale sono stati definiti i criteri ed i
limiti di tali assegnazioni temporanee secondo quanto previsto dal comma 5 dell’art. 42 del D.P.R. n. 64/2012.

Il personale interessato, qualora non abbia la residenza o la dimora abituale nell’ambito della provincia
della sede di assegnazione temporanea, potra fruire di vitto e alloggio gratuiti presso le strutture
dell’ Amministrazione, se disponibili.

Si prega di notificare la presente circolare al personale interessato in servizio presso codesti Uffici, anche
se temporaneamente assente a qualsiasi titolo.

IL DIRETTORE CENT
De Luga
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