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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALLE 0OO.SS. DEL PERSONALE NON
DIRETTIVO E NON DIRIGENTE DEL
CN.VV.F. FIRMATARIE DELL’ACCORDO
SINDACALE RECEPITO CON IL DPR 23
GIUGNO 2025, N. 125

OGGETTO: Criteri e parametri di individuazione dei distaccamenti disagiati, Art. 24 del DPR n.
125/2025.

Per I’ “informazione™ a codeste Organizzazioni sindacali, in merito allo stato attuale
del progetto di pianificazione per la rivisitazione dei criteri e parametri di individuazione delle
sedi disagiate, nonché della ricerca di una soluzione mirata per un concreto riscontro anche
economico al personale che quotidianamente ¢ impegnato nelle sedi in parola, si comunica
quanto di seguito rappresentato dall’Ufficio del Capo del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco.

“La proposta principale é l’introduzione di un incentivo economico giornaliero di
Euro 15,00 a turno per il personale non residente e di Euro 7,50 per il personale residente che
presta servizio nelle sedi disagiate.

Si sottolinea che la necessaria copertura finanziaria dell’incentivo anzidetto
potrebbe trovare capienza nel Fondo Unico di Amministrazione del personale non direttivo e
non dirigente, in particolare sulle cosiddette risorse certe e stabili del medesimo fondo ancora
libere da specifici vincoli di destinazione.

La Direzione Centrale per la Programmazione e gli Affari Economici e Finanziari,
al fine di esplorare la sostenibilita di questa ipotesi, mediante la precisa quantificazione
dell’onere, ha informato, con nota del 20 novembre u.s., riguardo la necessita di conoscere il
numero complessivo dei turni che si svolgerebbero nelle sedi disagiate e si sta provvedendo
alle necessarie valutazioni.

Si fa presente infine che, per assicurare un’'adeguata copertura finanziaria del
nuovo onere gravante sul FUA, é necessario attendere gli esiti delle gia avviate intese e
iniziative legislative per il finanziamento del progetto di riforma ordinamentale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco™.
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