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Oggetto: Concorso per I'accesso alla qualifica di Capo Squadra del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco, decorrenza 1° gennaio 2025 - sollecito emanazione graduatoria e chiarimenti
funzione capo partenza e osservazioni su qualita e durata corso di formazione.

La scrivente Organizzazione Sindacale CONAPO, con riferimento al concorso interno per
I'accesso alla qualifica di Capo Squadra decorrenza 1° gennaio 2025, bandito in data 14 ottobre 2025,
rileva che, a distanza di un considerevole lasso di tempo dalla pubblicazione del bando, non risultano
ancora emanate la graduatoria né comunicazioni ufficiali sui tempi di definizione della procedura.

Tale protratta incertezza sta determinando evidenti disagi al personale interessato, ivi
compreso quello in attesa di mobilita.

Inoltre, I art. 5 del bando, rubricato “titoli e punteggi” prevede che, in attuazione del decreto
del Ministro dell’Interno 27 ottobre 2020, n. 170, per la prima volta venga valutata anche la “funzione
di capo partenza ai sensi del decreto Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64: 0,04 punti per
ciascun intervento di soccorso risultante da rapporto d’intervento”.

Tale previsione sta generando incertezze e dubbi interpretativi tra il personale.

Infine, il CONAPO ritiene necessario richiamare |'attenzione di codesta Amministrazione sulla
durata del corso di formazione attualmente prevista in tre mesi.

L'esperienza del corso di formazione per I'accesso alla qualifica di Capo Squadra decorrenza
1° gennaio 2024, gia oggetto di formale e documentata contestazione CONAPO (Prot. 50/25 del
22/04/2025), ha dimostrato che la durata di tre mesi a fronte dei contenuti obsoleti e non qualificanti
di cui al corso precedente, si e rivelata inutile oltreché disfunzionale.

Qualora I'impostazione del corso per la decorrenza 2025 dovesse ricalcare quella fallimentare
gia adottata nel 2024, il CONAPO ritiene preferibile una sensibile riduzione della durata del percorso
formativo, evitando inutili permanenze in formazione che sottraggono personale operativo senza un
reale valore aggiunto.

Alla luce di quanto sopra, il CONAPO chiede:

- 'emanazione urgente della graduatoria del concorso Capo Squadra decorrenza 1° gennaio 2025;
- di chiarire le modalita di valutazione dei punteggi derivanti dalla funzione di capo partenza;

- indicazione certa dei tempi delle successive fasi;

- I'apertura ,nelle opportune sedi, di un confronto su durata e struttura del corso di formazione.

In attesa di urgente riscontro, si porgono distinti saluti. IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
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