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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"   �

uuu 
Sezione Regionale Emilia-Romagna                              Bologna, 06 agosto 2025  
-Via Chiavari n. 11 – 43100 Parma- 
Cell  3315791003 
Email: emiliaromagna@conapo.it 
Email Pec: conapoemiliaromagna@pec.it 
Sito internet: www.conapo.it 
 

 
      AL 
Prot. n.  26/2025               Direttore Centrale per la Formazione Dipartimento dei 
      Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile  
      Ing. Francesco NOTARO 
 
      AL 
      Direttore Regionale  
      Vigili del Fuoco Emilia-Romagna  
      Ing.  Marisa CESARIO  
      Bologna 
 
      All’Ufficio III – Relazioni Sindacali Dipartimento dei 
      Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile 
      Viceprefetto Renata CASTRUCCI 
 
      ALLA 
      Segreteria Nazionale CONAPO 
 
     E p c Comandi Provinciali VVF 
      Bologna – Ferrara – Forlì - Modena – Parma 
      Piacenza – Ravenna – Reggio Emilia - Rimini 
     
 
 
 
 Oggetto: Sistema di formazione del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco  
        Settore SAF Avanzato. Richiesta di chiarimenti. 
 

  
 Egregi, 
 al fine di favorire una collaborazione proficua e armoniosa, la scrivente O.S. 
CONAPO intende sottoporre alla Vostra attenzione alcune osservazioni relative al sistema 
di formazione nel settore SAF – livello avanzato. 
  
 In particolare, si fa riferimento alla nota n. 19640 del 29 aprile 2025 della 
Direzione Centrale per la Formazione, nella quale sono elencati i criteri per 
l’ammissione al corso SAF Avanzato, nonché alla nota n. 22750 del 1° agosto 2025 della 
Direzione Regionale Emilia-Romagna, contenente indicazioni applicative per l’accesso 
al corso medesimo. 
 
 Preso atto del contenuto di tali documenti, si evidenziano alcune perplessità in 
merito a determinati criteri riportati nella nota regionale, i quali non risultano esplicitamente 
indicati nella circolare DCF-01/2025 (nota DCFORM n. 19640 del 29/04/2025). In 
particolare, si segnalano i seguenti punti: 
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 1. requisiti obbligatori per accesso al corso: 
 In riferimento al requisito TPSS Esecutore (in regola con i re-training) - Nota DIR 
EMI - n. 22750 del 1° agosto 2025 cita   “….dovranno esser posseduti e in regola con i 
mantenimenti previsti alla data di presentazione della domanda” 
Tale requisito, richiesto alla data di presentazione della domanda di partecipazione al 
corso, non è espressamente menzionato nella circolare nazionale che lo prevede come 
condizione per l’accesso ai corsi. Si ritiene che la verifica della validità dei re-training 
avvenga all’inizio del corso, al fine di evitare esclusioni causate da eventuali scadenze 
intercorrenti tra la presentazione della domanda e l’avvio del corso stesso. 
 
  2. Prove pratiche preliminari per accesso al corso: 

 Con riferimento alla nota regionale relativa all’effettuazione di prove pratiche 
preliminari all’inizio del corso, si segnala che tali modalità non risultano espressamente 
previste nella Circolare di settore DCF 01/2025. Al fine di garantire uniformità e 
trasparenza nel processo di selezione, si chiede cortesemente di sapere: 

•  Se esistano comunicazioni ufficiali successive alla Circolare DCF01/2025 che 
abbiano introdotto l’obbligatorietà di tali prove pratiche. 

•  Se le prove preliminari in questione siano applicate su tutto il territorio nazionale 
oppure rappresentino una specifica iniziativa della sola Direzione Regionale Emilia-
Romagna. 

La scrivente OS CONAPO è favorevole alle eventuali prove pratiche d’accesso se 
stilate da un’apposita circolare di settore che allo stato attuale non risulta alcun 
riscontro nemmeno informativo. 

 3. Criteri per la redazione della graduatoria di accesso: 
 Considerando che la selezione avviene su base regionale, visto i numeri minimi 
della circolare di settore, si ritiene opportuno discutere criteri omogenei e trasparenti a 
livello regionale atti a stilare la graduatoria per l’accesso al corso, onde evitare disparità di 
trattamento garantendo pari opportunità al personale asserendo quanto disposto 
dall’articolo 41 comma 1 lettera b) del DPR121\2022. 
 
 Alla luce di quanto sopra, dato la mancanza di note specifiche in merito, si chiede 
alle SS.VV. un urgente riscontro con specifiche indicazioni in merito ai criteri adottati, alle 
modalità applicative e alla loro eventuale estensione nazionale, in modo da evitare 
disomogeneità e incomprensioni tra il personale interessato e garantire una formazione 
unitaria e coerente su tutto il territorio nazionale. 
 
 Cordiali saluti. 
 
 
       

                                                                                                                      Il Segretario Regionale 

          Eros Dini  










