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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

CONAPO

OGGETTO: Riscontro nota dell’Organizzazione sindacale CONAPO del 15 gennaio 2026.
Concorso per I’accesso alla qualifica di Capo Squadra del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
decorrenza 1° gennaio 2025. Sollecito emanazione graduatoria e chiarimenti funzione capo
partenza e osservazioni su qualita e durata corso di formazione.

Si fa riferimento alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 15 gennaio u.s.

Al riguardo, si trasmette la nota predisposta dal Presidente della Commissione
esaminatrice del concorso a Capo squadra con decorrenza 1.1.2025 inoltrata, in data odierna,
dalla Direzione Centrale per le Risorse Umane.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Prot. n. 21 del 20.01.2026

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio V - Concorsi
riu.concorsiinterni@cert.vigilfuoco.it

Oggetto: Concorso interno per la copertura di n. 1031 posti complessivi per I’accesso alla

qualifica di capo squadra, di cui n. 991 da generico, n. 21 da radioriparatore e di n. 19
posti per I’accesso alla qualifica di capo squadra AIB del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, con decorrenza 1° gennaio 2025.

Elementi informativi sulla procedura concorsuale.

Lo scrivente, nominato Presidente della commissione esaminatrice del concorso interno di
cui in oggetto nominata con decreto n. 4060 datato 06.11.2025, ha esaminato, in seno alla
Commissione esaminatrice che si € riunita in data 20.01.2026, le note delle OO.SS. trasmesse da

Codesto Uftficio con nota prot. 4015 del 19.01.2026.

e la Commissione esaminatrice si ¢ riunita il 01.12.25, il 09.12.25 e il 09.01.26 per dare inizio ai
lavori, per esaminare ’applicativo che sara di ausilio per ’attribuzione dei punteggi e fissare i
criteri per la valutazione dei titoli di studio, dei corsi di formazione e di aggiornamento
professionale e dei titoli di servizio (svolgimento della funzione di capo partenza e abilitazione
d’istruttore o formatore), riguardo quest’ultimo punto sono stati tenuti in debita considerazione

Sull’argomento si forniscono i seguenti elementi informativi:

i chiarimenti forniti dalla DCRU con nota prot. 97078 del 23.12.25;

e i criteri di valutazione di assegnazione dei punteggi per ciascun intervento di soccorso

risultante da rapporto d’intervento e svolto nella funzione di capo partenza sono i seguenti:

I1 ruolo di capo partenza ¢ riconosciuto per la “squadra tipo attrezzata per l'effettuazione
della generalita degli interventi di soccorso, composta da 5 unita”, (art. 66 c. 2 lett. a) del
DPR 64/2012), ma anche per la “squadra di intervento finalizzata a particolari manovre
operative, costituita da unita di personale variabile secondo le specifiche direttive del
Dipartimento” (art. 66 c. 2 lett. b) del DPR 64/2012) e per la “squadra attrezzata per
particolari tipologie di intervento di diversa complessita denominata partenza ridotta"
(art. 66 c. 2 lett. c del DPR 64/2012).

Ai rapporti d’intervento nei quali risulti 1 componente si assegnano 0,00 punti in quanto
1 solo componente non si ritiene possa costituire una squadra di soccorso di cui all’art. 66
c. 2 lett. a), b) e ¢) del DPR 64/2012.

Ai rapporti d’intervento nei quali risultino 2 componenti si assegnano 0,00 punti ai sensi
dell’art.66 c. 4 del DPR 64/2012, in quanto si ritiene che costituiscano una squadra di
supporto attrezzata con mezzi per l'effettuazione di specifiche manovre necessarie
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all'intervento e composta da 2 operatori e non si ritiene possano costituire una squadra di
soccorso di cui all’art. 66 c. 2 lett. a), b) e ¢) del DPR 64/2012.

Ai rapporti d’intervento firmati come capo partenza da personale con qualifica di vigile
coordinatore o vigile esperto e nei quali risultino 3 o pit componenti, con progressivo
scheda 1 si assegnano 0,04 punti ritenendo che si tratti di una squadra di soccorso di cui
all’art. 66 c. 2 lett. a), b) e c¢) del DPR 64/2012 (il rapporto di intervento con progressivo
1 si considera, in tale circostanza, documentazione sufficiente ad attestare I’esercizio
della funzione di capo partenza).

Ai rapporti d’intervento firmati come capo partenza da personale con qualifica di vigile
coordinatore o vigile esperto, con progressivo scheda 2 e successivi si assegnano 0,00
punti ritenendo che si tratti di una squadra di supporto, attrezzata con mezzi per
l'effettuazione di specifiche manovre necessarie all'intervento, quali, a titolo
esemplificativo, autoscale (AS), autobotti (ABP), autogru (AG), autovetture (AV),
piattaforma (A-TRID), autofurgoni (AF), campagnole (CA), (il rapporto di intervento, in
tale circostanza, non si considera documentazione sufficiente ad attestare 1’esercizio della
funzione di capo partenza).

Ai rapporti d’intervento di tipologia “intervento non piu necessario” codice 99 si
assegnano 0,00 punti.

Ai rapporti d’intervento di tipologia “falso allarme” codice 0 si assegnano 0,00 punti.

Ai rapporti d’intervento che risultano ancora “non chiusi” alla scadenza del termine di
compilazione ed invio della domanda si assegnano 0,00 punti.

Nella seduta del 09.01.26 ¢ stato fissato il calendario degli incontri della Commissione
distribuito su quattro giorni a settimana e fino al 26.02.26.
Nelle sedute del 14.01.26, del 16.01.26 e del 19.01.26 si € dato inizio all’esame delle domande
presentate per 1’attribuzione dei punteggi.
In data 17.01.2026, con nota prot. 2174 SCA, il Presidente della Commissione ha ritenuto di
dover richiedere una integrazione dei componenti per poter operare con la massima
sollecitudine richiesta. Tale integrazione presumibilmente potra anticipare alla meta di febbraio
la conclusione dei lavori di attribuzione dei punteggi ai candidati.

Si resta a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

IL PRESIDENTE
MARIANTONI
(firmato digitalmente ai sensi di legge)

PAOLO MARIANTONI
MINISTERO
DELL'INTERNO
20.01.2026 17:13:29
GMT+01:00
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Segreteria Generale Roma, 15 Gennaio 2026
Via del Flore, 21/23 - 54011 - Aulla (MS) Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco

e-mail: nazionale@conapo.it . . ..

sito internet www.conapo.it del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

Prefetto Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Prot. 05/26 Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Maddalena DE LUCA

Al Direttore Centrale per la Formazione
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Francesco NOTARO

All’Ufficio lll — Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto: Concorso per I'accesso alla qualifica di Capo Squadra del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco, decorrenza 1° gennaio 2025 - sollecito emanazione graduatoria e chiarimenti
funzione capo partenza e osservazioni su qualita e durata corso di formazione.

La scrivente Organizzazione Sindacale CONAPO, con riferimento al concorso interno per
I'accesso alla qualifica di Capo Squadra decorrenza 1° gennaio 2025, bandito in data 14 ottobre 2025,
rileva che, a distanza di un considerevole lasso di tempo dalla pubblicazione del bando, non risultano
ancora emanate la graduatoria né comunicazioni ufficiali sui tempi di definizione della procedura.

Tale protratta incertezza sta determinando evidenti disagi al personale interessato, ivi
compreso quello in attesa di mobilita.

Inoltre, I art. 5 del bando, rubricato “titoli e punteggi” prevede che, in attuazione del decreto
del Ministro dell’Interno 27 ottobre 2020, n. 170, per la prima volta venga valutata anche la “funzione
di capo partenza ai sensi del decreto Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64: 0,04 punti per
ciascun intervento di soccorso risultante da rapporto d’intervento”.

Tale previsione sta generando incertezze e dubbi interpretativi tra il personale.

Infine, il CONAPO ritiene necessario richiamare |'attenzione di codesta Amministrazione sulla
durata del corso di formazione attualmente prevista in tre mesi.

L'esperienza del corso di formazione per I'accesso alla qualifica di Capo Squadra decorrenza
1° gennaio 2024, gia oggetto di formale e documentata contestazione CONAPO (Prot. 50/25 del
22/04/2025), ha dimostrato che la durata di tre mesi a fronte dei contenuti obsoleti e non qualificanti
di cui al corso precedente, si e rivelata inutile oltreché disfunzionale.

Qualora I'impostazione del corso per la decorrenza 2025 dovesse ricalcare quella fallimentare
gia adottata nel 2024, il CONAPO ritiene preferibile una sensibile riduzione della durata del percorso
formativo, evitando inutili permanenze in formazione che sottraggono personale operativo senza un
reale valore aggiunto.

Alla luce di quanto sopra, il CONAPO chiede:

- 'emanazione urgente della graduatoria del concorso Capo Squadra decorrenza 1° gennaio 2025;
- di chiarire le modalita di valutazione dei punteggi derivanti dalla funzione di capo partenza;

- indicazione certa dei tempi delle successive fasi;

- I'apertura ,nelle opportune sedi, di un confronto su durata e struttura del corso di formazione.

In attesa di urgente riscontro, si porgono distinti saluti. IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
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