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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Alle Direzioni Centrali del Dipartimento

Alle Direzioni Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco

Ai Comandi dei Vigili del Fuoco

All’Ufficio I -
Gabinetto del Capo Dipartimento

All’Ufficio del Capo
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Agli Uffici di diretta collaborazione del Capo
Dipartimento e del Capo del C.N.VV.F.

Oggetto: Legge di Bilancio 2026 — Congedi parentali e malattia dei figli.

La Legge 30 dicembre 2025, n. 199 (legge di bilancio 2026), ha introdotto, a decorrere dal 1°
gennaio 2026, un aggiornamento significativo in tema di congedo parentale, la misura prevista dall’art. 32
del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, che offre ai genitori lavoratori la possibilita di usufruire di un
periodo retribuito di astensione facoltativa dal lavoro per un massimo di 10 mesi complessivi per prendersi

cura del figlio.

La facolta di usufruire di questo diritto si estende dai 12 ai 14 anni del figlio — o per 14 anni dal
momento dell’adozione ma mai oltre il raggiungimento dei 18 anni.

Una ulteriore significativa novitd apportata dalla citata legge di bilancio riguarda, sempre dal 1°
gennaio 2026, anche i giorni di permesso per assentarsi dal lavoro in caso di malattia dei figli, previsti
dall’art. 47, comma 2, del decreto legislativo n. 151/2001. Il congedo per malattia del figlio & esteso fino ai
14 anni, con diritto a 10 giorni annui di assenza non retribuita, superando il precedente limite di 5 giorni

annui fruibili fino agli 8 anni.

La Direzione Centrale per I'Innovazione Tecnologica, per la Digitalizzazione ¢ per i beni ¢ le risorse
logistiche e strumentali & pregata di voler apportare le conseguenti modifiche all’applicativo SIPEC.

Si prega di voler comunicare quanto sopra al personale in servizio presso codesti Uffici, anche se
temporaneamente assente a qualsiasi titolo.
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