DIREZIONE REGIONALE
DEI VIGILI DEL FUOCO SARDEGNA

VERBALE DICONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

I giorno 24 novembre 2025 alle ore 15:12, a seguito di convocazione della Direzione Regionale
VV.F. Sardegna prot. n° 19736 del 18/11/2025 e prot. n® 20152 del 21/11/2025 e in conformita alle
indicazioni di cui alla ministeriale 1966/S.101/1/2 del 1/07/2000, si sono riuniti nella sede della Direzione
Regionale

per I’ Amministrazione
- Il Direttore Regionale VV.F. per la Sardegna, DG Ing. Nicola Micele;
- I Funzionari referenti dell'ufficio Formazione della Direzione Regionale, DV Ernesto Monzoni e
il DCS Giorgio Seu.
- 1l Funzionario collaboratore dell’ufficio Formazione della Direzione Regionale, IA Camilla Giorgi

Sono anche presenti i referenti della formazione dei Comandi VV.F. della Sardegna:
- VD Alessandra Licheri — Comando di Cagliari
- D Mauro Mascia, IA Francesco Giordano - Comando di Nuoro
- DCS Sandro Savarese, O. Giulia Cotzia - Comando di Oristano
- CR Antonio Cordedda — Comando di Sassari

Per le OO.SS.

per la Segreteria Regionale CONAPO: Sig. Pietro Nurra

per la Segreteria Regionale C.I.S.L. Sig. Francesco Illu

per la Segreteria Regionale UIL: Sig. Davide Otello Corveddu
per la Segreteria Regionale CONFSAL: Sig. Michele Sanna

Le OO. SS. CONAPO, UIL e CONFSAL prendono parte alla riunione in vdc.
Oggetto della riunione ¢ il documento riguardante la Pianificazione Didattica 2026.

Il Direttore Regionale & assistito per la stesura del presente verbale dall’Ispettore Antincendi
Camilla Giorgi.

Il Direttore Regionale apre la riunione introducendo i temi principali all’ordine del giorno,
soffermandosi in primo luogo sulla pianificazione didattica per ’anno 2026 e, successivamente,
sull’informativa relativa al servizio dedicato SAPR. Viene chiarito che tale servizio, strettamente
connesso alle esigenze del soccorso tecnico urgente, non rientra nelle materie oggetto di contrattazione
integrativa, ma ha delle ricadute in termini di mantenimenti e re-training.
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Viene quindi proiettata una presentazione che illustra i dati relativi all’attivita formativa svolta nel
corso dell’anno 2025, per evidenziare gli aspetti principali della programmazione, le criticita riscontrate,
il livello di realizzazione dei corsi previsti e I’andamento generale della formazione nello scorso anno.

Dall’analisi dei dati emerge che circa il trenta per cento dei corsi programmati non ¢ stato
realizzato; tuttavia, il confronto con gli anni precedenti mostra un incremento complessivo delle attivita
effettivamente svolte.

I1 Direttore Regionale sottolinea I’esigenza di distribuire la formazione in modo piu equilibrato
lungo I’intero anno, evitando la concentrazione delle iniziative negli ultimi mesi, periodo nel quale si
accavallano numerose esercitazioni operative.

Pur osservandosi un sensibile miglioramento rispetto al 2023 e al 2024, viene richiamata
I’attenzione sulla necessita di programmare esclusivamente attivita sostenibili e coerenti con la reale
capacita formativa, per evitare 1’assegnazione di risorse economiche non necessarie da parte della
Direzione Centrale per la Formazione. Resta comunque ferma la possibilita di richiedere corsi extra
previsione.

Gli obiettivi generali per I’anno 2026 mirano prioritariamente a incrementare il numero di discenti
formati. Un obiettivo ambizioso ¢ quello di garantire che ciascuna unita della regione possa partecipare
ad almeno un corso all’anno. L’incremento progressivo dei partecipanti consentirda comunque di
conseguire risultati sempre piu significativi e di migliorare complessivamente [’efficacia della
pianificazione formativa.

Si procede quindi all’analisi dei corsi svolti nel 2025.

Per quanto riguarda i corsi USAR_M, quest’anno, grazie alle specifiche sedute di “ripasso”
organizzate prima del corso, i corsi USAR hanno prodotto risultati nettamente migliori rispetto a quelli
degli anni passati.

Per quanto concerne il settore delle patenti, di particolare rilevanza, il Direttore Regionale invita i
Comandi a sollecitare il personale ad aderire ai corsi, considerato che il numero dei pensionamenti supera
quello dei discenti formati annualmente. Si rimanda 1l tema ad un incontro specifico con le OO.SS.

Viene inoltre effettuata un’analisi dell’attivita formativa relativa a ciascun Comando, dalla quale
emerge la buona collaborazione tra i Comandi: anche quei Comandi che hanno organizzato un numero
limitato di corsi, hanno comunque consentito la partecipazione dei propri discenti ai corsi svolti da altri
Comandi. Si evidenzia in particolare il buon risultato di Sassari, che ha completato i corsi pianificati e di
Cagliari, che ha ottenuto risultati soddisfacenti nonostante le difficolta legate ai corsi AAVVF e neo CS.

In allegato la presentazione che illustra 1 risultati conseguiti nel 2025.

Si procede quindi a rendere nota la bozza della programmazione didattica per 1’anno 2026.

La pianificazione ¢ stata stilata sulla base delle richieste pervenute dai Comandi, con I’obiettivo
di soddisfare le esigenze segnalate, pur mantenendo una programmazione mirata, coerente con le effettive
capacita formative della Direzione Regionale. I corsi previsti saranno articolati in tre tipologie: corsi
regionali, la cui organizzazione ¢ affidata alla Direzione Regionale e che vedono la partecipazione di
personale proveniente dai quattro Comandi; corsi provinciali, organizzati da un singolo Comando e
riservati al proprio personale; e corsi interprovinciali, per i quali I’organizzazione ¢ a carico di un
Comando, mentre il personale discente proviene da piu Comandi. Eventuali esigenze di realizzare ulteriori
corsi, non previste nel piano ordinario, saranno gestite mediante corsi extra previsione.

Iniziando con i corsi regionali, ne sono stati pianificati complessivamente tredici. I corsi di
Antincendio Navale risultano gia programmati e calendarizzati e si svolgeranno presso La Spezia.
Analogamente, per lo SFA sono stati previsti due corsi gia calendarizzati, che si terranno a Papigno. Si
segnala inoltre che il corso USAR-M sara probabilmente uno e verra realizzato in collaborazione con altre

regioni, in quanto le unita USAR-M presenti in Sardegna sono ormai prossime al completamento.
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Il Comando di Sassari ha richiesto i corsi SAPR; a tal riguardo, sono gia state predisposte le
graduatorie e i corsi si svolgeranno a livello nazionale. Riguardo al corso NIAT, anch’esso di carattere
nazionale, verra valutato per una possibile organizzazione in Sardegna. Pertanto, tali corsi non sono stati
inclusi nella pianificazione regionale 2026.

Per quanto concerne la pianificazione provinciale, si segnala in primo luogo la necessita di
svolgere il corso per Autista VF Bimodale richiesto dal Comando di Sassari. Si tratta di un settore di
particolare rilevanza: il corso era gia previsto nel 2025, ma non ¢ stato ancora realizzato. Essendo
disponibile il mezzo, ¢ necessario garantirne 1’effettivo utilizzo.

Per quanto riguarda la prevenzione incendi, il Comando di Cagliari ha richiesto 1’attivazione di
una serie di corsi; tuttavia, 1’intero programma ¢ attualmente in fase di revisione. Pertanto, non ¢ stato
ritenuto opportuno inserire immediatamente 1’intero pacchetto nella pianificazione, in attesa della
definizione dei contenuti del nuovo corso.

Si evidenzia inoltre che, per quanto riguarda gli operatori dei Centri Mobile di Revisione, le
competenze si stanno progressivamente disperdendo a causa del pensionamento di numerosi operatori. Si
rende pertanto necessario organizzare un corso specifico per garantire il mantenimento delle competenze.

La pianificazione complessiva per il 2026 risulta in diminuzione rispetto all’anno precedente, al
fine di garantire il completamento di tutte le attivita previste. I corsi pianificati in totale sono
cinquantaquattro.

Interviene il DCS Giorgio Seu, sottolineando il supporto garantito dalla Direzione anche per i corsi
provinciali. Viene evidenziato che 1’Ufficio ha assicurato la continuita dell’attivita formativa durante tutto
I’anno, cercando di supportare i Comandi nello svolgimento regolare delle attivita didattiche.

Il Direttore Regionale osserva che, per il prossimo anno, ¢ prevista la contemporanea attivazione
di tre corsi AVP, unitamente alle attivita dei neo capi squadra e alle numerose iniziative nazionali sul
territorio, rendendo particolarmente intensa I’attivita operativa e formativa.

Il Direttore Regionale invita i referenti della formazione dei Comandi della Sardegna ad esprimere
le proprie osservazioni in merito alla pianificazione Didattica presentata.

Interviene il Referente della Formazione del Comando di Cagliari, evidenziando le difficolta legate
alla logistica, dovute al sovraccarico di corsi regionali e nazionali. Spiega che aule dedicate alla formazione
sono spesso occupate da questi corsi, rendendo la programmazione del Comando subordinata alla gestione
di tali attivita e limitando la possibilita di pianificare altre iniziative formative a livello provinciale.

Il Direttore Regionale concorda con quanto esposto, manifestando comprensione per le difficolta
evidenziate. Risponde che le sedi della Direzione Regionale sono in fase di ampliamento e, con
I’acquisizione del piano terra, si prevede di destinare uno spazio ad aula di formazione. Si auspica, quindi,
di poter svolgere in loco alcuni corsi, al fine di agevolare la pianificazione e ridurre i vincoli logistici.

Interviene il Referente del Comando di Sassari, esprimendo soddisfazione per i corsi realizzati,
anche grazie al supporto della Direzione Regionale per i1 corsi aeroportuali. Riferisce inoltre, che il corso
Autista VF Bimodale ¢ gia stato organizzato e che chiederanno la sua attivazione alla Direzione Regionale
per la prima settimana di dicembre.

Interviene il Referente della Formazione del Comando di Nuoro, evidenziando che 1 corsi svolti

sono aumentati rispetto all’anno scorso, anche grazie alla collaborazione con il Comando di Oristano, che
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ha avuto esito positivo, permettendo di organizzare classi con un numero maggiore di discenti e agevolando
entrambe le strutture.

Sottolinea come principale criticita i corsi per patenti di terzo grado, poiché risulta difficile stimolare
la partecipazione del personale. Essendo una problematica comune a tutti i comandi, chiede supporto a
livello regionale e dai sindacati per individuare strategie efficaci per coinvolgere i discenti.

Il Referente segnala inoltre criticita nel settore SAF, evidenziando una carenza di personale
qualificato e la necessita di disporre di ulteriori ore per attivitd di mantenimento, con 1’obiettivo di
incrementare interesse, motivazione e coinvolgimento del personale nel settore.

Il Direttore Regionale risponde che la questione dei corsi patenti sara approfondita, individuando
strategie per stimolare la partecipazione e organizzando eventuali ricadute a livello provinciale, sulla base
dello spunto proposto.

Inoltre, ribadisce I’importanza di mantenere attive le competenze SAF sul territorio di Nuoro, dove
sono particolarmente necessarie, sottolineando la necessita di incentivare la partecipazione ai corsi
programmati, attualmente poco frequentati.

Interviene il Referente della Formazione del Comando di Oristano, che, prendendo atto dei risultati
conseguiti dagli altri Comandi, assicura I’impegno a migliorare nel corso del prossimo anno.

Il Direttore Regionale sottolinea che vanno considerati non solo il numero dei corsi erogati, ma
anche il ruolo e I'impegno degli istruttori dei Comandi che partecipano alle attivita formative, evidenziando
la necessita di valorizzare la qualita della partecipazione.

Il Direttore Regionale invita 1 referenti delle OO.SS. a esprimere le proprie osservazioni in merito
alla bozza di Pianificazione Didattica presentata.

I1 Rappresentante della O.S. CONAPO ha chiesto di ricevere in anticipo una bozza preliminare della
pianificazione, al fine di avviare un confronto con il personale e raccogliere eventuali osservazioni e
contributi utili.

Inoltre

— Esprime parere positivo riguardo a quanto presentato, evidenziando il supporto fornito dalla
Direzione Regionale anche nella gestione dei corsi interprovinciali, pur segnalando accavallamenti
tra alcuni corsi. Si auspica che, a partire da gennaio, possano essere avviati i corsi pit semplici
realizzabili internamente (es. SO115), che non richiedono foresteria né personale esterno,
consentendo una migliore distribuzione dei corsi lungo 1’anno e riservando la fase finale alle attivita
piu complesse.

- Rileva la necessita di incrementare le ore di straordinario destinate ai mantenimenti e di prevedere
un budget dedicato, poiché I’attivita svolta esclusivamente in orario ordinario risulta difficoltosa e
il personale non intende svolgerla a titolo volontario.

— Segnala che, nell’ultima esercitazione di Colonna Mobile Regionale, ¢ stata effettuata
esclusivamente [Dattivita di montaggio degli MSL, mentre non ¢ stato possibile svolgere
mantenimenti in altri settori (es. USAR) come negli anni precedenti, lasciando alcuni operatori dei
Comandi di Nuoro e Oristano privi di esercitazioni pratiche a causa della concentrazione delle
attrezzature nei Comandi di Cagliari e Sassari.

- Accoglie positivamente la disponibilita a discutere 1’organizzazione dei corsi per le patenti di terzo
grado.
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— Evidenzia la necessita di rafforzare i corsi del settore acquatico, in particolare il corso SA,
fondamentale per 1 presidi acquatici, e sottolinea che il Comando di Nuoro necessita di corsi dedicati per
questo settore.

- Richiede chiarimenti sulla natura regionale o meno del corso TPSS destinato agli operatori e al

personale amministrativo, considerandola una valida iniziativa.

- Segnala la carenza di personale istruttore per i corsi di puntellamento, attualmente di livello basico

e svolti in ingresso, invitando la Direzione Regionale a rappresentare tale esigenza alla Direzione

Centrale per la Formazione in modo da estendere 1’abilitazione anche al personale istruttore sul

territorio.

— Evidenzia ulteriori esigenze formative, tra cui i corsi per I’anfibio, richiedendo una valutazione circa

I’eventuale dismissione o aggiornamento del personale.

- Sottolinea I’'urgenza di aggiornare la direttiva regionale sull'addestramento/mantenimento

speleosubacqueo allineandola alla attuale direttiva nazionale di settore.

- Richiede informazioni sullo stato di avanzamento del polo didattico di Oristano.

Il Direttore Regionale risponde, precisando che, come gia avvenuto lo scorso anno, il tavolo odierno
rappresenta il momento di confronto. Annuncia che domani sara inviato il prospetto contenente le
indicazioni in discussione.

Per quanto concerne gli straordinari destinati ai mantenimenti, il Direttore Regionale chiarisce che
tali attivita vengono svolte principalmente in orario ordinario. Gli straordinari disposti dalla Direzione
hanno la finalita di incentivare gli istruttori; eventuali situazioni particolari potranno essere valutate, ma le
risorse disponibili a livello nazionale non consentono di estendere lo straordinario a tutto il personale.

Sulle esercitazioni CMR, il Direttore Regionale illustra che nell’anno corrente sono state svolte
attivita di formazione prioritarie, concentrandosi sul montaggio dei MSL, che non erano mai stati utilizzati.
Sono state inoltre effettuate attivita di mantenimento MMT, esercitazioni NBCR, TAS e di ricerca persona.
Per il 2026 ¢ previsto un focus sulle attivita del Team USAR ormai costituito.

Riguardo ai corsi dedicati del settore acquatico, il Direttore Regionale conferma la disponibilita
della Direzione a organizzare corsi specifici, compreso il corso Soccorritore Acquatico, qualora vi siano
esigenze particolari dei Comandi. Anche se tali necessita non emergono immediatamente, saranno accolte
e valutate durante il corso dell’anno.

Per I’attivita di mantenimento speleo subacqueo, il Direttore Regionale segnala che il problema ¢
stato esaminato insieme al Responsabile Speleo Sub ed ha incaricato di predisporre una nota ai Comandi
con le modalita operative per lo svolgimento di tali attivita.

Inoltre riferisce che sara valutata la possibilita di svolgere il corso per il mezzo anfibio.

Infine, in merito al polo didattico di Oristano, viene confermato che la procedura ¢ seguita sia dal
Comando di Oristano sia dalla Direzione, congiuntamente con 1’Ufficio Tecnico del Comune di Oristano
che sta curando I’intero procedimento, attualmente in corso.

Interviene il Rappresentante della O.S. CONFSAL, il quale manifesta 1’esigenza di poter disporre
di una bozza preliminare della pianificazione, ritenendo utile un confronto anticipato con il personale al
fine di raccogliere osservazioni e proposte da presentare al tavolo. Viene inoltre richiesta I’attivazione di
ulteriori edizioni del corso TPSS destinato al personale RTP, considerata I’elevata utilita di tale formazione.

Interviene il Rappresentante della O.S. CISL, esprimendo soddisfazione per la pianificazione in
generale e, in particolare, per I’inserimento del corso di informatica di base. Chiede inoltre la possibilita di
prevedere anche corsi di lingua inglese.

I1 Direttore Regionale condivide 1’utilita della formazione linguistica, pur rilevando che tali corsi,
per caratteristiche e durata, risultano difficili da collocare nella programmazione interna; si valuta tuttavia
la possibilita di realizzarli in collaborazione con altre amministrazioni.

In merito ai corsi di informatica, il Direttore Regionale sottolinea I’importanza di sfruttare
maggiormente la piattaforma Syllabus, evidenziando che questo strumento consente lo sviluppo di diversi
moduli formativi, alcuni dei quali direttamente attinenti alle attivita del personale.
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Interviene il Rappresentante della O.S. UIL, esprimendo soddisfazione per il significativo lavoro
svolto nel corso dell’anno, rilevando come i risultati ottenuti siano stati migliori rispetto agli anni
precedenti, sottolinea che nonostante 1’elevata carenza di organico, si € riusciti a garantire la formazione di
circa 600 unita di personale, dato ritenuto molto positivo.

Segnala alcune criticita emerse in relazione alla pianificazione della formazione presso il Comando
di Cagliari, evidenziando la mancata verbalizzazione della riunione preliminare locale. Inoltre

— Rappresenta I’esigenza di concentrare la maggior parte delle attivita formative nel primo semestre,
in modo da evitare I’accumulo dei corsi nella parte finale dell’anno e dedicare 1’ultimo periodo ai
mantenimenti.

— Ritiene opportuno svolgere i mantenimenti in orario ordinario, ma segnala che, allo stato attuale, le
risorse umane disponibili non sono sufficienti a garantire pienamente tali attivita.

— Pone particolare attenzione sulla problematica relativa agli autisti, ritenuta centrale poiché la
mission principale ¢ garantire [’uscita dei mezzi.

— Rileva la necessita di rafforzare la dotazione di istruttori interni e di stimolare il personale a
intraprendere il percorso formativo per diventare istruttori, al fine di raggiungere una maggiore
autonomia formativa territoriale.

— Richiede la possibilita di organizzare un corso di NBCR terzo livello in Sardegna, alla luce del fatto
che gli operatori attualmente in servizio stanno progressivamente raggiungendo il pensionamento.

Il Direttore Regionale chiarisce che 1 criteri per la programmazione didattica, per quanto attiene alle
relazioni sindacali, sono di competenza della Direzione Regionale. I Comandi raccolgono le esigenze del
personale previa consultazione con le Organizzazioni Sindacali locali.

I1 Direttore Regionale coglie I’occasione per evidenziare il positivo risultato del corso per Referenti
Ginnici organizzato a Oristano e, contestualmente, promuove I’attivazione e la diffusione dell’attivita
ginnica presso 1 vari Comandi.

Propone inoltre, come possibile sviluppo futuro, di valutare insieme alla Direzione Centrale per la
Formazione, I’organizzazione in Sardegna di un corso nazionale per Istruttori Ginnici, che, se realizzato
localmente, potrebbe essere gestito direttamente in regione. Analogo discorso vale per i corsi NIAT e
NBCR di terzo livello.

A margine della riunione viene trattato il tema del servizio dedicato SAPR volto a migliorare la
prontezza di intervento e a risolvere alcune criticita logistiche relative a tale settore. L’idea prevede di
collocare mezzo e attrezzature in un punto baricentrico della Sardegna, sara predisposta una turnazione che
sfrutti anche le risorse di straordinario a disposizione. Il servizio sara sperimentale per quattro mesi, da
dicembre, con 1’obiettivo di testare 1’organizzazione e individuare eventuali criticita operative.

Il personale si rechera ad Abbasanta durante 1’orario di servizio, dove potra svolgere attivita
addestrativa durante i turni diurni. Nei turni notturni, invece, I’organizzazione rimarra invariata, garantendo
comunque la disponibilita del mezzo e delle attrezzature per eventuali interventi urgenti.

E gia stata predisposta una turnazione a partire da dicembre, elaborata tenendo conto delle
preferenze del personale e cercando di soddisfare le richieste dei singoli colleghi. L’informativa relativa
alla turnazione ¢ stata regolarmente trasmessa.

I1 Rappresentante della O.S. CONAPO condivide quanto illustrato, dichiarandosi favorevole alla
formula sperimentale.

Durante la discussione, ¢ stata sottolineata I’importanza di un sistema efficiente, che giustifica la
scelta di una base baricentrica: sebbene il nucleo operativo abbia sede a Cagliari, il mezzo e le attrezzature
potranno servire tutti i Comandi in modo equilibrato.

Il Rappresentante della O.S UIL ha espresso soddisfazione per I’iniziativa, pur sollevando dubbi
sulla gestione della turnazione.

I1 Direttore Regionale ha chiarito che alcuni turni diurni ad Abbasanta potranno essere svolti talvolta
in orario ordinario e talvolta in straordinario, a seconda delle esigenze e delle richieste del personale. Con
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una pianificazione realizzata con adeguato anticipo, tutti i turni potranno essere organizzati correttamente,
garantendo cosi un servizio sostenibile e realmente attuabile.

Il Direttore ha ringraziato i partecipanti per la collaborazione e la disponibilita dimostrata,
dichiarando conclusa la riunione alle ore 17:30.

Per le O0O.SS.
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PIANIFICAZIONE DIDATTICA

2025

1 2025SAR0068 Antincendio Navale

2 2025SAR00070 Antincendio Navale

3 2025SAR0003 Antincendio Navale ANNULLATO
4 2025SAR0069 U.S.AR.-M

5 2025SAR0071 U.S.AR.-M

6 2025SAR0006 SFA (Soccorritore fluviale alluvionale)

7 2025SAR0007 SFA (Soccorritore fluviale alluvionale) ANNULLATO
8 2025SAR0008 Soccorritore Acquatico

9 2025SAR0009 Soccorritore Acquatico X
10 2025SAR0010 Salvamento a Nuoto

11 2025SAR0011 Salvamento a Nuoto X
12 2025SAR0012 Operatore P.W.C.

13 2025SAR0013 Operatore P.W.C. X
14 2025SAR0014 Patente nautica | ctg

15 2025SAR0015 Patente nautica | ctg

16 2025SAR0016 Patente Nautica Il ctg. X
17 2025SAR0017 RSSI - Modulo A

18 2025SAR0018 RSSI - Modulo A

19 2025SAR0019 RSSI - Modulo B

20 2025SAR0020 Guida SMZT

21 2025SAR0021 T.AS. 1

22 2025SAR00274 N.B.C.R. Il livello

23 2025SAR0023 T.AS. 1

24 2025SAR0024 T.AS. 2

25 2025SAR0025 Patente di guida Il ctg

26 2025SAR0026 Patente di guida Il ctg

27 2025SAR0027 Patente di guida Il ctg

28 2025SAR0028 Patente di guida Il ctg

29 2025SAR0029 Patente di guida Ill ctg

30 2025SAR0030 Patente di guida Il ctg

31 2025SAR0031 Patente di guida IV ctg

32 2025SAR0032 Operatore Macchine Movimento Terra
33 2025SAR0033 AUTISTA VF MOB

34 2025SAR0034 Guida su terreno non preparato




PIANIFICAZIONE DIDATTICA

2025

35 2025SAR0035 Estensione Autoscala X

36 2025SAR0036 Estensione autogru X
37 2025SAR0037 Operatore - S.0. 115 X

38 2025SAR0038 Operatore - S.0. 115 X

39 2025SAR0039 Operatore - S.0. 115 X

40 2025SAR0040 Operatore - S.0. 115 X

41 2025SAR0041 Operatore - S.0. 115 NON APPROVATO
42 2025SAR0042 Polizia Giudiziaria X

43 2025SAR0043 Polizia Giudiziaria X

44 2025SAR0044 T.P.S.S. X
45 2025SAR0045 Costruzioni Dissesti Statici X
46 2025SAR0046 Informatica di base X
47 2025SAR0047 Prevenzione incendi Modulo 7 - 8 X
48 2025SAR0048 A.T.P. X

49 2025SAR0049 SAF BASICO X

50 2025SAR0050 SAF BASICO X
51 2025SAR0051 S.A.F. 2A X

52 2025SAR0052 Estensione mezzo Aeroportuale X

53 2025SAR0053 MODULO AEROPORTUALE TEORICO X

54 2025SAR0054 MODULO AEROPORTUALE PRATICO X

55 2025SAR0055 Estensione mezzo Aeroportuale X

56 2025SAR0056 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO X

57 2025SAR0057 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO X

58 2025SAR0058 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO X

59 2025SAR0059 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO X

60 2025SAR0060 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO X

61 2025SAR0061 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO X

62 2025SAR0062 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO X

63 2025SAR0063 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO X

64 2025SAR0064 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO X

65 2025SAR0065 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO NON APPROVATO

66 2025SAR0066 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO NON APPROVATO

67 2025SAR0067 AEROPORTUALE DI AMBIENTAMENTO NON APPROVATO
TOTALE 42 19

SVOLTI |[NON SVOLTI
2 CORSI ANNULLATI 4 CORSI NON APPROVATI




__CORSI REGIONALI SVOLTI

2025

1 2025SAR0068 | Antincendio Navale 1 14 LA SPEZIA

2 2025SAR0070 | Antincendio Navale 1 12 LA SPEZIA

3 2025SAR0006 | Soccorritore Fluviale Alluvionale 2 16 TERNI

4 2025SAR00069 | USAR-M 2 24 PISA

5 2025SAR00071 | USAR-M 2 23 PISA

6 2025SAR0075 N.B.C.R. Il livello 2 21 ORISTANO

7 2025SAR0032 | Operatore Macchine Movimento Terra 3 20 CAGLIARI

8 2025SAR0012 | Operatore P.W.C. 1 15 CAGLIARI

9 2025SAR0048 | ATP 1 8 ORISTANO

10 | 2025SAR0024 | Topografia Applicata al Soccorso (TAS 2) | 2 13 NUORO

11 | 20255AR0008 | Soccorritore acquatico 1 15 CAGLIARI
TOTALE | 18 settimane | 195 discenti

CORSI EXTRA - PREVISIONE
1 2025SAR0072 S.A.F. Avanzato 4 8 CAGLIARI
2 2025SAR0073 Applicativi del CNVVF-SUPREME 2.0 1 25 CAGLIARI
TOTALE | 5 settimane 33 discenti




__CORSI PROVINCIALI SVOLTI

1 | 2025SAR0035 | Estensione Autoscala 1 12 SASSARI 19 | 2025SAR0027 | Pat. Terr: II° cat 4 12 SASSARI
2 | 2025SAR0052 | Estensione mezzo Aeroportuale 1 12 SASSARI 20 | 2025SAR0029 | Pat. Terr: llI° cat 1 7 SASSARI
3 | 2025SAR0053 | Modulo aeroportuale teorico 1 7 CAGLIARI 21 | 20255AR0030 | Pat. Terr: 111° cat 1 8 CAGLIARI
4 | 2025SAR0054 | Modulo aeroportuale pratico 1 13 CAGLIARI 22 | 2025SAR0031 | Pat. Terr: IV° cat 2 6 ORISTANO
5 | 2025SAR0056 Modylo Aeroportule 12 CAGLIARI 23 | 2025SAR0014 | Patente Nautica I° Categoria 2 15 SASSARI
Ambientamento
24 | 2025SAR0015 | Patente Nautica I° Categoria 2 18 CAGLIARI
6 | 20255AR0057 MO‘SP'O Aeroportule 12 | SASSARI
Ambientamento 25 | 20255AR0042 | Polizia Giudiziaria 1 20 NUORO
7 | 20255AR0058 | Modulo Aeroportule 12 | SASSARI
Ambientamento 26 | 2025SAR0043 | Polizia Giudiziaria 1 16 NUORO
8 | 20255AR0059 | Modulo Aeroportule 12 | SASSARI
. 27 | 2025SAR0017 (RSSI) modulo A 1 8 CAGLIARI
Ambientamento
Ambientamento
Modulo Aeroportule 29 | 2025SAR0010 | Salvamento a Nuoto 2 12 NUORO
10 | 2025SAR0061 u portu 12 SASSARI
Ambientamento T fia Aoplicata al S
30 | 2025SAR0021 Opogratia Applicata al >0ccorso 1 15 CAGLIARI
11 | 20255AR0062 E\AOEP'OtAerOPtort“'e 12 | SASSARI (T1AS 1)
mpblientamento i i
31 | 20255AR0023 (TTCfSOf)r afia Applicata al Soccorso 1 13 SASSAR
12 | 20255AR0063 | Modulo Aeroportule 12 | SASSARI
Ambientamento _ ) )
TOTALE | 43 settimane 394 discenti
13 | 20255AR0064 | Modulo Aeroportule 12 | SASSARI
Ambientamento
14 | 2025SAR0037 | Operatore -S.0. 115 10 NUORO CORSI EXTRA PREVIS'ONE
15 | 2025SAR0038 | Operatore -S.0. 115 8 SASSARI
16 | 2025SAR0039 | Operatore -S.0. 115 10 NUORO
Pat. Terr: IV° cat
17 | 2025SAR0040 Operatore - S.0. 115 16 CAGLIARI ! 20255AR0076 2 10 SASSARI
18 | 2025SAR0026 Pat. Terr: II° cat 9 NUORO TOTALE | 2 settimane 10 discenti




__CORSI NON SVOLTI

2025

1 | 2025SAR0007 Soccorritore Fluviale Alluvionale ANNULLATO
2| 2025SAR0009 S i A i SASSARI
occorritore Acquatico NUORO
3| 2025SAR0011 Sal N CAGLIARI
alvamento a Nuoto ORISTANO
NUORO
4| 2025SAR0013 Operatore P.W.C. ORISTANO
5| 2025SAR0016 Patente Nautica Il ctg. CAGLIARI
6 | 2025SAR0018 RSSI - Modulo A CAGLIARI
7 | 2025SAR0019 RSSI - Modulo B CAGLIARI
8| 20255AR0020 Guida SMZT CAGLIARI
SASSARI
9| 2025SAR0027 Patente di guida Il ctg CAGLIARI
10 | 2025SAR0028 P di guida Il NUORO
atente di guida lll ctg ORISTANO

11| 2025SAR0033 AUTISTA VF MOB SASSARI
12 | 2025SAR0034 Guida su terreno non preparato 4 COMANDI
13 | 2025SAR0036 Estensione autogru CAGLIARI
14 | 2025SAR0044 T.P.S.S. 4 COMANDI
15| 2025SAR0045 Costruzioni Dissesti Statici 4 COMANDI
16 | 2025SAR0046 Informatica di base NUORO
CAGLIARI
17 | 2025SAR0047 | Prevenzione incendi Modulo 7 - 8 SASSARI
NUORO
18 | 2025SAR0050 SAF BASICO SASSARI
19 | 2025SAR0051 S.A.F. 2A 4 COMANDI
20 | 2025SAR0055 Estensione mezzo Aeroportuale CAGLIARI




RIEPILOGO ANDAMENTO CORSI
2025

CORSI PROVINCIALI

31 394 43
CORSI REGIONALI 11 195 18
CORSI EXTRA- PREVISIONE 3 43 7
TOTALE 45 632 68
TOTALE Corsi Pianificati 67
TOTALE Corsi non approvati 4
TOTALE Corsi annullati 2

CORSI EXTRA PREVISIONE

CORSI REGIONALI

6.7%

24.4%

CORSI PROVINCIALI
68.9%



REPORT ATTIVITA FORMATIVA
2023 - 2024 - 2025

REPORT 2023
69 CORSI PIANIFICATI

46.4%
32 CORSI
53.6%
37 CORSI

+8 CORSI
EXTRA - PROGRAMMAZIONE

‘ CORSI SVOLTI
‘ CORSI NON SVOLTI

REPORT 2024
6/ CORSI PIANIFICATI

45.6%
26 CORSI

54.4%
31 CORSI

+4 CORSI
EXTRA - PROGRAMMAZIONE

68.9%
42 CORSI

REPORT 2025
62 CORSI PIANIFICATI

CORSI
+ 3 EXTRA

- PROGRAMMAZIONE

31.1%
19 CORS|



ATTIVITA’ FORMATIVA PER COMANDO

2025

Corsi svolti per Comando

ORISTANO

CAGLIARI

SASSARI

NUORO

SO115

16

SO115

ORISTANO

CAGLIARI

SASSARI

NUORO

Discenti formati per Comando

SO115

Patente IV ctg

Patente Terrestre I1° ctg

Patente Terrestre I1° ctg

SO115

Patente Terrestre IlI° ctg Patente Terrestre III° ctg Polizia Giudiziaria NU - OR
Aeroportuale Ambientamento Estensione Autoscala Polizia Giudiziaria NU - OR
Modulo Aeroportuale Pratico Estensione mezzo Aeroportuale Salvamento a Nuoto

Modulo Aeroportuale Teorico | CA-NU-OR | Modulo Aeroportuale Ambientamento X8 Patente Terrestre II° ctg NU - OR
Patente Nautica I° Categoria CA-OR Patente Nautica I° Categoria SS-NU

S.A.F. Basico Patente IV ctg

(RSSI) modulo A Topografia Applicata al Soccorso (TAS 1) SS-0OR

179



PANORAMICA CORSI PER SETTORE

2025

8 CORSI 2 CORSI 12 CORSI 1 CORSI 2 CORSI 8 CORSI 3 CORSI 5 CORSI
107 DISCENTI 23 DISCENTI 140 DISCENTI 21 DISCENTI 47 DISCENTI 74 DISCENTI 41 DISCENTI 69 DISCENTI

Salvamento a Nuoto S.A.F BASICO Aeroportuale Pratico N.B.C.R. Il Livello U.S.A.R Medium X2 Patente II° ctg X2 T.A.S. 1 X2 SO1156 X4
A.T.P. S.A.E AVANZATO Aeroportuale Teorico Patente Il ctg X2 T.AS. 2 SUPREME 2.0
S.F.A Estensione mezzi Patente IV ctg X2
Soccorritore Acquatico Aeroportuali Estensione Autoscala

RSSI - Modulo A Aeroportuale Operatore MMT

Patente Nautica | ctg X2 di ambientamento x 9
Operatore P.W.C

e i . . . .

RISCHIO ALPINO AEROPORTUALE SALA
ACQUATICO FLUVIALE OPERATIVA




PIANIFICAZIONE DIDATTICA

CORSI REGIONALI 2026

1 Antincendio Navale 2 24 15 6 9
2 U.S.AR.-M 1 24 10 4 12
3 SFA (Soccorritore fluviale alluvionale) 2 32 8 8 8
4 Soccorritore Acquatico 1 15 8 8 8
5 Patente nautica Il ctg 1 15 5 4 4
6 Operatore P.W.C. 1 15 5 8 6
7 T.AS.2 1 16 8 4 6
8 N.B.C.R. Il livello 1 21 10 4 8
9 SUPREME 1 25 - - -
10 SAF AVANZATO 1 16 10 6 4
11 Operatore Macchine Movimento Terra 1 20 5 4 4
12 SAPR *
13 NIAT *

Totale corsi REGIONALI 13 84 62 78




PIANIFICAZIONE DIDATTICA

CORSI PROVINCIALI 2026

PIANIFICATI ASSEGNAZIONI
1 Autista VF MOB 1 - - 1 12 - - - - SASSARI
2 Estensione Autogru 1 1 10 1 12 1 8 1 4 1 CONGIUNTO
3 Estensione Autoscala 1 1 10 1 12 1 8 1 8 1 CONGIUNTO
1 SASSARI
4 Patente Terrestre Il ctg 3 1 15 1 12 1 8 1 8 1CAGLIARI
1 NUORO - ORISTANO
1 SASSARI
5 Patente Terrestre Il ctg 3 1 15 1 12 - - 1 8 1 CAGLIARI
1 NUORO - ORISTANO
6 P T \Y 2 1 5 1 12 1 4 1 6 1 CAGLIARI - NUORO
atente Terrestre IV ctg 1 SASSARI - ORISTANO
7 Salvamento a Nuoto 1 1 8 1 - - - - - 1 SASSARI - CAGLIARI
: 1 SASSARI
8 Patente Nautica | ctg 2 1 5 1 16 - - 1 12 1 CAGLIARI - NUORO
9 RSSI - Modulo A 1 1 - - - - - - - CAGLIARI
10 RSSI - Modulo B 1 1 - - - - - - - CAGLIARI
11 Guida SMZT 1 1 - - - - - - - CAGLIARI
12 Aeroportuale Teorico 1 1 15 - - - - - - CAGLIARI
13 Aeroportuale Pratico 1 1 15 - - - - - - CAGLIARI
14 Aeroportuale di Ambientamento 6 1 15 5 12 - - - - b
1 CAGLAIRI
15 Estensioni mezzi aeroportuali 2 1 10 1 12 - - - - ISty
1 CAGLIARI




PIANIFICAZIONE DIDATTICA

CORSI PROVINCIALI 2026

PIANIFICATI ASSEGNAZIONI
16 Polizia Giudiziaria 2 1 16 12 8 12 1 CAGILAR] - CRISTARNG
1 NUORO - SASSARI
17 Dissesti statici e puntellamenti 1 - - - - 12 1 NUORO - SASSARI
18 SO115 4 1 16 12 16 8 1 PER COMANDO
1 SASSARI
19 T.AS. 1 2 1 16 18 - - 1 CAGLIAR
20 Prevenzione incendi - Modulo 7-8 1 1 16 - - - 1 CAGLIARI - SASSARI
21 Operatore Centri Mobile di Revisione 1 1 12 - - CAGLAIRI
22 Informatica di base 1 1 12 - 10 1 CAGLIARI - NUORO
1 CAGLIARI - ORISTANO
23 S.A.F. BASICO 2 1 7 - 12 12 1 NUORO - SASSARI
. . 1 CAGLIARI
24 T.P.S.S. Amministrativi 2 1 16 - 8 8 1 ORISTANO - NUORO
25 Guida su terreno non preparato ? - - 5 - -
26 Prevenzione incendi - Modulo 1-2 ? 1 16 - - -
27 Prevenzione incendi - Modulo 3-4 ? 1 16 - - -
28 Prevenzione incendi - Modulo 5-6 ? 1 16 - - -
29 Scorta Tecnica ? 1 12 - -

Totale Provinciali

43 Corsi Provinciali

Totale Regionale

13 Corsi Regionali

TOTALE PIANIFICAZIONE

56 CORSI
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