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FIRMATA IPOTESI DI ACCORDO SUI CRITERI DI MOBILITA E LEGGI SPECIALI

In data odierna, presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, si & tenuto l'incontro per la sottoscrizione
dell’ipotesi del nuovo Accordo Integrativo Nazionale concernente i criteri per la formazione delle
graduatorie di mobilita e per i trasferimenti temporanei per leggi speciali del personale non direttivo
e non dirigente, sia operativo che RTP del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

L'incontro ¢ stato presieduto dal Capo del Corpo, Ing. Eros Mannino, e dal Direttore Centrale per le
Risorse Umane, Prefetto Maddalena De Luca.

In apertura dei lavori, il Prefetto De Luca ha illustrato i dati relativi alle assunzioni degli ultimi anni,
evidenziando come una quota molto significativa del personale del ruolo Vigili del Fuoco risulti
residente nelle province di Agrigento, Napoli, Palermo e Trapani.

Tale dato rende concretamente impossibile il rientro di tutto quel personale nelle province di
residenza, in quanto di gran lunga superiore alle capienze di organico e conferma la necessita delle
modifiche attuate.

L'ipotesi di accordo & stata sottoscritta da CONAPO unitamente a FNS CISL e CONFSAL VVF,
raggiungendo cosi la maggioranza necessaria alla sua approvazione.

I CONAPO ha ritenuto l'ipotesi di accordo odierna un risultato concreto e migliorativo rispetto alla
disciplina previgente, in quanto capace di coniugare il diritto dei titolari delle leggi speciali con
quello del personale anziano in attesa di avvicinarsi alla propria residenza.

La novita piu importante e storicamente attesa, riguarda il rapporto tra trasferimenti per leggi
speciali e mobilita ordinaria: i futuri trasferimenti temporanei disposti per leggi speciali non
occuperanno piu i posti nella sede di destinazione, che resteranno disponibili per la mobilita
ordinaria. Il personale che beneficia di trasferimento leggi speciali manterra la propria sede giuridica
originaria con la possibilita che quella sede venga ora coperta anche da personale neoassunto.

Si tratta di un risultato di assoluto rilievo: per anni la sovrapposizione tra le due tipologie di
trasferimento ha penalizzato il personale anziano in attesa di mobilita, comprimendo di fatto i posti
disponibili. Con questo accordo quella stortura viene definitivamente corretta.

E stata inoltre estesa anche al personale Capo Squadra e Capo Reparto la valorizzazione
dell'effettiva permanenza nella sede giuridica come criterio premiante nelle graduatorie di
mobilita, con 0,20 punti per ogni mese di permanenza continuativa presso la sede di assegnazione
giuridica. Tale punteggio sinora riguardava esclusivamente il ruolo Vigili.

Il CONAPO ha inoltre richiesto che per la procedura di mobilita dei Vigili vengano resi disponibili sin
da subito i posti che a breve si libereranno in conseguenza del passaggio di qualifica a Capo
Squadra 2025 (circa 1.000 unita), oltre all'emanazione urgente della circolare di mobilita per il
personale Operatore e all'emanazione delle sedi di assegnazione per il 101° corso AVF.

Va segnalato che il presente accordo ha natura sperimentale per un anno dalla data di
sottoscrizione definitiva. I| CONAPO seguira con attenzione questa fase, pronto a intervenire a tutela
del personale qualora i risultati applicativi richiedessero aggiustamenti.

Le parti hanno inoltre convenuto di valutare I'estensione della disciplina del presente accordo
anche al personale appartenente ai ruoli direttivi del Corpo Nazionale, obiettivo che il CONAPO ha
gia posto con fermezza sul tavolo negoziale.

Il CONAPO continuera a vigilare sull'attuazione puntuale degli impegni assunti oggi
dall'’Amministrazione, a partire dalla mobilita di luglio, con particolare attenzione alle situazioni di
maggiore criticita territoriale.

A breve verra reso disponibile il testo dell'ipotesi di accordo firmata che ora verra sottoposta agli
organi di controllo per poi procedere alla sottoscrizione definitiva. Il CONAPO resta al lavoro .
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