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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E
NON DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE
VVE. FIRMATARIE DELL’ACCORDO
SINDACALE RECEPITO CON D.PR. 23
GIUGNO 2025, N.125

OGGETTO: Ipotesi di accordo integrativo nazionale per la distribuzione delle economie di gestione
del Fondo di Amministrazione anno 2023 — Risorse relative al personale dei ruoli
specialistici.

Nelle more della formalizzazione del decreto di costituzione delle risorse del Fondo di
amministrazione per 1’anno 2023, con conseguente determinazione dell’entitd delle economie di
gestione per il medesimo anno, che costituiranno oggetto della definizione dell’apposita ipotesi di
accordo integrativo nazionale per la distribuzione delle economie di gestione del Fondo di
Amministrazione anno 2023, si trasmette la nota, di pari oggetto, pervenuta dalla Direzione Centrale
per la Programmazione e gli Affari economici e finanziari.

Al riguardo, si resta in attesa del riscontro di codeste Organizzazioni sindacali, entro il 3 aprile

2026.
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DIREZIONE CENTRALE PER LA PROGRAMMAZIONE E GLI AFFARI ECONOMICI E FINANZIARI
Ufficio III — Ordinamenti retributivi del personale

Roma, data del protocollo

All’Ufficio III - Relazioni Sindacali

e, p.c. All’Ufficio del Capo del Corpo

Oggetto: Ipotesi di accordo integrativo nazionale per la distribuzione delle economie di gestione del
Fondo di amministrazione anno 2023 — Risorse relative al personale dei ruoli specialistici.

Pur nelle more della definitiva formalizzazione del decreto di costituzione delle risorse del
Fondo di amministrazione per 1’anno 2023, con conseguente determinazione dell’entita delle
economie di gestione per il medesimo anno, ¢ emerso che, nell’ambito di quest’ultime, un importo
pari a poco piu di un milione di euro ¢ riferibile al settore indennitario del personale specialista.

Al riguardo, si richiamano le disposizioni di cui all’articolo 4, comma 9 e all’articolo 5 del
d.P.R. 1 dicembre 2023, n.228, le quali prevedono che le economie e i risparmi di gestione che
annualmente si determinano a seguito dell’ordinaria corresponsione al personale specialista delle
relative indennita possono essere destinate con accordi integrativi nazionali all’incentivazione del
predetto personale, con particolare riferimento alle funzioni di gestione operativa e tecnica del
settore di appartenenza, ai collaudi, all’attivita istruzionale, al servizio antincendi lagunare,
compresa la valorizzazione della funzione di comandante dell’unita navale, di direttore di macchina
e di direttore di immersione.

Cio premesso, atteso che la scrivente sta predisponendo una prima bozza di ipotesi di
accordo per la distribuzione delle economie di gestione per 1’anno 2023, si renderebbe opportuno
conoscere se le Organizzazioni sindacali abbiano un interesse attuale alla destinazione della citata
somma a favore del personale specialista per le fattispecie sopra descritte.

Resta fin d’ora inteso che per 1’eventuale definizione di compensi per le suddette finalita si
rendera necessaria la preliminare raccolta di dati e informazioni da parte degli Uffici territoriali, non
essendo allo stato disponibili.

Si resta in attesa di notizie al riguardo e a disposizione per eventuali chiarimenti.
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