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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio III-Personale appartenente ai ruoli dei dirigenti
riu.valutazioneannualedd@cert.vigilfuoco.it

Ai Sigg.ri Direttori Centrali del Dipartimento
Ai Sigg.ri Direttori Regionali e Interregionali dei Vigili del Fuoco
Ai Sigg.ri Comandanti dei Vigili del Fuoco

Ai Sigg.ri Dirigenti degli Uffici di diretta collaborazione
del Capo Dipartimento

Ai Sigg.ri Dirigenti degli Uffici di diretta collaborazione
del Capo del CNVVF

e p.c. All’Ufficio I — Gabinetto del Capo Dipartimento
All’Ufficio del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Oggetto: Art. 202 D.Lgs. n. 217/2005 - Valutazione annuale dei Direttivi, dei Primi Dirigenti e dei
Dirigenti Superiori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - Valutazione attivita svolta
nell’anno 2025. Riapertura straordinaria dei termini e differimento dei termini.

Come & noto, la circolare prot. n. 97124 del 23.12.2025 ha previsto una nuova procedura di
valutazione dell’attivita svolta dal personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
nell’anno 2025, attraverso I’utilizzo dell’applicativo informatico denominato “Progressioni in carriera’.

Tenuto conto che dalla stessa sono derivate talune problematiche interpretative e di carattere tecnico
che hanno reso necessario la proroga dei termini di trasmissione dei modelli A e Al nonché B e B1 della
predetta circolare (circolare n. 7886 del 30.01.2026 e n. 16003 del 25.02.2026), nonché la creazione di nuove
funzionalita (circolare n. 15507 del 24.02.2026) e considerato che ad oggi persistono dei residuali casi di
mancato invio, si comunica che, in via eccezionale, sono riaperti i termini dalla data di pubblicazione della
presente circolare fino al 30 aprile p.v., sia per il per il personale direttivo (valutato) sia per il personale
dirigente (valutatore di primo livello del personale direttivo) per la trasmissione, tramite I’applicativo, della
documentazione di rispettiva competenza.

Cid premesso, i termini del 30 aprile 2026 previsti nella circolare in commento si intendono
prorogati al 31 luglio p.v.

Di conseguenza, la competente Direzione Centrale per I’Innovazione Tecnologica, la
Digitalizzazione e per i Beni e le Risorse Logistiche e Strumentali procedera, alla riattivazione delle
funzionalita utili a consentire al personale interessato di inviare la predetta documentazione.

Le SS.LL. sono pregate di voler dare la massima diffusione a tutto il personale interessato della
presente circolare, ivi incluso il personale che ha presentato la documentazione relativa alla procedura in
oggetto attraverso il superato metodo di trasmissione tramite “vigilia”.
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