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Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per Programmazione e gli Affari
Prot. 054/26 Economici e Finanziari
Dott. Fabio ITALIA

All’Ufficio Il — Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Floriana LABBATE

e p.c. Al Sottosegretario di Stato per I'Interno
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Oggetto: Richiesta apertura tavolo negoziale ex art. 9 D.P.R. 120/2022 e art. 9 D.P.R.
124/2025 - Fondo di produttivita e personale direttivo speciale ad esaurimento.

Come €& noto, con l'art. 8 del decreto legislativo 6 ottobre 2018, n. 127, & stato
introdotto I'art. 13-bis del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, con il quale sono stati
istituiti i ruoli a esaurimento dei direttivi speciali, nelllambito del sub-comparto di
negoziazione del personale direttivo e dirigente.

Il successivo art. 12, comma 1, del medesimo decreto legislativo n. 127 del 2018 ha
espressamente previsto che “gli effetti giuridici ed economici [...] decorrono dalla data del 1°
gennaio 2018”, determinando quindi, a decorrere da tale data, il pieno inserimento del
predetto personale nel sistema ordinamentale e retributivo del personale direttivo.

Tuttavia, nei precedenti accordi per la distribuzione del fondo di produttivita relativi
agli anni 2020, 2021 e 2022, al personale dei ruoli a esaurimento dei direttivi speciali, sia
operativi che del ruolo tecnico-professionale (R.T.P.), sono stati riconosciuti emolumenti
accessori parametrati alla effettiva presenza in servizio, a differenza del personale direttivo
ordinario per il quale i gli emolumenti accessori sono stati corrisposti in misura forfettaria su
base mensile.

Tale impostazione ha determinato una evidente disomogeneita e disparita di
trattamento determinata dai criteri di attribuzione dei compensi accessori al personale
direttivo, che non puo e non deve ulteriormente permanere.

La suddetta situazione si € determinata in ragione del regime transitorio previsto
dall’art. 9, comma 7, del D.P.R. 17 giugno 2022, n. 120, il quale stabilisce che, per il personale
dei ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali “continuano ad applicarsi [...] relativamente agli
emolumenti accessori [...] le previsioni concernenti il fondo di amministrazione [...] fino al
perfezionamento dell’efficacia degli accordi integrativi nazionali”.

Ne consegue che la permanenza di criteri differenziati nella distribuzione dei compensi
accessori e strettamente connessa alla mancata definizione degli accordi integrativi nazionali,
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il cui perfezionamento costituisce il presupposto per il superamento del regime transitorio e
per il pieno allineamento del trattamento accessorio del personale dei i ruoli a esaurimento
dei direttivi speciali.

Successivamente, I'art. 9 del D.P.R. 124/2025, al comma 3, ha previsto che tale
“sessione negoziale [...] sara attivata entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto”, introducendo un obbligo puntuale di attivazione della contrattazione entro
il 30 Ottobre 2025.

Cio nonostante, alla data odierna tale sessione negoziale non risulta ancora attivata,
con conseguente permanenza delle criticita sopra evidenziate.

Alla luce di quanto sopra, il CONAPO chiede I'immediata attivazione del tavolo di
contrattazione previsto dall’art. 9 del D.P.R. 124/2025, al fine di procedere alla definizione
degli accordi integrativi nazionali in materia di fondo di produttivita e garantire il definitivo
superamento delle disomogeneita nei criteri di attribuzione dei compensi accessori al
personale dei ruoli a esaurimento dei direttivi speciali.

In mancanza, il CONAPO si riserva ogni ulteriore iniziativa a tutela del personale
interessato.

Distinti saluti IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
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