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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE

CONAPO

OGGETTO: Commissione esaminatrice del concorso interno, per titoli € superamento di un
successivo corso di formazione professionale, per la copertura di n. 72 posti
complessivi per I'accesso alla qualifica di nautico di macchina CS del ruolo dei
nautici di macchina, n. 58 posti complessivi per I’accesso alla qualifica di nautico di
coperta CS del ruolo dei nautici di coperta e n. 66 posti complessivi per ’accesso
alla qualifica di sommozzatore CS del ruolo dei sommozzatori del Corpo Nazonale
dei Vigili del Fuoco, decorrenza 1° gennaio 2021, 1° gennaio 2022, 1° gennaio 2023,
1° gennaio 2024 e 1° gennaio 2025. Richiesta chiarimenti.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 12 marzo u.s., relativa
alla richiesta in oggetto, il Presidente della Commissione ha precisato quanto segue.

“La Commissione ha esaminato 66 osservazioni dei candidati entro la scadenza del
13 marzo 2026, riunendosi il 17 e 18 marzo.

Daopo aver aggiornato la graduatoria sulla base di tali osservazioni, I'ha trasmessa
il 24 marzo alla Direzione competente, che ha poi pubblicato la graduatoria definitiva il 27
marzo 2026.

Riguardo ai criteri di valutazione richiesti dai sindacati:

¢  Anzianita di servizio: Il punteggio relativo al parametro di cui al punto 2.1 é stato calcolato
come risultato della somma dei punteggi di anzianita di servizio svolto come vigile del fuoco
e nella specialita (a partire dafla data di conseguimento del brevetto, a garanzia
dell""effertivo servizio" svolto), cosi come previsto dal Bando.

e Corsi di formazione: sono stati esclusi i corsi di base e quelli necessari per accedere alle
specialita, sono stati valutati invece solo i corsi autorizzati dall'Amministrazione e superati
con profitto, compresi quelli considerati equipollenti. In alcuni casi specifici (doppio
brevetto nautico), il punteggio é s.ram attribuito solo parzialmente. Le aftinenze tra corsi e

specialita sono state valutate con criteri uniformi.
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o Certificazioni e abilitazioni: é stala considerata la data di conseguimento dell'abilitazione,
correggendo eventuali errori segnalati.
e Titoli di studio: sono stati valutati solo quelli dichiarati nella domanda entro i termini

previsti”.
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Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Attilio VISCONTI

Prot. 35/26 Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Maddalena DE LUCA

All’Ufficio lll - Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Floriana LABBATE

Oggetto: Concorso interno per la copertura di n. 72 posti per I'accesso alla qualifica di nautico di
macchina capo squadra, n. 58 posti per I'accesso alla qualifica di nautico di coperta capo
squadra e n. 66 posti per I’accesso alla qualifica di sommozzatore decorrenze giuridiche
dal 2021 al 2025.

Richiesta proroga termini per osservazioni, verifica valutazioni e sollecito riscontro

I 10 marzo u.s., la Direzione Centrale per le Risorse Umane (DCRISUM, Awviso
pubblicazione titoli CS nautici e sommozzatori del 10.03.2026) pubblicava, sulla rete intranet del
Dipartimento VV.F.,, gli esiti della valutazione dei titoli del concorso in oggetto visibile da ciascun
candidato nella propria pagina personale e rappresentava la possibilita di avanzare eventuali
osservazioni entro e non oltre le ore 12:00 del giorno venerdi 13 marzo 2026.

Pur comprendendo lo sforzo di codesta Amministrazione nel portare a conclusione una
procedura concorsuale che ha vissuto un iter assai singolare con Concorso bandito solo a giugno
2025 con ben 4 anni di ritardo (Decreto Dip. N. 2489 del 24.06.2025), termine per la presentazione
delle domande a luglio 2025 (art. 3 Bando di Concorso), inizio dei lavori della Commissione ad
ottobre 2025 (STAFFCADIP prot. n. 20349 del 27.10.2025), termine dell’attivita di valutazione
prevista dall’art. 5 del Bando da parte della Commissione a febbraio u.s. (STAFFCADIP prot. n. 4377
del 25.02.2026) e pubblicazione degli esiti solo il 10 marzo u.s., @ assolutamente non
comprensibile concedere al personale interessato solo due giorni e mezzo per eventuali
osservazioni.

Un termine assai esiguo da cui peraltro vengono escluse anche le giornate di sabato 14 e
domenica 15 marzo in cui difficilmente verranno svolti lavori da parte della Commissione.

Con l'occasione, e altresi doveroso evidenziare alcune fra le tante segnalazioni ricevute
circa I'errata e/o difforme attribuzione dei punteggi relativi a corsi di formazione, titoli di studio
ed agli anni di effettivo servizio nel ruolo della specialita.
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A mero titolo di esempio, alcuni colleghi sommozzatori si sono visti attribuire I'errato
punteggio di 0,1 anziché di 0,25 per ogni settimana del corso patenti terrestri di Il categoria (4
settimane di corso) vedendosi magari attribuire il corretto punteggio di 0,25 per la settimana del
corso patenti terrestri di lll categoria. Altri invece vedono attribuirsi I'errato punteggio di 0,1
anziché di 0,25 per ogni settimana del corso “radar”. A cio si aggiungono le segnalazioni circa
errate valutazioni dei titoli di studio o il non riconoscimento di corsi di formazione svolti, per conto
dell’Amministrazione, presso strutture esterne al Corpo nazionale, che allo stato attuale non sono
inseriti e inseribili nel sistema informatico “GIF”.

Detto cio, questa 0.S. CONAPO, considerato che trattasi di procedura telematica, chiede la
proroga del termine per eventuali osservazioni almeno fino alle ore 12:00 del giorno lunedi 16
marzo 2026.

Inoltre, si rinnova la richiesta di esplicitare chiaramente come la commissione
concorsuale ha valutato i titoli di servizio di cui all’art. 5, lettera A), del Bando di Concorso
laddove indica che “ad ogni anno di effettivo servizio nel ruolo della specialita di appartenenza
sono attribuiti 1,50 punti”.

Infine, si chiede di rendere noti i criteri utilizzati dalla Commissione al fine
dell’attribuzione dei diversi punteggi ai singoli corsi di formazione di cui all’art. 5, lettera B).

In attesa di tempestivo e puntuale riscontro cosi come il caso richiede, si porgono distinti
saluti.
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