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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

CONAPO

OGGETTO: Riscontro nota dell’0.S. CONAPO del 2 aprile 2026. Concorso interno per l'accesso
alla qualifica di nautico di macchina capo squadra, di nautico di coperta capo
squadra e di sommozzatore capo squadra - annualita da 2021 al 2025. Contestazione
durata del corso di formazione di 3 mesi e richiesta di conformarsi alla legge sulla
durata di 5 settimane.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 2 aprile u.s.,
concernente 1’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato quanto
segue.

“La deroga disposta dall’articolo 26, comma 35, del decreto-legge 22 giugno 2023,
n. 75, relativa alla riduzione della durata del corso a 5 settimane per i capi squadra specialisti
promossi con decorrenze 2021, 2022 e 2023, aveva natura eccezionale e temporale ed era
finalizzata al raggiungimento degli obiettivi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il citato decreto-legge, in virti della natura eccezionale e d'urgenza, contiene
misure che dovevano essere applicate in quello specifico contesto temporale.

Esaurita tale finestra temporale ed in assenza di nuovi interventi normativi, resta
pienamente vigente il regime ordinario previsto dal D.igs. 13 ottobre 2005, n. 217 (articolo 55,
comma 1), che impone la durata trimestrale dei corsi.

Peraltro, la riduzione dei corsi avrebbe un onere economico per cui é necessaria la
copertura finanziaria’.

Al riguardo, si soggiunge che I’Ufficio del Capo del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco ha, tuttavia, precisato che “questa Amministrazione ha predisposto il testo normativo
inerente alla riduzione dei corsi relativi alle procedure concorsuali interne per l’accesso alla
qualifica di nautico di macchina capo squadra, nautico di coperta capo squadra e di
sommozzatore capo squadra, annualita dal 2021 — 2025, al fine dell’inserimento nel primo
provvedimento utile”.
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Al Sottosegretario di Stato per I'Interno

On. Emanuele PRISCO

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

Prefetto Attilio VISCONTI

Prot. 050/26 Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Maddalena DE LUCA

Al Direttore Centrale per la Formazione
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Francesco NOTARO

All’Ufficio 11l — Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Viceprefetto Floriana LABBATE

Oggetto: Concorso interno per I'accesso alla qualifica di nautico di macchina capo squadra, di
nautico di coperta capo squadra e di sommozzatore capo squadra — annualita da
2021 al 2025.

Contestazione durata del corso di formazione di 3 mesi e richiesta di conformarsi alla
legge sulla durata di 5 settimane.

Con la presente si rappresenta che la allegata nota della Direzione Centrale per la
Formazione prot. n. 13737 del 01/04/2026, relativa all’avvio del corso per il passaggio alla
qualifica di nautico di macchina capo squadra, nautico di coperta capo squadra e sommozzatore
capo squadra, con decorrenze giuridiche dal 2021 al 2025, non risulta conforme al quadro
normativo vigente in materia di durata dei corsi di formazione.

Nella suddetta nota e prevista una durata del corso pari a tre mesi, con richiamo
all'articolo 55, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217. Tuttavia, per le annualita
2021 e 2022 tale previsione € espressamente derogata dalla legge.

Larticolo 26, comma 5, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con
modificazioni dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, dispone infatti che “in deroga a quanto
previsto dagli articoli 38, comma 1, e 55, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n.217, la durata dei corsi di formazione delle selezioni interne per la promozione alle qualifiche
di [...] nautico di coperta capo squadra, di nautico di macchina capo squadra e di
sommozzatore capo squadra, con decorrenza 1° gennaio 2020, 1° gennaio 2021 e 1° gennaio
2022, per un numero di posti corrispondente rispettivamente a quelli vacanti al 31 dicembre
2019, al 31 dicembre 2020 e al 31 dicembre 2021, é ridotta, in via eccezionale, a cinque
settimane.
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Pertanto, per le annualita 2021 e 2022, I'applicazione della durata di tre mesi risulta in
violazione della normativa vigente.

Inoltre, con riferimento all’annualita 2023, si evidenzia che |'articolo 14, comma 2, del
decreto-legge 15 maggio 2024, n. 63, convertito con modificazioni dalla legge 12 luglio 2024, n.
101, ha previsto la riduzione a cinque settimane del corso di formazione per la promozione a
capo squadra non specialista, determinando una evidente disparita di trattamento rispetto al
personale specialista.

Per le annualita 2024 e 2025 non ci risultano deroghe da parte del legislatore alla durata
di tre mesi del corso di formazione, in analogia agli omologhi corsi per capi squadra generici, ma
vanno ricercate soluzioni che contemperino l'esigenza di funzionalita dei nuclei specialistici.

Si evidenzia che lI'applicazione della durata di tre mesi al corso di formazione, oltre a
configurare una violazione di legge per le annualita derogate, comporta altresi:

e grave pregiudizio per il dispositivo di soccorso, in ragione della prolungata sottrazione di
personale specialista in un contesto di carenza di organico e di sovente rischio di chiusura dei
nuclei;

e danno erariale connesso anche alle risorse straordinarie necessarie a garantire la continuita
operativa dei nuclei specialistici;

e danno economico per il personale interessato che risulterebbe privato delle maggiori
indennita correlate all’esercizio della specializzazione e della turnazione.

Alla luce di quanto sopra, il CONAPO:

e contesta l'applicazione della durata di tre mesi per le annualita 2021 e 2022 del personale
specialista, in quanto in violazione della vigente disposizione legislativa;

e rileva la disparita di trattamento per I'annualita 2023 tra personale specialista e personale
non specialista in merito alla durata del corso di formazione;

e chiede la rettifica della allegata nota con adeguamento della durata dei corsi per le
annualita 2021 e 2022 a cinque settimane, nonché I'adozione di ogni utile e urgente iniziativa,
anche di carattere legislativo, finalizzata a garantire per I'annualita 2023 la parita di
trattamento mediante riduzione della durata del corso a cinque settimane;

e chiede soluzioni anche per le annualita 2024 e 2025 che consentano di garantire la continuita
dei servizi specialistici erogati.

Si resta in attesa di urgentissimo riscontro, significando sin d’ora che, in mancanza,
saranno attivate le conseguenti iniziative a tutela del personale, ivi compreso, se del caso, il
ricorso allo stato di agitazione di carattere nazionale, anche con riferimento alle pregresse note
CONAPO riferite alla medesima procedura concorsuale.

Distinti saluti IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
Marc rgalll
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Allegati:

Nota della Direzione Centrale per la Formazione prot. n. 13737 del 01/04/2026
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE
UFFICIO PER IL COORDINAMENTO, LA PIANIFICAZIONE ED IL CONTROLLO DELLA FORMAZIONE

Alle  Direzioni centrali del Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile

Alle Direzioni regionali ed interregionali dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile

All’  Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento

Agli Uffici di diretta collaborazione del Capo
Dipartimento e del Capo del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile

Al Comandi dei vigili del fuoco

Oggetto: Concorso interno per la copertura di n. 72 posti per 1’accesso alla qualifica di nautico
di macchina capo squadra, n. 58 posti per I’accesso alla qualifica di nautico di
coperta capo squadra e n. 66 posti per I’accesso alla qualifica di sommozzatore capo
squadra, decorrenze giuridiche dal 2021 al 2025.

Con riferimento all’oggetto, la Direzione centrale per le risorse umane, con nota prot.
DCRISUM 28206 del 27.03.2026, ha comunicato I’avvio della procedura di assegnazione alle
sedi di servizio, che si svolgera i giorni 1 e 2 aprile pp.vv..

A conclusione della suddetta procedura il personale aspirante capo squadra specialista
nautico e sommozzatore sara avviato al corso di formazione per il passaggio alla qualifica di
nautico di macchina capo squadra, nautico di coperta capo squadra e sommozzatore capo
squadra che avra la durata di 3 (tre) mesi, come disposto dal comma 1, articolo 55 del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

Nelle more di conoscere 1’elenco del personale da convocare al corso in argomento, che
la Direzione centrale per le risorse umane trasmettera al termine della procedura di assegnazione
alle sedi di servizio, si comunica che il corso di formazione professionale per il passaggio di
qualifica a nautico di macchina capo squadra, nautico di coperta capo squadra e sommozzatore
capo squadra, decorrenze giuridiche dal 2021 al 2025, avra inizio il giorno 7 aprile 2026.

Il programma didattico del corso, che sara attuato mediante formazione a distanza di tipo
prevalentemente sincrona, prevede la trattazione di specifici argomenti, anche nell’ambito di
moduli didattici settimanali, il cui elenco € riportato in allegato.
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