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Rimini

Oggetto: problematiche sui corsi di Formazione — Esiti di fine corso

Egregio Direttore,

a seguito di alcune segnalazioni pervenute alla scrivente, 'OS CONAPO intende
portare alla Sua attenzione una problematica che periodicamente si ripresenta e che
determina impedimenti operativi, a causa dei rallentamenti burocratici relativi agli esiti finali
dei corsi organizzati dalla Direzione Regionale Emilia-Romagna, al fine di individuare —
con spirito collaborativo — una linea condivisa a livello regionale.

Vista la nota DIR-EMI n. 578 del 12.01.2026, con la quale viene disciplinata I'attivita
formativa dei corsi e, nello specifico, viene richiesto “ai Comandi di inoltrare tutti i
documenti necessari entro la settimana seguente dell’esame all’Ufficio Patenti della
Direzione Regionale’, si ritiene necessario evidenziare le persistenti criticita che
continuano a emergere nella definizione degli esiti finali dei percorsi formativi relativi alle
patenti e ad altri corsi per i quali non risultano disciplinate precise tempistiche procedurali.

Nello specifico, si evidenzia come il personale discente che abbia superato con
esito positivo gli esami finali dei corsi regionali non possa essere immediatamente
impiegato nelle attivita connesse all’abilitazione conseguita fino al completamento
dellintero iter amministrativo. Tale situazione genera ritardi significativi che, in alcuni casi,
comportano attese di quattro, cinque o sei mesi, fino addirittura a un anno, prima che il
personale possa essere concretamente impiegato nelle mansioni per le quali ha gia
conseguito regolare idoneita.

La problematica risulta particolarmente rilevante alla luce della carenza di personale
autista presente nei Comandi, circostanza che rende difficilmente comprensibile I'attesa di
diversi mesi per rendere operativo personale gia risultato idoneo al termine del percorso



formativo. Tale situazione determina inoltre un aggravio del carico di lavoro sul personale
gia in servizio, con conseguenti difficolta nella gestione ordinaria del dispositivo di
soccorso e nella concessione di congedi. Le criticita risultano ulteriormente accentuate in
questo periodo anche a seguito del corso per Capo Squadra, che ha comportato ulteriori
carenze operative nei turni di servizio, senza un immediato “ricambio del personale” nei
relativi mansionari, proprio a causa del prolungarsi dei tempi necessari alla
formalizzazione degli esiti dei corsi da parte del’Amministrazione.

Alla luce di quanto sopra, si chiede di voler valutare le modalita organizzative e
amministrative piu snelle ed efficaci, tali da consentire al personale discente che abbia
conseguito esito positivo di poter essere impiegato in tempi brevi nelle attivita connesse
alla formazione ottenuta, garantendo cosi una maggiore efficienza del servizio e un piu
rapido impiego delle risorse disponibili.

Si chiede inoltre di voler integrare la nota sopra richiamata, disciplinando procedure
e tempistiche uniformi per tutti i corsi regionali, al fine di evitare ulteriori ritardi nella
conclusione degli iter amministrativi.

Certi di un Suo interessamento alla problematica esposta, si resta in attesa di
sollecito riscontro.

Distinti saluti.

Il Segretario Regionale
Eros Dini
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