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Sassari, 03 Giugno 2026 

 
 
 
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e Difesa Civile  
S.E. Prefetto Attilio VISCONTI 

ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it   
  

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco  
Dott. Ing. Eros MANNINO 

capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it  
  

All’Ufficio III Relazioni Sindacali  
Capo Ufficio di Staff Vice Prefetto Dott.ssa Floriana LABBATE 

uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it 
   

Alla Commissione di Garanzia sull’esercizio del diritto di sciopero  
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it 

 
Al Prefetto di Sassari  

S.E. Dott.ssa Grazia LA FAUCI 
protocollo.prefss@pec.interno.it   

 
   

AL Direttore Regionale Vigili del Fuoco Sardegna  
D.G. Dott. Ing. Nicola MICELE 
dir.sardegna@cert.vigilfuoco.it 

   
 

AL Comandante Provinciale Vigili del Fuoco di Sassari  
D.S. Dott. Ing. Emanuele GISSI 

com.sassari@cert.vigilfuoco.it   
 

E  p.c.                Alle Segreterie Nazionali e Regionali VV.F. 
CONAPO - UIL PA VV.F. 
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            OGGETTO: Proclamazione dello stato di agitazione presso il Comando Provinciale dei 
Vigili del Fuoco di Sassari - Richiesta di avvio procedura di conciliazione secondo quanto previsto 
dagli accordi per i Vigili del Fuoco ai sensi dell’art. 2 comma 2 della legge 146/90 e ss.mm. e ii. 
 

Le scriventi Segreterie Provinciali di Sassari CONAPO e UIL PA VVF, con la presente, 
proclamano lo Stato di Agitazione Sindacale Provinciale, preannunciano l’intenzione di indire lo sciopero 
Provinciale e chiedono la formale attivazione, nei tempi di Legge, della preventiva procedura di 
raffreddamento e conciliazione delle controversie, di cui alla legge 146/90, e successive modifiche ed 
integrazioni.  
Le motivazioni che hanno portato alla vertenza unitaria sono:  

Carenza di personale, nuclei specialistici, mezzi e attrezzature 

La grave carenza di personale operativo del Comando continua a compromettere la capacità di risposta 
alle esigenze del territorio, determinando il sottodimensionamento delle squadre operative, l'aumento dei 
carichi di lavoro, il frequente ricorso allo straordinario e la limitazione della fruizione dei congedi. 

Analoga situazione interessa i nuclei specialistici Sommozzatori, Nautico e il Reparto Volo, i cui organici 
risultano insufficienti a garantire con continuità ed efficacia le attività di soccorso specialistico richieste 
dal territorio regionale. 

La carenza di personale operativo e amministrativo risulta aggravata dalla mancata applicazione di 
adeguate misure compensative connesse all'insularità della Sardegna, come previsto dall'art. 119 della 
Costituzione, che impone il superamento degli svantaggi derivanti dalla condizione insulare. 

Permangono inoltre significative carenze di attrezzature e automezzi. Il Comando di Sassari continua a 
operare con mezzi particolarmente vetusti, spesso superiori ai vent'anni di servizio, con inevitabili 
ripercussioni sull'efficienza del soccorso e sulla sicurezza del personale. 

Istituzione del Distaccamento Permanente di Valledoria 

Si ribadisce la necessità di istituire un Distaccamento Permanente nel Comune di Valledoria, al fine di 
garantire una più efficace copertura della bassa Gallura, area caratterizzata da elevata complessità 
territoriale e da un forte incremento delle presenze durante la stagione estiva. 

L'attivazione del presidio consentirebbe di ridurre sensibilmente i tempi di intervento, oggi superiori ai 
quaranta minuti in diverse aree, garantendo una risposta più tempestiva alle esigenze di soccorso e 
sicurezza della popolazione. 

Problematiche logistiche delle sedi di servizio 

Permangono gravi criticità logistiche e strutturali in diverse sedi di servizio, per le quali risultano ancora 
inevase numerose segnalazioni relative a interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria. Si rende 
necessario un piano di interventi volto a garantire adeguate condizioni di sicurezza, funzionalità e 
vivibilità degli ambienti di lavoro. 

Gestione della mensa di servizio 

Persistono rilevanti criticità nella gestione del servizio mensa, nonostante le ripetute segnalazioni 
effettuate. Si riscontrano carenze organizzative, approvvigionamenti non adeguati, menù spesso non 
conformi ai parametri nutrizionali previsti e ritardi nell'erogazione delle integrazioni alimentari spettanti 
al personale specialista. 
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Mancato riconoscimento del trattamento sostitutivo del pasto 

Si segnala il mancato riconoscimento del trattamento sostitutivo del pasto e, nei casi previsti, del 
trattamento di trasferta al personale impegnato in attività operative, addestrative ed esercitative svolte in 
ambienti impervi o lontani dai centri abitati, dove la consumazione del pasto risulta impossibile per 
esigenze di servizio o per assenza di strutture idonee. 

Si chiede pertanto il pieno riconoscimento dei trattamenti previsti dalla normativa vigente nei casi di 
mancata fruizione del pasto per motivi direttamente connessi al servizio. 

La presente va intesa come apertura della prevista procedura di conciliazione, ai sensi della legge 
146/90 e s.m, in mancanza della quale saranno attuate tutte le forme di protesta sindacale previste. 
 

In attesa di sollecito riscontro, porgiamo i nostri più cordiali saluti. 
 
 
 
 
                           Segretario Provinciale                                Segretario Provinciale                       
                              CONAPO Sassari                                         UIL PA VVF                                                                                        
                                Pietro NURRA                                       Pasquale VITIELLO 
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