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DUPARTENENTO DELNVIGHL DELTOCO
D SOCCORSO PURBLICO B DELLN DIFESA CIVELE

Oggetto: Verbale della riuntone con le OO.SS del 19 giugno 2026 ore 9:00

Argomenti all’ordine del giorno di cui alla nota di convocazione prot. COM- CAn. 16217 del

7 giugno 20206: N
[
[ ]
Turnazione funzionari; [/
13 . 1 + 5 /
- Organizzazione CEA; j/
- Ricognizione scrvizio mensa, M;
|
La riunione si apre alle ore 9.00 del giorno 19 giugno 20206. |

Sono presenti

Rappresentante CONAPO Carlo PERRA
Rappresentante CONAPO Andrea SERRA
Rappresentante CISL Gianluca MAROTTA
Rappresentante CISL Francesco LU
Rappresentante CISL Roberto FADDA
Rappresentante UIL.PA Sig. Peppuccio TUVERI ‘
Rappresentante UIL.PA VVE Sig. Tarcisio MELONI ‘/m/
Segretaria Verbalizzante OP Giorgia GHIRLANDA ,
Funzionario DVLG Elisabetta CARTA

Funzionario DV Dott. Ing. Antonio NURCHI

Comandante Dir. Sup. Dott. Ing. Luca MANSELLI

[ Comandante illustra il contenuto delle bozze di ordine del giorno inviate alle sigle sindacali

in allegato alla nota di convocazione.

Per quanto concerne la turnazione dei funzionari il Comandante riassume brevemente la

disposizione. ¥

[l rappresentante sindacale CONAPO ritiene che la proposta che ¢ stata presentata non
garantisce equita ¢ parita di trattamento per tutti i funzionari teenici perché vengono previsti
due modalita di orari che creano scompenso ¢ non garantiscono equitd. Si condivide
riportata a pagina

esclusivamente ¢ completamente la parte relativa alla turnazione “ibrida™
3 della bozza. La OS CONAPO ribadisce che il paragrafo Inserimento di quattro funzionari
di guardia in turnazione ... dev’essere completamente stralciata. Compresa la ricognizione
perché¢ deviessere applicata a tutti senza discriminazioni per garantire equitd ¢ parita di



-

. /////)/f/// //// ‘. ,.Z}/:/"?///v

DUPARTEMENTO DEDVIGELE DEL [FTOCO
DI, SOCCORSO PURBLICO [ DELEA DEFESA CIVILE

trattamento. Chiede inoltre che la turnazione proposta sia applicata dal 12 ottobre per 1 motivi
legati alla CEA ¢ alla programmazione del congedo al fine di evitare disagi ¢ perdite di soldi
al personale che ha gia effettuato prenotazioni.

[l rappresentante sindacale UIL aderisce completamente a quanto espresso dalla OS
CONAPO, chiede inoltre che la turnazione sia applicata dal [© ottobre per motivazioni gia
espresse ¢ richiamate integralmente.

[l rappresentante sindacale CISL legge la nota che viene messa a verbale ¢ forma parte
integrante dello stesso.

Tutte le sigle chiedono unitariamente che la disposizione sia applicata sperimentalmente per
un periodo di tempo ¢ poi sia oggetto di un eventuale revisione in base alle osservazioni
pervenute.

Per quanto concerne Morganizzazione CEA il Comandante evidenzia che Morganizzazione
della CEA ricalea integralmente quanto ¢ stato svolto o scorso anno con apertura delle
medesime basi alle stesse condizioni.

[ rappresentante sindacale CONAPO ritiene che Uimpianto ¢ stato testato lo scorso anno ma
si ritiene comunque di dare ulteriori indicazioni nel fattivo spirito di miglioramento del
servizio ¢ miglior beneficio del personale:
- Concessione I"auto di servizio riducendo le implicazioni burocratiche, aumentando la
possibilita di concedere la vettura al personale limitatamente alle vetture elettriche;
- Pagamento delle competenze CEA devono essere corrisposte entro il mese di dicembre
del corrente anno;
- Buoni pasto devono esscre corrisposti mensilmente, ¢ non come quest’anno che sono
stati erogati dopo un anno;
- Distribuzione delle semi maschere con filtro da utilizzare negli incendi di vegetazione
se non presenti devono essere acquistate nel pit breve possibile; Y
- Verificare che le condizioni delle sedi siano allestite in condizioni dignitose ¢ in
rispetto della normativa vigente;
- Le CA/PU ¢ mezzi ACT 4x4 devono essere incrementate numericamente;
- Dislocazione di un mezzo 4x4 nell’arca Sanluri - Mandas in funzione della
conformazione del territorio;
- Dotare il distaccamento di Sanluri di un gruppo taglio nuovo o di tipo moderno ed
cfliciente;
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- Aumentare il numero di radio portatili a disposizione del personale, ¢ valutare la
possibilita di assegnare una radio a ciascuna persona come dotazione personale;

- In funzione del budget aumentare il personale in turno notturno in sede centrale.
La OS condivide in linca di massima la disposizione dell’amministrazione.

Il rappresentante sindacale ULL ritiene che in linea di massima condivide la disposizione ¢
chiede tuttavia i seguenti chiarimenti;
- Lo stato di efficienza det mezzi destinati alla CEA;
- Chiede conferma che alla base di Sant’Antonio di Santadi sia stato installato il
condizionatore ¢ il frigorifero;
- La UIL non concorda sulla tipologia dei DPL da fornire al personale suggeriti dal
CONAPO ¢ utilizzare per le vie respiratorie similart a quelli previsti per il NBCR;
Per la sede di Carloforte chiede la conferma della presenza del personale volontario
che integri la squadra del personale permanente;
Concorda per quanto riguarda le radio da distribuire al personale operativo su base
individuale, con particolare attenzione sulle raio da utilizzare con gli altei enti;
Si raccomanda "utilizzo del personale in straordinario rispettando le 11 ore di riposo
tra due turni suceessivi;

- Ribadisce la richiesta di- un mezzo 4x4 da destinare all’arca Sanluri-Mandas in
funzione delle criticita morfologiche ¢ vegetative del territorio.

[l rappresentante  sindacale CISL condivide in linea di massima la  disposizione
dell’amministrazione in quanto gia collaudata ¢ testata lo scorso anno. Nello spirito di fattiva
N collaborazione ¢ miglioramento delle condizioni di servizio del personale formula le seguenti
proposte di miglioramento:
- Condivisione completa di quanto espresso dall’OS CONAPO;
- Fornire batterie di riserva per le radio forestali ¢ fornire le radio forestali anche alle
basi stagionalt;

- Fornire le cassette di pronto soccorso ad ogni base.

§ Per quanto concerne la ricognizione servizio mensa il Comandante evidenziaydi far transitare
a tutto il personale di sensibilizzare 'importanza della ricognizione della mensa,
! rappresentando che in caso di scelta del buono pasto non sara dismessa la cucina.
!

f [l rappresentante sindacale CONAPO ritiene che la scelta del tipo di servizio dovra essere su
base volontaria su base di un sondaggio tra il personale. Il Comando dovra vigilare sulla
pulizia ¢ salubrita delle cucine con cadenza prefissata ¢ eventualmente applicare e sanzioni
previste. Per il personale specialista i generi di conforto devono essere crogati con continuita.
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[l rappresentante sindacale ULL ritiene che relativamente al servizio mensa fa presente che
durante la CEA dovra essere distribuita a tutto il personale acqua ¢ integratori. Relativamente
al buono pasto ritiene che si possa accettare per il distaccamento soltanto se viene mantenuta
cfficiente da parte dell”amministrazione la cucina. Nel caso di interventi complessi la mensa
deviessere attivata in supporto come previsto dal contratto mensa,

[l rappresentante sindacale CISL riticne che sia chiarito chi deve occuparsi delle pulizie delle
cucine ¢ dei detergenti nel caso si opti del buono pasto. Chiarire cosa avviene nel caso di
sostituzioni da un sede con il catering completo ad una con il buono pasto. Il personale dovra
anticipare il buono pasto?

La riunione si chiude alle ore 10.30 del 19 giugno 2026.
Cagliart 19 giugno 20206

Presenti:

Rappresentante CONAPO Carlo PERRA
Rappresentante CISL Gianluca MAROTTA
Rappresentante CISL Roberto FADDA
Rappresentante CISL Francesco [LLU

Rappresentante UIL.PA Sig. Peppuccio TUVERI (f,‘ollcéalto in ;
Segretaria Verbalizzante OP Giorgia GHIRLANDA g{dzz,ue? (kv ae
Funzionario DVLG Elisabetta CARTA - . s b, Cﬁy\f" x|
Funzionario DV Dott. [ng. Antonio NURCHI 4 MLW SN
Comandante Dir. Sup. Dott. Ing. Luca MANSELLI
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FEDERAZIONE NAZIONALE SICUREZZA
Segreteria Territoriale Cagliari

CISL

Cagliari, 19 giugno 2026

Oggetto; nota a sequito alla convocazione 16217 del 17-06-2026 in merito alla
turnazione funzionari

L'00.88 Fns-Cisl a seguito della bozza dellodg. a noi pervenuta insieme alla
richiesta di un incontro mediante Pec in data 17 giugno 2026, relativa all'applicazione
dell'art. 29 del CCNL del 24 maggio 2000 (turnazione del personale operativo tecnico);
intende fare delle segnalazioni prima che venga applicato.

Come Fns-Cisl non intendiamo istituire una turnazione che non sia allineata a cio
che previsto dal regolamento di servizio nazionale, inoltre riteniamo doveroso in quanto il
personale funzionario include sia i ruoli degli ispettori che quelli dei DV o D o DCS dover
seghalare che per regime di contrattazione Nazionale appartengono a 2 distinte
contrattazioni che vanno comunque anche a livello territoriale separate.

A seguito delle indicazioni fornite dal Capo del Corpo con la nota 8876 del 2026 si
dovra effettuare la copertura della guardia in presenza in turno notturno, per tanto riteniamo
che il personale con contrattazione direttivo e dirigente non possa essere inserito in
turnazione 12/24 12/48 e pertanto il servizio di guardia in presenza notturno possa essere
svolto dal personale in contrattazione non direttivo non dirigente.

A seguito di un sondaggio il personale funzionario ispettore dovra esprimere la
propria volonta se svolgere la turnazione 12/24 12/48 oppure la volonta a svolgere il turno
giornaliero con la disponibilita, in caso di assenze prevista nei turni di guardia notturni del
personale turnista, il funzionario .l svolgera la guardia notturna in sede dal lunedi al
venerdi ad esclusione del sabato e dei festivi che tale copertura, nel caso verra svolta in
regime di reperibilita dal personale in sostituzione.

Riteniamo di essere allineati con i compiti che 'amministrazione ha indicato nella

bozza al personale turnista. ¥

Lasciamo allamministrazione la discrezionalita di scelta tra i vari candidati a
svolgere l'orari 12/24 12/48 tra chi puo garantire la maggior presenza presso la sede del
Comando e tra coloro che svolgono particolari incarichi presso altre sedi o Comandi.

In merito alle autorizzazioni ai permessi, congedo, ferie, ecc. non si pud indicare
nella bozza il solo personale Funzionario turnista va esteso a tutto il personale funzionario.
Riteniamo che restringere il riferimento al solo personale turnista costituisca una disparita di
trattamento.



FEDERAZIONE NAZIONALE SICUREZZA
Segreteria Territoriale Cagliari

CISL

L'articolazione dell'orario dei funzionari in regime giornaliero & limitata alle 36 ore
settimanali, in caso di eventuali sostituzioni di guardie notturni deve permanere nel limite
delle 36 con le relative indicazioni inserite nella bozza.

Concordiamo con 'amministrazione con i tempi di riposo previsti nelle 11 ore per le
attivita extra orario ordinario.

Qualora ci fossero delle assenze impreviste e non programmate il servizio di guardia

notturno verra svolto dal funzionario %8 in regime di reperibilita.

In caso di intervento rilevante durante il turno nofturno siamo allineati con
I'amministrazione e come previsto dail'odg 198 del 2026.

In caso non vi siano sufficienti numeri tra i volontari a svolgere il turno 12/24 12/48
lasciamo allamministrazione la discrezionalita di scelta su chi inserire in turno in base alle
necessita del Comando oppure optare per una copertura come quella da noi indicata in
caso di sostituzioni per assenze del personale turnista.

Certi che tali proposte verranno valutate porgiamo cordiali saluti.

IL SEGRETARIO/GENERALE
(/
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