
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

 
Ai Direttori regionali e interregionale 

dei vigili del fuoco 

 

E, per conoscenza 
 

Alla 

 
 

Alla 
 

All’ 

 
 

Direzione centrale per la programmazione 

e gli affari economici e finanziari 

 

Direzione centrale per le risorse umane 
 

Ufficio III – Relazioni sindacali 

 

Oggetto: Carenze di personale nel ruolo dei vigili del fuoco connesse allo svolgimento del 

corso di formazione professionale nell’ambito del concorso interno per l’accesso 

alla qualifica di capo squadra con decorrenza 01.01.2025  

Attribuzione di risorse straordinarie – II tranche 

 

Si trasmette in allegato il piano di ripartizione di ore di straordinario, determinato, 

nell’ambito delle risorse disponibili, a fronte delle carenze in oggetto. 

Si specifica che per la quantificazione delle predette risorse straordinarie sono stati 

considerati gli uffici territoriali aventi una carenza complessiva nel ruolo dei vigili del fuoco 

superiore al 3,00% rispetto alla dotazione organica stabilita dal D.M. 6 giugno 2024, tenendo 

conto sia delle assegnazioni temporanee disposte dalla Direzione centrale per le risorse 

umane in attuazione di leggi speciali, sia del numero di partecipanti al corso di formazione 

professionale in oggetto.    

Le SS.LL. potranno, disporre la ripartizione delle risorse in ambito regionale, 

ottimizzandone l’impiego al fine di garantire la continuità del dispositivo di soccorso, 

considerando i criteri sopra specificati oltre ad eventuali criticità locali correlate anche alle 

carenze contingenti di personale autista. 

L’effettivo utilizzo di risorse straordinarie dovrà essere rendicontato alla Direzione 

centrale per la programmazione gli affari economici e finanziari a cura della competente 

Direzione regionale o interregionale, ai fini della liquidazione. 

 

 

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE 

DEI VIGILI DEL FUOCO 

(MANNINO) 
firmato digitalmente ai sensi di legge 
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Allegato 

 

 

STRAORDINARIO PER CARENZA DI PERSONALE 

CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DEL CORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 

PER CAPO SQUADRA decorrenza 01.01.2025 
 

Assegnazione II tranche 

 

DIREZIONE 

REGIONALE / INTERREGIONALE 

MONTE ORE 

STRAORDINARIO 
ABRUZZO 1.188 

BASILICATA 600 

CALABRIA 2.088 

CAMPANIA 2.292 

EMILIA ROMAGNA 3.192 

FRIULI VENEZIA GIULIA 1.104 

LAZIO 3.444 

LIGURIA 1.452 

LOMBARDIA 4.680 

MARCHE 1.152 

MOLISE 768 

PIEMONTE 3.108 

PUGLIA 2.256 

SARDEGNA 2.256 

SICILIA 2.256 

TOSCANA 2.976 

UMBRIA 684 

VENETO e TRENTINO ALTO ADIGE 2.508 
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Prot. 85/26

Oggetto: Corso  di  formazione  professionale  per  l’accesso  alla  qualifica  di  Capo  Squadra  decorrenza 
01.01.2025 – carenze di personale nelle strutture territoriali  – sollecito emanazione piano di 
ripartizione risorse straordinarie – II tranche.

La  scrivente  O.S.  CONAPO  richiama  l’attenzione  dell’Amministrazione  sulle  crescenti  difficoltà 
organizzative  che  le  strutture  territoriali  dei  Vigili  del  Fuoco  stanno  affrontando  in  conseguenza  dello 
svolgimento del corso di formazione professionale relativo al concorso interno per l’accesso alla qualifica di  
Capo Squadra con decorrenza 1° gennaio 2025.

Come noto, l’assenza contemporanea di un rilevante numero di unità impegnate nella frequenza 
del  corso sta determinando diffuse criticità operative,  aggravando ulteriormente le già note carenze di 
organico  presenti  sul  territorio  nazionale  e  rendendo  sempre  più  complessa  la  gestione  ordinaria  dei  
dispositivi di soccorso.

A tal proposito, questa O.S. evidenzia che, in occasione dell’analogo corso relativo alla decorrenza 
2024, codesta Amministrazione provvide, con apposita nota del 12 maggio 2025, ad attribuire una seconda 
tranche di  ore di  straordinario finalizzate proprio a fronteggiare le carenze di  personale generate dalla 
partecipazione al corso di formazione.

Ad oggi, invece, nonostante il corso per Capo Squadra decorrenza 2025 risulti ormai ampiamente 
avviato e giunto a oltre metà del proprio svolgimento, non risulta ancora emanata alcuna disposizione 
relativa alla II tranche delle risorse straordinarie necessarie a garantire la tenuta operativa delle strutture 
territoriali.

Per tali ragioni il CONAPO chiede che codesta Amministrazione voglia procedere con la massima 
urgenza all’emanazione del piano di ripartizione della II tranche di risorse straordinarie relativa alle carenze  
di personale nel ruolo dei vigili del fuoco connesse allo svolgimento del corso di formazione professionale 
nell’ambito del concorso interno per l’accesso alla qualifica di Capo Squadra con decorrenza 01.01.2025, al  
fine di assicurare ai Comandi provinciali e alle Direzioni regionali adeguati strumenti per fronteggiare le 
attuali criticità operative e garantire la continuità e l’efficienza del servizio di soccorso pubblico.

In attesa di urgente riscontro, si porgono distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
CONAPO Sindacato Autonomo VVF

Marco Piergallini

Al Capo Dipartimento dei Vigli del Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Prefetto Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Prefetto Maddalena DE LUCA

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Floriana LABBATE
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