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«Vigili del fuoco, c’e
carenza di personale»

LA PROTESTA

PADOVA Il Comando dei vigili del
fuoco di Padova é sotto organi-
co mancano 27 capi squadra e
capi reparto su 84 previsti e 30
vigili su 166. Dati che il sindaca-
to Conapo rende noti insieme
alla grave carenza che aftligge
tutto il Veneto.

«Da anni segnaliamo una si-
tuazione non piii sostenibile,
nel corso del 2025, le nestre
ampie contestazioni hanno tro-
vato riscontro nell'ammissio-
ne di gravita da parte della stes-
sa Direzione Interregionale Ve-
neto e T.A.A. Richieste tra-
smesse agli uffici centrali un
anno: ripianamento straordi-
nario dell’'organico e assegna-
zione di fondi specifici per il ri-
chiamo in straordinario del
personale, necessari a garanti-
re i numeri minimi delle squa-
dre di soccorso - afferma il se-
gretario regionale Ernesto Ma-
gliocchetti - che I'Ufticio del Ca-
po Dipartimento aveva assicu-
rato di tenere in debita conside-
razione. Ad oggi, tuttavia, i dati
reali da noi elaborati sulle pre-
senze effettive all'l giugno scor-
so evidenziano un auadro falli-

»Intanto domani
sit-in del comparto
sicurezza e difesa

mentare», Migliocchetti sottoli-
nea come sindaci e prefetti deb-
bano fare "fronte comune” con-
tro la riduzione dei dispositivi
minimi di soccerso come pur-
troppo si sta tentando di fare al
Comandodi Padova. Il persona-
le & del tutto inadeguato a ga-
rantire la piena efficienza del
soccorso pubblico e la sicurez-
za degli stessilavoratori.

«5e non ci saranno risposte
veloci e concrete - chiude - ci
vedremo costretti a proclama-
re lo stato di agitazione di tutto
il personale». Incroceranno le
braccia invece domani gli uo-
mini indivisa per lo sciopero
proclamato dai sindacati Silp

Cgil (Polizia di Stato), Siam (Ae-
ronautica Militare) e Lrm(Eser-
cito Italiano). Un presidio re-
gionale con volantinaggio, &
stato organizzato davanti alla
Prefettura di Padova a partire
dalle ore 10, L'iniziativa, che si
inserisce all'interno della cor-
nice di protesta nazionale, pun-
ta a sensibilizzare cittadini e

PREFETTURA Giovedi il sit-in di
polizia, esercito e acronautica

istituzioni sulla grave crisi che
sta colpendo i settori della sicu-
rezza e della difesa, partendo
da due nodi fondamentali e
non pii rimandabili: il rinnovo
del contratto di lavoroe la tute-
la previdenziale. Accanto alle
rivendicazioni economiche e
previdenziali nazionali, la mo-
bilitazione locale e regionale
del SILP CGIL, per la Polizia in-
tende mettere in luce la gravis-
sima carenza degli organici
che sta gravemente compro-
mettendo i servizi operativi
Per Padova entra in gioco il pa-
radosse della classificazione.
La questura patavina ¢ ormai
da diversi anni inserita tra le
questure di fascia A, quella del-
le cittd metropolitane o ad alta
complessita, livelloche teorica-
mente prevede un aumento de-
gli organici. Le piante organi-
che mostrano un deficit che va
dall0al 30%.
LuisaMorbiato
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«Mancano 600 persone
subito nuove assunzioni»

In Veneto la carenzadiorganico trale piu pesantiin Italia
Lo denuncia il sindacato Conapo che scrive al Governo
E chiede la mobilitazione di sindaci e di prefetti

SABRINA TOME
PADOVA

Laprotesta

Seicento persone. E il buco
nell’organico veneto dei vigili
del fuoco. Una voragine, piu
che una carenza, una delle pit
gravi in Italia. A denunciarla,
chiedendo interventi straordi-
nari urgenti, vale a dire assun-
zioni immediate, ¢ il Conapo, il
primo sindacato della categoria
che lunedi ha scritto al sottose-
gretario dell'Interno Emanuele
Prisco. Lamancanza di persona-
le nel Corpo impegnato in pri-
malineaatuteladellasicurezza
dei cittadini, e nota datempo. E
datempo segnalataa Roma. Ad
accendere la speranza in un’in-
versione di tendenza era stata,
lo scorso agosto, la nota con cui
il Dipartimento aveva comuni-
catoche lasituazione del Vene-
to sarebbestata tenuta in «debi-
taconsiderazione» in occasione
delle assegnazioni al centesimo
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corso dei vigili del fuoco. Le co-
se sono andate diversamente,
sostiene Ernesto Magliocchetti,
segretario regionale di Conapo
Veneto: «Da anni segnaliamo
unacondizione cheoggieé diven-
tataemergenziale. Le promesse
di potenziamento degli organi-
ci formulate negli ultimi anni
non hanno prodotto risultati
concreti e il Veneto continua a
operare inunasituazionedigra-
vesottodimensionamento».

Secondoi dati elaborati dal sin-
dacato sulle presenze effettive
al primo giugno scorso, tutti i
Comandi provinciali del Vene-
to registrano gravi scoperture,
con una situazione particolar-
mente critica per capisquadrae
capi reparto, figure fondamen-
tali per la gestione delle opera-
zioni di soccorso. «Le carenze
raggiungono livelli preoccupan-
ti, con punte superiori al 50% in
alcuni settori operativi». In ca-
sodiincidente industriale com-
plesso, segnalano, molti Co-
mandi provinciali non dispor-
rebbero delle risorse necessarie

Vigili del fuoco, i numeri della carenza in Veneto

57 51 ‘

69 62 32,11
49 44 ‘ 50,0
62 55 25,9
193 162 ‘ 36,7
62 49 24,1
73 58 32,2
65 32 45,5

per affrontare autonomamente
le prime fasi dell’emergenza,
«con inevitabili ripercussioni
suitempidirispostaesullasicu-
rezza degli operatori impegnati
neisoccorsi».

Va precisato che il Governo ha
dato il via libera alle assunzioni
per il 2026, a livello nazionale.
Briciole, secondo il sindacato,
perché andranno a coprire gli
scoperti risalenti al turn over
del 2024, ma non le uscite degli
anni successivi. Di quila richie-
sta al ministero di risposte con-
cretee, nellospecifico, diun pia-
nostraordinariodireclutamen-
to, sostenuto da adeguati finan-
ziamenti, per garantire la piena
operativita del servizio di soc-
corso pubblico. «Questi dati
nonpossono lasciare indifferen-
ti i rappresentanti politici loca-
li», silegge nel documento inol-
trato al ministero, «Vi & I'obbli-
go istituzionale di esigere il ri-
spetto delle promesse sui flussi
dipersonale fatte dal sottosegre-
tario Prisco durante 'incontro
del marzo 2025 a Padova. I sin-

daci e i prefetti delle province
maggiormente colpite devono
fare fronte comune. Il Veneto
conta circa 5 milioni di abitanti
su un territorio fortemente an-
tropizzato, caratterizzato da
una diffusa e forte presenza di
attivita industriali, tra le quali
si annoverano diversi siti ad al-
to rischio, classificati come im-
pianti Seveso: Venezia (Porto
Marghera), Scorzé, Noventa di
Piave, Villafranca di Verona e
Sant’Ambrogio di Valpolicella,
Valeggio sul Mincio, Colognola
ai Colli e Ronco all’Adige, Lazi-
se, Padova (Zona Industriale),
Montecchio Maggiore, Malo,
Cordignano».

E non ¢’é soltanto una criticita
legata al personale. I vigili del
fuoco citano il caso Padova e la
nuova Scuola Nazionale dei Vi-
gili del Fuoco prevista nell’area
dell’ex aeroporto Allegri, strut-
tura ritenuta strategica per in-
crementare la capacita formati-
va del Corpo. Scuola mai parti-
ta.
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18,1 21,2
11,0 31,3
9,5 34,6
18,8 354
11,2 30,0
13,7 34,6
81,8 4,3

Fonte: Dati elaborati fdal sinfaco CONAPO sulle presenze reali in Veneto al 01/06/2026
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I NUMERI

BELLUNG Un terzo delle figure di
coordinamento operativo man-
cante, decine di soccorritori in
meno rispetto agli organici pre-
visti e una provincia che, per ca-
ratteristiche geografiche e com-
plessita del territorio, avrebbe
invece bisogno di risorse ag-
giuntive. E un quadro preoccu-
pante quello fotografato dal Co-
napo, il sindacato autonomo
dei vigili del fuoco, che lancia
un nuovo allarme sulle carenze
di personale nel Comando pro-
vinciale di Belluno.

IL QUADRO

Inumeri, aggiornatial primo
giugno 2026, raccontano una
situazione che il sindacato defi-
nisce ormai strutturale. Sull'or-
ganico complessivo mancano
57 unitd. Di queste, ben 51 ri-
guardano il personale operati-
vo direttamente impegnato nel-
le attivitd di soccorso. Una si-
tuazione che rischia di avere
conseguenze concrete sull'or-

«(QUESTA PROVINCIA
HA CARATTERISTICHE
UNICHE, E ANCORA
PIU IMPORTANTE
AVERE REPARTI

AL COMPLETO»

ganizzazione dei servizi e sulla
capacita di risposta alle emer-
genze. A destare le maggiori
preoccupazioni ¢ soprattutto la
carenza nel ruolo dei capisqua-
dra e capireparto, figure essen-
ziali per ilcoordinamento degli
interventi sul campo. A Bellu-
no ne risultano in servizio 60 a
fronte degli 87 previsti dalla
pianta organica: mancano
quindi 27 unita, pari a una sco-
pertura del 33%. Si tratta di pro-
fessionisti che guidano le squa-
dre durante gli interventi, assu-
mono decisioni operative nelle
situazioni pili delicate ¢ garan-
tiscono il coordinamento delle
attivita di soccorso. Una loro in-
sufficiente presenza significa
maggiore difficolta nella gestio-
ne dei turni, minore flessibilita
operativa e un inevitabile au-
mento del carico di lavoro sul
personale in servizio. Le critici-
ta non si fermano qui. Il coman-
do provinciale registra anche
una carenza di 16 vigili del fuo-
co operativi rispetto ai 182 pre-
visti, con una scopertura vicina
al 10%. A questo si aggiunge il
deficit del personale ammini-
strativo, inferiore di circa il
30% rispetto alle necessita indi-
viduate dall'organizzazione del

Vigili del fuoco, sos organici
«Mancano allappello 57 unita»

»L'allarme lanciato dal sindacato Conapo: »Preoccupazione alle stelle: «<Non ci sono
«Questa ¢ una delle zone pitt complesse»

soprattutto capireparto e capisquadra»

servizio.

LA SITUAZIONE

«Dalle operazioni di soccor-
so in montagna agli incidenti
stradali, dagli incendi boschivi
alle emergenze legate al mal-
tempo - spiega Michele De Ber-
nardin, segretario provinciale
del Conapo Belluno - fino alle
attivita connesse ai grandi flus-
si turistici delle Dolomiti, i vigi-
lidel fuoco bellunesi sono chia-
mati ogni giorno a operare in
uno dei contesti pill complessi
del Veneto». Una situazione,
dunque, che assume un peso
ancora maggiore in una provin-
cia come Belluno, caratterizza-
ta da un territorio vastissimo e
prevalentemente montano,
con centinaia di chilometri di
viabilita, decine di localita turi-
stiche e un numero crescente
di eventi meteorologici estremi
che richiedono interventi rapi-
di e coordinati.

TERRITORIO PARTICOLARE

«La provincia di Belluno pre-
senta caratteristiche territoria-
li uniche che rendono ancora
pili importante poter contare
su organici completi e stabili -
continua il sindacalista - 1 vigi-
lidel fuoco sono chiamati a ga-

rantire interventi tempestivi su
un'area molto vasta. Le caren-
ze di personale rischiano di
mettere sotto pressione il siste-
ma e di aumentare il carico di
lavoro sugli operatori in servi-
zio». L'allarme lanciato da Bel-
luno si inserisce in un quadro
regionale altrettanto critico. Se-
condo il Conapo, in Veneto
mancano complessivamente ol-
tre 600 unita e tutti i comandi
provinciali registrano scopertu-
re significative. Una situazione
che, secondo il sindacato, non
riguarda soltanto le emergenze
straordinarie ma anche la nor-
male attivitd quotidiana di soc-
corso. «Da anni -denuncia il se-
gretario regionale Conapo Ve-
neto, Ernesto Magliocchetti -
segnaliamo una condizione
che oggi ¢ diventata emergen-
ziale. Le promesse di potenzia-
mentodegli organici formulate
negli ultimi anni non hanno
prodotto risultati concreti e il
Veneto continua a operare in
una situazione di grave sottodi-
mensionamentos.

Yvonne Toscani
& RIPRODUZIONE RISERVATA

IL SINDACATO di categoria alza la
voce ma nel farlo snocciola
anche i numeri: i vigili del fuoco
sono molto sotto organico
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Vigili del fuoco, I’allarme
«Mancano 600 persone
subito nuove assunzioni»

In Veneto la carenza diorganico trale piu pesantiin Italia
Lo denuncia il sindacato Conapo che scrive al Governo
E chiede la mobilitazione di sindaci e di prefetti

SABRINATOME

PADOVA

Laprotesta

Seicento persone. E il buco
nell’organico veneto dei vigili
del fuoco. Una voragine, piu
che una carenza, una delle piu
gravi in Italia. A denunciarla,
chiedendo interventi straordi-
nari urgenti, vale a dire assun-
zioni immediate, € il Conapo, il
primo sindacato della categoria
che lunedi ha scritto al sottose-
gretario dell’Interno Emanuele
Prisco. Lamancanzadipersona-
le nel Corpo impegnato in pri-
malineaatuteladellasicurezza
dei cittadini, & nota da tempo. E
datempo segnalataa Roma. Ad
accendere la speranza in un’in-

versione di tendenza era stata,
lo scorso agosto, la nota con cui
il Dipartimento aveva comuni-
cato che la situazione del Vene-
to sarebbe stata tenuta in «debi-
taconsiderazione» inoccasione
delle assegnazioni al centesimo
corso dei vigili del fuoco. Le co-
se sono andate diversamente,
sostiene Ernesto Magliocchetti,
segretario regionale di Conapo
Veneto: «Da anni segnaliamo
unacondizione che oggi e diven-
tataemergenziale. Le promesse
di potenziamento degli organi-
ci formulate negli ultimi anni
non hanno prodotto risultati
concreti e il Veneto continua a
operareinunasituazionedigra-
vesottodimensionamento».

Secondo i dati elaborati dal sin-
dacato sulle presenze effettive
al primo giugno scorso, tutti i
Comandi provinciali del Vene-
to registrano gravi scoperture,
con una situazione particolar-
mente critica per capisquadrae
capi reparto, figure fondamen-
tali per la gestione delle opera-
zioni di soccorso. «Le carenze
raggiungono livelli preoccupan-
ti, con punte superiori al 50% in
alcuni settori operativi». In ca-
sodiincidente industriale com-
plesso, segnalano, molti Co-

mandi provinciali non dispor-
rebbero delle risorse necessarie
per affrontare autonomamente
le prime fasi dell’emergenza,
«con inevitabili ripercussioni
suitempidirispostaesullasicu-
rezza degli operatori impegnati
neisoccorsi».

Va precisato che il Governo ha
dato il via libera alle assunzioni
per il 2026, a livello nazionale.
Briciole, secondo il sindacato,
perché andranno a coprire gli
scoperti risalenti al turn over
del 2024, ma non le uscite degli
anni successivi. Di qui la richie-
sta al ministero di risposte con-
crete e, nellospecifico, di un pia-
nostraordinariodireclutamen-
to, sostenuto da adeguati finan-
ziamenti, per garantire la piena
operativita del servizio di soc-
corso pubblico. «Questi dati
non possono lasciare indifferen-
ti i rappresentanti politici loca-
li», silegge nel documento inol-
trato al ministero, «Vi & I'obbli-
go istituzionale di esigere il ri-
spetto delle promesse sui flussi
dipersonale fatte dal sottosegre-
tario Prisco durante I'incontro
del marzo 2025 a Padova. I sin-
daci e i prefetti delle province
maggiormente colpite devono
fare fronte comune. Il Veneto
conta circa 5 milioni di abitanti
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ha

su un territorio fortemente an-
tropizzato, caratterizzato da
una diffusa e forte presenza di
attivita industriali, tra le quali
si annoverano diversi siti ad al-
to rischio, classificati come im-
pianti Seveso: Venezia (Porto
Marghera), Scorzé, Noventa di
Piave, Villafranca di Verona e
Sant’Ambrogio di Valpolicella,
Valeggio sul Mincio, Colognola
ai Colli e Ronco all’Adige, Lazi-
se, Padova (Zona Industriale),
Montecchio Maggiore, Malo,
Cordignano».

E non c’e soltanto una criticita

legata al personale. I vigili del
fuoco citano il caso Padova e la
nuova Scuola Nazionale dei Vi-
gili del Fuoco prevista nell’area
dell’ex aeroporto Allegri, strut-
tura ritenuta strategica per in-
crementare la capacita formati-
va del Corpo. Scuola mai parti-
ta.
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LA SCUOLAMAI APERTA
«Doveva essere
avviata all’Allegri
diPadova:

non é stato fatto
ancoranulla»

Vigili del fuoco, i numeri della carenza in Veneto

Carenza reale|Carenzareale] % carenza % carenza
generale operativi cr/cs vigili mlnistr

69 62 32,1 18,1 21,2
49 44 50,0 1,0 31,3
62 55 25,9 9,5 34,6
193 162 36,7 18,8 35,4
62 49 24,1 1,2 30,0
73 58 32,2 13,7 34,6
65 32 45,5 81,8 41,3

Fonte: Dati elaborati fdal sinfaco CONAPO sulle presenze reali in Veneto al 01/06/2026
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