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Oggetto: Selezione per formatori cinofili — ulteriori osservazioni

Con riferimento alla nota della Direzione Centrale per la Formazione prot. n. 27059 del 24
giugno 2026, relativa alla selezione per formatori cinofili, il CONAPO, pur prendendo atto
dell’apertura manifestata dall’Amministrazione e dell'intenzione di predisporre una nuova
comunicazione prima dell’avvio della procedura selettiva, ritiene tuttavia che gli interventi
prospettati non siano ancora sufficienti a garantire una programmazione realmente efficace e
lungimirante del settore cinofilo e si ribadisce la necessita di adottare ulteriori correttivi.

In particolare, il CONAPO ritiene indispensabile che, nella valutazione delle carenze di
organico, siano considerati anche i pensionamenti previsti nei prossimi anni, adottando il
medesimo criterio gia utilizzato per la Direzione Regionale Sardegna. Cio al fine di assicurare un
adeguato ricambio generazionale e garantire la continuita dell’attivita formativa.

Si ritiene inoltre necessario incrementare il contingente previsto dalla circolare di
riferimento, prevedendo un minimo di due formatori per ciascuna Direzione Regionale. Tale
soluzione consentirebbe una piu efficace copertura delle esigenze formative e operative del
settore, evitando che l'intero carico formativo ricada su un numero eccessivamente ristretto di
unita. Individuare in due il minimo di formatori per ciascuna Direzione Regionale permetterebbe,
inoltre, di garantire il regolare svolgimento delle attivita formative senza sottrarre stabilmente il
personale formatore al servizio operativo cinofilo, consentendo agli stessi di continuare a svolgere
anche attivita di soccorso e scongiurando un impiego pressoché esclusivo nelle sole funzioni
formative.

I CONAPO chiede infine che sia consentita la partecipazione alla selezione anche al
personale gia in possesso della qualifica di formatore in altri settori. L'attuale esclusione, oltre a
limitare inutilmente la platea dei candidati, non appare coerente con la valorizzazione
professionale dei colleghi.

Con l'auspicio che le richieste formulate possano essere favorevolmente accolte per
assicurare un’adeguata programmazione del settore cinofilo, si rimane in attesa di risconto e si
porgono distinti saluti.
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