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Prot. 114/26

Oggetto: Percorso formativo destinato ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) – richiesta 
di chiarimenti sul trattamento giuridico ed economico del personale.

La scrivente  O.S.  CONAPO,  con riferimento alla  nota DCSAL prot.  n.  5717 del  23 giugno 2026, 
concernente le  "Disposizioni organizzative concernenti l'attivazione del percorso formativo destinato ai 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)", rileva che, pur disciplinando gli aspetti concernenti la 
missione, il trattamento di trasferta, il vitto, l'alloggio e le modalità di trasferimento del personale, la stessa  
non  reca  alcuna  indicazione  in  ordine  al  regime  dell'orario  di  lavoro  da  osservare  e  al  conseguente 
trattamento  giuridico  ed  economico  da  applicare  al  personale  chiamato  a  partecipare  alla  giornata 
formativa in presenza presso la Scuola di Formazione Operativa di Montelibretti, prevista nelle date del 9 e  
del 23 luglio 2026.

Tale  omissione  è  suscettibile  di  determinare  applicazioni  difformi  da  parte  dei  Comandi  e  delle  altre 
strutture territoriali, con il concreto rischio di disparità di trattamento nei confronti del personale coinvolto, 
in particolare nei casi in cui la partecipazione all'attività formativa ricada in giornata destinata al riposo, al 
recupero ovvero comunque al di fuori dell'ordinario orario di lavoro..

Per quanto sopra, il CONAPO chiede che codesta Amministrazione voglia emanare con la massima urgenza 
specifiche disposizioni applicative, uniformi su tutto il territorio nazionale,  chiarendo quale sia il regime 
dell'orario  di  lavoro da applicare alle  predette due giornate formative di  luglio  e  quale  trattamento 
giuridico ed economico debba essere riconosciuto al personale interessato, con particolare riferimento ai 
casi  in  cui  la  partecipazione  avvenga  al  di  fuori  dell'ordinario  orario  di  lavoro ,  precisando  altresì  le 
modalità  di  riconoscimento  delle  eventuali  prestazioni  rese  in  regime  di  lavoro  straordinario,  fermo 
restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

In attesa di urgente riscontro, si porgono distinti saluti.
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