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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Ufficio per la Gestione dell Anagrafe delle Prestazioni e per le Attivita Assistenziali
Alle Direzioni Centrali del Dipartimento
Alle Direzioni Regionali e Interregionali dei Vigili del Fuoco
Ai Comandi del Vigili del Fuoco

Agli Uffici di diretta collaborazione del Capo Dipartimento e
del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

All’Ufficio I — Gabinetto del Capo del Dipartimento

OGGETTO: Attivita e lavoro sportivo extraistituzionali. Accordo integrativo nazionale del 23 giugno
2026.

Questa Direzione Centrale, con il Decreto del Capo del Dipartimento prot. n. 641 del 17
febbraio 2025, ha definito i criteri e le procedure per il rilascio dell’autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni e di attivita extraistituzionali da parte del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco.

Con successive circolari prot. n. 12492 e prot. 13423, rispettivamente del 17 e 20 febbraio 2025,
sono state inoltre fornite le modalita applicative del citato decreto, con particolare riferimento alle
attivita extraistituzionale e al lavoro sportivo, di cui al Decreto Legislativo 28 febbraio 2021, n. 36.

““

In data 23 giugno 2026, ¢ stato sottoscritto I’Accordo Integrativo Nazionale concernente “i
criteri per la formazione delle graduatorie nazionali di mobilita a domanda del personale non
direttivo e non dirigente, anche in relazione all’applicazione dei criteri per i trasferimenti temporanei
del personale del Corpo nazionale dei vigli del fuoco, ai sensi dell articolo 33, comma 5, della legge 5
febbraio 1992, n. 104, dell articolo 78, comma 6, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e
dell’articolo 42 bis del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151"

L articolo 9 del citato accordo stabilisce espressamente che “Al fine di assicurare coerenza con
le finalita sottese al riconoscimento dei benefici di cui alle leggi speciali di riferimento (omissis)” il
personale trasferito temporaneamente non puo svolgere attivita extraistituzionali.

Pertanto, al fine di assicurare la corretta applicazione della normativa vigente, le SS.LL.
avranno cura di verificare preventivamente. con le modalita ritenute piti opportune, se il richiedente
’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali o di lavoro sportivo, usufruisce dei
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benefici connessi alle leggi speciali, cosi da trasmettere a questa Direzione Centrale, Ufficio per le
gestione dell’anagrafe delle prestazioni e per le attivita assistenziali, esclusivamente le istanze che
siano conformi all’ Accordo Integrativo Nazionale sottoscritto in data 23 giugno 2026 e alle
disposizioni normative vigenti in materia.

Si precisa, inoltre, che citata verifica preventiva dovra essere effettuata dalle SS.LL. anche nel

caso di presentazione di istanze per lo svolgimento del lavoro sportivo prestato nell’area del
dilettantismo, di cui alla lettera B) della circolare di questa Direzione centrale prot. n. 13423 del 20
febbraio 2025.

In tali ipotesi, per le medesime finalita di cui al citato articolo 9 dell’ Accordo Integrativo, non si
dovra procedere al rilascio della presa d’atto di competenza.

Si prega di comunicare quanto sopra al personale in servizio presso codesti uffici, anche se

temporaneamente assente a qualsiasi titolo.
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