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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO LIl: RELAZIONI SINDACALI

ALL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE
CONAPO

OGGETTO: Riscontro alla nota dell’O.S. CONAPO prot. n. 112 dell’8 luglio 2026, relativa
all'assegnazione degli elmi da intervento “EN443" ed “EOM™.

In riscontro alla nota sopra distinta di codesta Organizzazione sindacale dell’8 luglio u.s.,
relativa all’oggetto, la Direzione Centrale per I'Innovazione Tecnologica, la Digitalizzazione e per
i Beni e le Risorse Logistiche e Strumentali ha preliminarmente confermato che *i criteri
distributivi adottati hanno recepito l'impostazione generale definita dalla nota del Capo del Corpo
pro-tempore STAFCNVVF n. 21827 del 07/10/2024, concernenie specifiche «indicazioni
sull ‘impiegabilita del personale specialista nell ‘ambito delle cd. attivita incentivate»™.

La cennata Direzione Centrale ha precisato che “non sussiste alcuna contrarieta di
principio ad estendere la fornitura degli elmi rossi (sia in modello EN443 che EOM) a tutto il
personale operativo, ivi inclusi i ruoli specialistici, ritenendo prioritario ! 'oblettivo di garantire i
massimi standard di protezione sul campo; tuttavia, poiché [l'attuale pianificazione delle
assegnazioni massive ¢ sirutfurala in aderenza alle citate disposizioni sopra richiamate,
l'inserimento di questi ruoli nei piani di distribuzione presuppone un raccordo con le indicazioni
d’impiego definite dalle Direzioni competenti per la gestione del rischio e !'ordinamento delle
specialita”.

La Direzione Centrale per |'Emergenza, il Soccorso Tecnico e I’ Antincendio Boschivo ha
evidenziato a sua volta che “i criteri distributivi adottati recepiscono l'impostazione delineata
nella nota STAFFCNVVF prot. n. 21827 del 07/10/2024” ¢ ha rappresentato che “ha avviato un
confronto con la Direzione Centrale per |'Innovazione Tecnologica, la Digitalizzazione e per i
Beni e le Risorse Logistiche e Strumentali, tramite i rispettivi uffici, per risolvere le criticita
riscontrate al riguardo”.

§."UFFICIO

ale

IL CAPO

FC



		2026-07-16T11:50:55+0200
	protocollo




