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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

CONAPO

OGGETTO: Riscontro nota dell’0.S. CONAPO prot. n. 114 dell’8 luglio 2026, ad oggetto:
“Percorso formativo destinato ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS) ~ richiesta di chiarimenti sul trattamento giuridico ed economico del
personale”.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione sindacale dell’8 luglio 2026, relativa
all’oggetto, la Direzione Centrale per la Programmazione e gli Affari Economici e Finanziari
ha rappresentato, per quanto di competenza, quanto segue.

“Le prestazioni lavorative eventualmente rese oltre il normale orario di servizio in
occasione delle giornate introduttive in presenza presso la Scuola di Formazione Operativa di
Montelibretti, previste per i giorni 9 e 23 luglio 2026, possono essere remunerate a titolo di
lavoro straordinario, ricorrendone i presupposti.

Diversamente, il successivo corso di formazione, articolato in 36 ore settimanali,
secondo quanto previsto dall'unita nota DCSAL prot. n. 5717 del 23 giugno 2026, non
consente il riconoscimento del trattamento economico accessorio correlato al lavoro
straordinario, atteso che la partecipazione al corso costituisce orario giornaliero di servizio e,
svolgendosi in via esclusiva e continuativa presso un istituto di formazione specializzato, non
consente I’effettivo espletamento delle ordinarie funzioni di servizio, come meglio chiarito con
nota prot. n. 201770 del 1° agosto 2008” della predetta Direzione Centrale, allegata ad ogni
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Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Ing. Eros MANNINO
Prot. 114/26
Al Direttore Centrale per la Formazione

Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Francesco NOTARO

Al Direttore Centrale per la Salute
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Ing. Ennio AQUILINO

Al Direttore Centrale per la Programmazione

e gli Affari Economici e Finanziari

Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott. Fabio ITALIA

All’Ufficio lll — Relazioni Sindacali
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto: Percorso formativo destinato ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) — richiesta
di chiarimenti sul trattamento giuridico ed economico del personale.

La scrivente O.S. CONAPO, con riferimento alla nota DCSAL prot. n. 5717 del 23 giugno 2026,
concernente le "Disposizioni organizzative concernenti l'attivazione del percorso formativo destinato ai
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)", rileva che, pur disciplinando gli aspetti concernenti la
missione, il trattamento di trasferta, il vitto, I'alloggio e le modalita di trasferimento del personale, la stessa
non reca alcuna indicazione in ordine al regime dell'orario di lavoro da osservare e al conseguente
trattamento giuridico ed economico da applicare al personale chiamato a partecipare alla giornata
formativa in presenza presso la Scuola di Formazione Operativa di Montelibretti, prevista nelle date del 9 e
del 23 luglio 2026.

Tale omissione € suscettibile di determinare applicazioni difformi da parte dei Comandi e delle altre
strutture territoriali, con il concreto rischio di disparita di trattamento nei confronti del personale coinvolto,
in particolare nei casi in cui la partecipazione all'attivita formativa ricada in giornata destinata al riposo, al
recupero ovvero comungque al di fuori dell'ordinario orario di lavoro..

Per quanto sopra, il CONAPO chiede che codesta Amministrazione voglia emanare con la massima urgenza
specifiche disposizioni applicative, uniformi su tutto il territorio nazionale, chiarendo quale sia il regime
dell'orario di lavoro da applicare alle predette due giornate formative di luglio e quale trattamento
giuridico ed economico debba essere riconosciuto al personale interessato, con particolare riferimento ai
casi in cui la partecipazione avvenga al di fuori dell'ordinario orario di lavoro, precisando altresi le
modalita di riconoscimento delle eventuali prestazioni rese in regime di lavoro straordinario, fermo
restando quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

In attesa di urgente riscontro, si porgono distinti saluti.
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