m_i t. DCRI SUM REG STRO
UFFI CI ALE. U. 0063406. 14-07- 2026

MODULARIO
Interno - 269

Mop. 3 PC

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio 11 - Assunzioni e Mobilita

Alle Direzioni Centrali del Dipartimento

Alle Direzioni Regionali e Interregionali
dei Vigili del Fuoco

Ai Comandi dei Vigili del Fuoco

All’Ufficio I: Gabinetto del Capo
Dipartimento

All’Ufficio del Capo del C.N.VV.F

OGGETTO: Ricognizione delle aspirazioni al trasferimento del personale appartenente al ruolo degli
Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Si avvia una procedura di ricognizione delle aspirazioni al trasferimento del personale
appartenente al ruolo degli Operatori e degli Assistenti in servizio presso le sedi centrali e
periferiche del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Nell’ “Allegato A”, sono riportate le sedi che presentano carenza di personale appartenente
al ruolo in argomento.

I posti disponibili nelle singole sedi sono stati determinati tenendo conto di quelli indicati
nel bando di selezione n. 787 del 09/10/2023 (procedura per 212 operatori), il cui iter assunzionale &
in fase di ultimazione.

Si evidenzia, al riguardo, che le domande di trasferimento presentate in esito alla procedura
in argomento, ove accolte, potrebbero rendere disponibili sedi in atto coperte, ai fini
dell’eventuale trasferimento di coloro che ne hanno fatto richiesta.

Si_precisa che non essendo previste immissioni_di_personale nel ruolo in argomento
I’ Amministrazione potra procedere ad eventuali trasferimenti_solo _dopo aver valutato
prioritariamente le esigenze di servizio della sede di uscita, tenendo conto della disponibilita
di posti.

Si rappresenta che sono tenuti a presentare una nuova domanda anche coloro che in passato,
sulla base di precedenti circolari di mobilita volontaria, hanno presentato domanda di trasferimento
e non hanno maturato il titolo al trasferimento per la sede richiesta, ovvero, se la sede raggiunta non
soddisfa le proprie esigenze.

Nella domanda potranno essere richieste, in ordine di preferenza, fino a tre sedi tra quelle
individuate dall’ Amministrazione.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio I - Assunzioni e Mobilita

Il personale interessato a presentare domanda di trasferimento dovra utilizzare
esclusivamente 1’apposito modello online, disponibile sul portale delle Risorse Umane, a partire
dal 17 luglio 2026 e non oltre il 24 luglio 2026.

Si rappresenta che il personale che dovesse trovarsi temporaneamente fuori sede o
comunque assente a vario titolo, potra inserire la domanda di trasferimento presso il piu vicino
Comando dei Vigili del Fuoco.

Il personale assegnato temporaneamente ai sensi della Legge 104/1992, del D.lgs
267/2000, dell’art. 42 bis del D.lgs 151/2001, o comunque ad altro titolo, pud produrre la
domanda di trasferimento con le modalita previste dalla presente circolare, qualora
interessato a permanere in via definitiva nella sede di assegnazione¢ temporanea.

Si fa presente che le istanze di trasferimento temporaneo ai sensi di leggi speciali acquisite
dal 23 giugno 2026, data di sottoscrizione dell’Accordo integrativo nazionale concernente i criteri
per la formazione delle graduatorie nazionali di mobilita volontaria a domanda del personale non
direttivo e non dirigente, saranno valutate secondo i criteri indicati dagli artt. 2, 3 ¢ 4 del medesimo
e, pertanto, viene considerata disponibile giuridicamente la sede presso la quale avviene il
trasferimento per “legge speciale”.

Il personale interessato alla sede di Roma dovra indicare espressamente Comando VV.F.
Roma, Direzione Regionale VV.F. Lazio, oppure Uffici Centrali del Dipartimento.

Si precisa che, nell’ambito degli Uffici Centrali del Dipartimento, I’assegnazione del
personale sara curata dall’Ufficio I — Gabinetto del Capo Dipartimento, ai sensi del D.M. 17
dicembre 2024.

La presente circolare non & rivolta al personale gia in servizio presso gli Uffici Centrali del
Dipartimento che intende chiedere il trasferimento verso altri Uffici Centrali.

All’esito della procedura verra elaborata la graduatoria sulla base dei criteri di mobilita
approvati in data 31 luglio 2013 (All “B” Criteri di mobilita).

Si precisa che tutte le situazioni di famiglia attinenti la persona del dipendente e dei suoi
familiari potranno essere dichiarate mediante autocertificazione.

In merito all’attestazione della non trasferibilita del coniuge da parte del datore di lavoro
potra essere utilizzato 1’apposito modello (All. “C” Intrasferibilita coniuge).

Per tutte le altre situazioni sara necessario produrre idonea documentazione.

Si richiama I’attenzione sulla circostanza che la dichiarazione non veritiera ai sensi del citato
DPR 445/2000, comportera, oltre alle sanzioni penali previste, la decadenza del beneficio
conseguito per effetto di tale dichiarazione mendace.

Alla graduatoria degli aspiranti al trasferimento, stilata secondo i criteri vigenti, verra data, a
cura dell’ Amministrazione e tramite gli Uffici, la pit ampia diffusione nel rispetto delle norme a
tutela dei dati personali.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio II - Assunzioni e Mobilita

ISTRUZIONI PER L’INSERIMENTO DELLA DOMANDA

Si rappresenta che per consentire 1’inserimento delle domande da parte degli interessati ¢
stata predisposta una apposita piattaforma informatica sul portale INTRANET all’indirizzo
https://vipersonale.dipvvf.it/.

Ai fini dell’accesso e del corretto inserimento dei dati, si invitano gli Uffici territoriali
(Comandi, Direzioni) a nominare un responsabile del procedimento, che si occupera di mettere a
disposizione una o piu postazioni informatiche (computer e stampante) collegate alla rete intranet
dipartimentale, attraverso le quali il personale interessato a presentare domanda di trasferimento
potra collegarsi al portale https://vfpersonale.dipvvf.it/ per accedere mediante il proprio account
dipartimentale (solitamente nel formato nome.cognome@dipvvf.it).

Il nominativo del responsabile del procedimento andra comunicato all’indirizzo
riu.mobilita.rtp@cert.vigilfuoco.it.

Si specifica che per I'inserimento delle domande non ¢ garantita la possibilita di
utilizzare dispositivi mobili (tablet, cellulare etc...).

Il personale interessato, dopo essersi autenticato al portale suddetto, dovra:
entrare nella propria “Area personale”,

scegliere “Mobilita Ordinaria”,

selezionare 1’opportuna circolare e inserire la domanda,

assicurarsi di aver inviato la domanda cliccando sul pulsante “Invia”.

Gli interessati potranno inserire ¢ modificare i dati per tutto il periodo di apertura del
portale.

Si fa presente che ai fini del procedimento di mobilita saranno prese in considerazione
solo le domande effettivamente inviate.

Il personale che intende avvalersi del ricongiungimento al coniuge dovra inserire insieme
alla domanda anche il documento PDF attestante la non trasferibilita del coniuge stesso.

Le istruzioni dettagliate per I’inserimento della domanda sono disponibili nei seguenti
allegati:

- Manuale autenticazione al portale (allegato 2a);

- Guida alla compilazione della domanda di trasferimento (allegato 2b).

Si richiama l'attenzione sulle responsabilita che la dichiarazione non veritiera, ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, comportera, oltre alle sanzioni penali previste, la decadenza dal beneficio
conseguito per effetto di tale dichiarazione mendace.

11 dipendente potra revocare I’istanza di trasferimento entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza di presentazione delle domande.

Nota per gli Uffici: si precisa che le revoche delle istanze di irasferimento dovranno essere
inviate tramite posta certificata all’indirizzo riu.mobilita.rtp@cert.vigilfuoco.it. nello stesso giorno
in cui vengono presentate alla Direzione/Comando/Ulfficio.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ufficio II - Assunzioni e Mobilita

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

Alla graduatoria degli aspiranti al trasferimento, stilata secondo i criteri vigenti, verra data, a
cura dell’Amministrazione e tramite gli Uffici, la pit ampia diffusione nel rispetto delle norme a
tutela dei dati personali.

La graduatoria conserva efficacia fino alla completa esecuzione della presente procedura di
mobilita.

I Sigg. Dirigenti degli Uffici centrali e periferici sono pregati di prestare massima
collaborazione per il migliore e piu rapido espletamento delle procedure accertando, in particolare,
che la presente venga diffusa infegralmente in tutte le sedi di servizio e tra tutto il personale
interessato.

IL DIRETTORE CENTRALE

VP 1ZZO De Luca -
ILGE Picariello /



SEDE

POSTI disponibili

Alessandria

Ancona

Ancona-DR

Ascoli Piceno

Asti

Bari

Bari-DR

Belluno

Benevento

Bergamo

Biella

Bologna

Bologna-DR

Brescia

Brindisi

Cagliari

Cagliari-DR

Campobasso

Campobasso-DR

Catania

Chieti

Cosenza

Cremona

Cuneo

Enna

Ferrara

Firenze

Firenze-DR

Forli' E Cesena

Genova

Genova-DR
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Grosseto

1
N

Isernia

1
—_

L'Aquila

]
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La Spezia

Latina

Lecce

Lecco

Lucca

Macerata

Mantova

Matera

Messina

Milano

Milano-DR
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Modena

Napoli

Napoli-DR

Lldn|do

Novara

1
N

Nuoro

1
N

Oristano

Padova

Padova-DR

Palermo-DR

Parma

Pavia

Perugia

Perugia-DR

Pesaro E Urbino

Piacenza

Pistoia

Pordenone

Potenza

Potenza-DR

Prato

Ragusa

Reggio Emilia

Rimini

Roma
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Roma-DR

Rovigo

Salerno

Sassari

Savona

Siena

Siracusa

Sondrio

Teramo

Terni

Torino

Torino-DR

Trapani

Treviso

Trieste

Trieste-DR

Udine
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Varese

1
-~

Venezia

1
=N

Verbano-Cusio-Ossola

Vercelli

Verona

Vicenza

Viterbo
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Uffici Centrali

24
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OIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUGCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO EDELLA DIFESA CIVILE

““ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE 1 CRITERI PER LA FORMAZIONE
- ‘DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA’ VOLONTARIA A ‘DOMANDA
' DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

* ¥, giomo 31 del mese di luglio dell'anno 2013 presso il Ministero dell’Interno ~ Dipartimento dei

"Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile - 81 s0nQ incontrate le delegazioni
itolari della contrattazione integrativa nazionale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. ai sensi
dell’art, 38, comma 1. del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

La delegazione di parte pubblica ¢ presieduta dal Sottosegretario di Stato, On. Gianpiero Bocci, con
delega alla sottoscrizione degli sccordi nazionali integrativi relativi al personale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, attribuita con Decreto del Ministro dell'Interno n. 5004/M/3 in data

11 luglio 2013,

La delegazione di parte sindacale & composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, firmatarie
dell’ Accordo sindacale integrativo, per il quadriennio normativo 2006-2009, recepito con D.P.R. del

7 maggio 2008,
LE PARTI

. attesa la necessith di procedere alla definizione di criteri destinali @ garantire uniformité di
regole per tutto il personale non diretti-7o e non dirigente, appartenente 4 ruoli che espletano

attivita tecnico-operative (vigili del fuoco, capi squadra ¢ capi rcparo, ispettori e sostituti
direttori antincendio), ovvero aitivita tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche;

. vista I'attivazione della procedura di Contratiazione integrativa, ai sensi dell’art. 32, comma |
lettera B) in data 8 luglio 2013, '

a seguito e del confronto svoltosi tea Je parti negli incontri preparatoti del 24 e 30 luglio 2013;
C NGONO
Art. 1
MODALITA® DI FORMAZIONE DELLE GRADU ATORIE NAZIONALI DI MOBILITA

VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE VIGILE DEL FUOCO, CAPO SQUADRA E
CAPO REPARTO '

1 . per anzianitd di servizio si intende, non I'anzianitd individuale di ruclo,

benst quella decomente dalla data di assunzione ovvero, nél caso di personale appartenente ai

ruoli di Capo Squadra e Capo Reparto, la decorrenza giuridica del pussaggio nel ruolo attusle.
Per il ‘personale ricorrente, si considera la decorrenza riconosciuta dall' Amministrazione.

4
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SIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO. DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

*“ gono considerati a carico i figh minori di et ed § figh maggiorenni permanentemente inabili al
lavoro. Sono altresi considerati tali i figh maggiorenni conviventi con uno dei due genitori
purché fiscalmente a carico {(attualmente con reddito complessivo annuo lordo non superiore a
2.840.5! € - art. 47 D.Lgs. n. 446/1997).

3e) ricongiungimento al coniuge, non divorziato pé sepirato giudizialmenie ©
consensualmente con atto omologato dal Tribunale, che svolge attivitd lavorativa da&
almeno un anno non trasferibile: punti 0,5

Tale punteggio viene attribuito unicamente per la richiesta di trasferimento nella provincia
presso la quale lavora il coniuge non trasferibile. a condizione che venga attestata la
condizione Javorativa ¢ 1a non trasferibilith da parte del datore di lavero com
riferimento ad clement oggettivi.

A parita di punteggio, il criterio di precedenza & dato dali*ordine di ruolo secondo Pordine '
delle qualifiche interessate a ciascuna circolare di mobilita. '

Art. 4

MODALITA" DI FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA'
VOLONTARIA A DOMANDA PERSONALE 'CHE SVOLGE ATTIVITA' - TEENICHE,
AMNHWSTRWTWU%BN’F%BM%‘FEGM@IIN'FEJRMWI*IW‘“

1. An jo: il punteggio viene calcolato come contributo sia dell"anzianita di servizio
del dipendente - nel ruolo di appartenenza attuale ¢ nei precedenti ruoli equivalenti - che
dell’eventuale anzianila maturala nei ruoli inferiori del CN.VV.F.:
punti 1 per ogni mese di anzianita di servizio nellattuale ruolo o in quelli del previgente
ordinamento che richiedevano i medesimi requisiti di accesso;
- punti 0,25 per ogni mese di servizio nei ruoli di provenienza richiedenti per 1'accesso titoli
di studio inferiori.
A parita di punteggio si utilizzano i seguenti criteri :
Residenza:

Vengono attribuiti punti 2 s¢ 12 prima sede indicata nella domanda secondo I'ordine di
preferenza coincide con quella di residenza. ;

Nel caso di personale in possesso delle condizioni di famiglia di cui ai successivi punti 3b), 3¢) e

3d), se la prima sede richiesta ove risiede il dipendente coincide anche con quella di residenza
del nucleo familiare, vienc attribuito un punteggio aggiuntivo al precedente pari a punti L.

dell*assunzione in servizio. Ove la prima sede richiesta non risultasse coincidente con quella
dichiarata ail'atto dell’assunzione. per bencficiare del relativo punteggio, ]'interessato dovra
dimostrarne il motivo (es. la sede di residenza & cambiata perché il coniuge vi risiede, perché ha

s . M ¥

Per sede di residenza deve intendersi quelia coincidente con la residenza all'epoca %\

R ————— T
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é' JIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUGCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E-BELLA DIFESA CIVILE

—y

acquistato casa, ecc), in ogni caso non verrd ritenuto sufficiente il semplice dato anagrafico se
* non saranno esplicitati i motivi del cambiamento. Cid al fine di scongiurare le ipotesi di modifica
" defla residenza finalizzata ad otténere i1 trasferimento non corrispondente ad una reale situazione

personale.
ami _
3a) per il coniuge non divorziato, né separato giudizialmente o consensualmente con aito
omologato dal Tribunale: punti2
3b) per ogni figlio a carico: - puntil
3¢) se il dipendente ¢ vedovo punti 4 (per il primo figlio a carico)

punti 1 (per ngrii altro figlio a carico)

3d) se il dipéndente non € CONIUZAID, OVVErO divorziato, separalo giudizialmente ©
consensualmente con atte omologato dal Tribunale:

punti 3 (per il primo figlio a carico)
punti 1 (per ogni altro figlio a carico)

Sono considerati a carico i figli minon di eté ed i figli maggiorenni permanentemente inabili al
lavoro. Sono altresi considerati tali i figli maggiorenni conviventi con uno dei due genitori
purché fiscalmente a carico (attualmente con reddito complessivo annuo lordo non superior¢ a
2.840,51 € - art. 47 D.Lgs. n. 446/1997),

Je) ricongiungimento al coniuge, non divorziato né separato giudizialmente o
consensualmente con atio omdlogato dal Tribunale, che svolge attivith lavorativa da
almeno un anno non trasferibile: punti 0,5

Tale punteggio viene attribuito unicamente per la richiesta di trasferimento alla provincia
presso la quale lavera il coniuge non trasferibile, # condizigné ¢he venga aftestata Ia
condizione lavorativa ¢ Ia non trasferibilita da parte del datore di lavore con
riferimento ad element! oggettivi. '

A paritd di punteggio, il criterio di precedenza & dato dall'ordive di ruclo secondn V'ordine
delle qualifiche, interessate a ciascuna circolare di mobilith, Individuate al Titolo 171 del
Do I-Ag‘n Zles. .

Art. S 4\
MODALITA APPLICATIVE

A norma di quanto previsto dall’art. 41, comma 2, del D.P.R. 28,02.2012 n. 64, i trasferimenti 8
domanda del personale non dirigente ¢ non direttis o verso le Direzioni regionali ed interregionali. i

i . NE
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. DIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUOGCO, DEL SOCCORSO PUBBLICY £ DELLA DIFESA CIVILE

" h, i
“Gomiandi provinciali ¢ gli Uffici centrali, sono disposti dal Dipartimento, sulla base dei presenti
: ;:Eriwri di mobilita volontaria individuati. :
““{e parti procedéranno, esitro il 30\02013 ¢ comunque prima delle nuove procedure di mobilita,
’:gl‘ndegtmmemo dei presenti criteri alle necessith relative alla mobilith volontaria figiardante ghi
_Bifici Centrali nonché le isole di Lampeduse. Pantelleria e Lipari, con accordo che, fatie salve le
eventuali esigenze di-servizio, teré conto delle particolari caratteristiche degli Uffici interessati.

| presenti criteri non si applicano alle procedure di mobilita avviate prima della softoscrizione
dell'accordo che li recepisce. In particolare, per il ruolo dei Capi Reparto ¢ dei Capi Squadra
continuano ad applicarsi 1 criteri contenuti nell’accordo sottoseritto il -10.11.1997 fino alla
conclusione dei concorsi interni per il passaggio a Capo Squadra ¢ Capo Reparto banditi alla data
del 31.12.2012. ' ) ' , o

Per gli aliri ruoli. i presenti criteri verranno applicati a partire dalla prima circolare di mobilita
emansta dopo la sottoscrizione dell*accordo che i recepisce.

In ogni caso -venguno fatte salve anche le disposizioni di cui agli'am. 42, 43, 44, del D.P.R. n. 64
del 28.02.2012. ;

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEL PERSONALE NGN DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

FNS CISL VVF ‘
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All. C

Al Ministero dell'Interno

Dipartimento dei Vigili del fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio III.

ROMA
Personale del ruolo degli del C.N.VV.F
OGGETTO: Attestato di servizio

Sig./Sig.ra

I1/1@ SOtOSCrItEO/@ coeeeeeeeeee e ,
in qualita di legale rappresentante della Societa (Ditta) .....cccccoceevveeiieiecceecneee
CON SEAE N .ooiiiiee et e , provincia di ................... attesta che
i1/12 Sig./SIg.ra e , coniuge del dipendente del
Corpo Nazionale di Vigili del FUOCO Sig./Sig.ra ....ccccooiiiiiiiiiee e
e alle nostre dipendenze a decorrere dal .......cccoceeeeeeeecciecceeceece e, , con la

QUAlIfICa di oo

Si attesta, inoltre, la non trasferibilita dalla sede di servizio per le seguenti

motivazioni:

Data Timbro e firma *

(*) Ai fini della validita dell’attestato, e indispensabile che siano apposte il timbro della Ditta, Societa, ecc,. e la firma

del legale rappresentante.



