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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
UFFICIO III - Personale appartenente ai ruoli dei Dirigenti
riu.personaledirigente@cert.vigilfuoco.it

Alle Direzioni Centrali del Dipartimento

Alle Direzioni Regionali e Interregionali dei Vigili del Fuoco
Ai Comandi dei Vigili del Fuoco

All’Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento

All’Ufficio del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Oggetto: Informativa sulle funzioni dirigenziali disponibili per i Primi Dirigenti Logistici Gestionali del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Il Decreto del Ministro dell’Interno del 6 maggio 2026 (Allegato 1), adottato a modifica del Decreto del
Ministro dell’Interno 6 giugno 2024, ha previsto ulteriori otto posti di funzione riservati al personale appartenente
al ruolo dei Primi Dirigenti Logistico Gestionali, a seguito dell’incremento della dotazione organica disposto
dall’art. 6 del D.Lgs n. 127/2018.

Si rende necessario, pertanto, avviare la procedura di partecipazione al conferimento degli incarichi
dirigenziali, prevista dall’art. 6 del decreto ministeriale 20 gennaio 2011, al fine di acquisire eventuali interessi a
ricoprire determinati posti di funzione dirigenziale.

A tal fine ¢ stato predisposto il prospetto riepilogativo (Allegato 2), in cui sono indicate le funzioni
dirigenziali prive di titolare e quelle che si renderanno disponibili entro il 31 dicembre 2026.

I Dirigenti potranno manifestare la propria eventuale disponibilita utilizzando 1’allegato Modello A.

Con il medesimo modello, gli stessi potranno manifestare anche I’interesse per funzioni al momento non
disponibili, come previsto dall’art. 6, comma 35, del citato decreto ministeriale.

Le istanze dovranno pervenire entro il termine del 20 luglic 2026 all’indirizzo
riu.personaledirigente@cert.vigilfuoco.it.

Ad ogni buon fine, si trasmette il decreto del Ministro dell’Interno del 2 luglio 2026 di graduazione degli
incarichi di funzione dei dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in corso di registrazione. (Allegato 3).

La presente informativa - che sara resa disponibile, con i relativi allegati, sul sito Internet del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco all’indirizzo www.vigilfuoco.it. - ha valore di avviso generale di avvio del
procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi della legge n. 241/1990.

Si precisa, infine, che non saranno prese in considerazione manifestazioni di disponibilita pervenute

precedentemente alla data della presente circolare.
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Decreto del Ministro dell’Interno

Modifiche al decreto del Ministro dell’interno 26 giugno 2024, recante “Graduazione degli incarichi
di funzione dei dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”
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VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252, come

modificato dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97 e dal decreto legislativo 6 ottobre 2018, n.
127,

VISTI gli articoli 142, 154, 163, 179 e 189 del medesimo decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
che definiscono i compiti e le responsabilita dei primi dirigenti e dei dirigenti superiori del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco;

VISTO, altresi, I’articolo 200 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, secondo il quale gli
incarichi da conferire ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
sono individuati con decreto del Ministro dell’interno;

VISTO I’articolo 209, comma 2, del citato decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, secondo il
quale, con decreto del Ministro dell’interno, si provvede alla graduazione degli incarichi di funzione
ricoperti, sulla base della loro rilevanza, dei livelli di responsabilita connessi e delle condizioni di
disagio delle sedi, in relazione alle condizioni ambientali ed organizzative nelle quali il servizio &
svolto;

VISTO, altresi, 1’articolo 209, comma 3, del medesimo decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,
che prevede I’attribuzione a tutti i dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, della retribuzione
di rischio e di posizione correlata ai rischi assunti, agli incarichi di funzione ricoperti e alle
responsabilita esercitate;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 giugno 2019, n. 78, “Regolamento
recante I'organizzazione degli Uffici centrali di livello dirigenziale generale del Ministero dell'interno™
e successive modificazioni;

VISTO il decreto del Ministro dell’interno del 6 giugno 2024 recante “Ripartizione nelle strutture
centrali e periferiche delle dotazioni organiche del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco™;

VISTO il decreto del Ministro dell’interno del 6 giugno 2024 recante “Ridefinizione degli incarichi
di funzione ai dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”, con il quale sono stati individuati,
ai sensi dell’articolo 200 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, gli uffici e le posizioni
funzionali da attribuire ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, ivi compresi i dirigenti del ruolo speciale antincendio boschivo (AIB) ad esaurimento;

VISTO il decreto del Ministro dell’interno 26 giugno 2024 recante “Graduazione degli incarichi di
funzione dei dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco™,
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VISTO il decreto del Ministro dell’interno 16 settembre 2025 “Modifica al decreto del Ministro
dell'interno 26 giugno 2024 recante la graduazione degli incarichi di funzione dei dirigenti del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco”;

VISTO il decreto del Ministro dell’interno 6 maggio 2026 “Modifiche al decreto del Ministro
dell’interno 6 giugno 2024 recante ridefinizione degli incarichi di funzione ai dirigenti del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco”;

RAVVISATA la necessita di modificare il decreto del Ministro dell’interno 26 giugno 2024, al fine di
definire la graduazione degli incarichi di funzione introdotti con il citato decreto del Ministro
dell’interno 6 maggio 2026;

EFFETTUATA la concertazione con le organizzazioni sindacali del personale direttivo e dirigente del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in data 23 giugno 2026.

DECRETA

Articolo 1
(Modifiche agli articoli 4 e 5 del decreto del Ministro dell'interno 26 giugno 2024)

1. All’articolo 4, comma 1, nel punto “LIVELLO D" dopo le parole “igiene e salute.” sono aggiunte
le seguenti:
“Direzione centrale per la salute:
- Dirigente dell’Ufficio per la medicina del lavoro, per la sorveglianza sanitaria e per le
attivita di medico competente.”, con conseguente soppressione del medesimo incarico
previsto all’articolo 5, comma 1, nel punto “LIVELLO E" a decorrere dalla data di
assegnazione formale dell’incarico al dirigente superiore sanitario.

Articolo 2
(Modifiche all'articolo 8 del decreto del Ministro dell’interno 26 giugno 2024)
1. All’articolo 8 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, nel punto “LIVELLO F”, lettera a), dopo le parole “Trentino Alto-Adige” sono
aggiunte le seguenti: “, Abruzzo, Friuli-Venezia Giulia, Liguria, Sardegna e Umbria”;



b) al comma 1, nel punto "LIVELLO F", lettera b), dopo le parole “Uffici centrali:” sono
aggiunte le seguenti:
“Uffici di diretta collaborazione del Capo del Dipartimento:
- Dirigente in posizione di staff dell’Ufficio Il - Affari legislativi e parlamentari:
Responsabile per le questioni economico-finanziarie e inerenti alla normativa
ordinamentale. ™,

) al comma 1, nel punto “LIVELLO F", lettera b), dopo le parole “Direzione centrale per le
risorse umane:” sono aggiunte le seguenti:

- Dirigente dell'Ufficio della valutazione e della progressione in carriera del personale
non direttivo; ",

d) al comma 1, nel punto “LIVELLO F", lettera b), dopo le parole “Affari generdli e attivité
logistico-gestionali.” sono aggiunte le seguenti:
“Direzione centrale per la salute:
- Dirigente dell’Ufficio per le attivita logistico-gestionali. ",

Roma, (7 LUG. 2026

IL MINISTRO
Pia {




Decreto del Ministro dell’interno 6 maggio 2026

Modifica al decreto del Ministro dell'interno 6 giugno 2024 recante “Ridefinizione degli incarichi di
funzione ai dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”



VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinanrenio del personale del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, a norma dell ‘articolo 2 della legge 30 setiembre 2004, n. 252", come modificato dal
decreto legislativo 2% maggio 2017, n. 97 e dal decreto legislativo 6 ottobre 2018, n. 127,

VISTO, in particolare, I'articolo 154 del medesimo decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che definisce i
compiti e le responsabilith dei primi dirigenti logistico-gestionali nella titolaritd degli incarichi di funzione;

VISTO, altresi, I"articolo 200 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, secondoe il quale gli incarichi da
conferire ai primi dirigenti e ai dirigenti superioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nell’ambito delle
strutture centrali ¢ periferiche dell’amministrazione dell’interno, sono individuati con decreto del Ministro
dell'interno e che, con cadenza almeno biennale, si provvede ad una loro rideterminazione periodica in
relazione al sopravvenire di nuove esigenze organizzative e funzionali;

VISTO il decreto legislativo 6 ottobre 2018, n. 127, recante “Disposizioni lnlegrative e corvettive al decreio
legislative 29 maggio 2017, n. 97" e, in particolare, I"articalo 6, comma 4 che prevede, tra "altro, I'incremento
per complessive B unitd della dotazione organica nel ruolo dei dingenti logistico-gestionali del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, di cui 4 unith con decorrenza | gennaio 2025 e 4 unitd con decorrenza | gennaio 2026,
con contestuale modifica della Tabella A del decreto legislativo |3 ottobre 2005, n, 217;

VISTO il decreto-legge n. 44 del 2023, convertito in legge, con modificazioni, dall'articolo 1, comma 1, legge
21 giugno 2023, n. 74, recante "Disposizioni urgent! per H rafforzamento della capaciti amministrativa delle
ainministrazioni pubbliche. " e in particolare 1"articolo 15, comma 19, "Disposizioni per il polenziameniao e la
rideterminazione degli organici delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, della Guardia
di finanza ¢ disposiziont fn materia df personale apportenente alla Polizia di State e alla Polizia
penitenziaria

VISTO il decrete del Presidente del Consiglio dei ministri, n. 179, del 30 ottobre 2023, concernente
“Regolamenio recante modifiche al regolamenta recante lorganizzazione degli Uffiet cemirali di livello
dirigenziale generale del Mintstero dell'interna, adotiato con decreto del Presidente del Consiglio dei minisiri
11 giugno 2009, n. 78", ed in particolare I"articolo 4 del medesimo decreto;

VISTO il decreto del Ministro dell*interno 6 giugno 2024, recante " individuazione degli uffici e degli incari-
chi di funzione attribuiti ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;
RAVVISATA la necessitd di definire le specifiche posizioni funzionali da attribuire ai primi dingenti logistico-
gestionali ed al dirigente superiore della Direzione centrale per la salute del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco in ragione dei nchiamati incrementi nelle relative dotazioni organiche;

EFFETTUATA I"informazione alle Organizzazioni sindacali del personale direttive e dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fucco, ai sensi dell’articolo 16, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
7 maggio 2008, in data 1] marzo 2026;

DECRETA



Al decreto del Ministro dell“intermno 6 giugno 2024 sono apportate le seguenti modificazioni:

ART. |
{ Modifiche agli incarichi dei dirigenti superiori e primi dirigenn medict)

. Allarticolo 3, comma 1, lettera &), dopo la parola “centrale. ™ sono aggiunte le seguenti: - Dirigerne dell'Uificio
per la medicina del lavoro, per la sorveglianza sanfiaria e per le altiviig di medico competente, ", con conseguente
soppressione del medesimo incarico previsto all"articole 4, comma |, lettera @)

ART. 2
(Madifiche agli incarichi dei primi divigenti logistico-gestionalf)

I, Allarticolo 7 sono apportate be seguenti modificaziont:

a) Al comma |, lefiera @), dopo la parola ' Veneto™ sopprimere la parola “¢" e dopo la parola “Trewtire Alto-
Adige" sono aggiunte le seguenti *, Abnzze, Friwi-Vemezia Giuia, Liguria, Sardegna e Umbria ™,

b} Alcomra 1, letiern b), inserire prima del punto 1) il seguente:
“01) Liffici ol elivetter eollahorezione del Capo del Dipartimento;
- Divigene in posizione df siafl dell 'Ufficio I -Affari legiviativi e pariamentari: Responsabile per le questioni
economico-finaziarie e inerenti alfa mormativa ordinomensiale, ™

¢ Al comma |, lettera b}, al punto 4), dopo la parola “assisrerziali™ sono aggiunte le seguenti: “- Dirigente
dell 'Ufficio della valutazione e della progressione in carriera del personale non direttive.”;

d) Al comma 1, lettera b), dopo il punto 8) & aggiunto il seguente:
“8-bix) Direzione centrale per la salute.
- Dirigente dell'Ufficio per le attivita logistico-gestionali.”,

ART. 3
( Modifiche alle fimzioni dei primi dirigentt logistico-gestionali e dei dirigenti superiari ¢ primi divigenti
medici del Corpa nazionale dei vigili del fuoco)

. All'allegato |, di cui all’articolo 9, del decreto del Ministro dell interno 6 giugno 2024 le tabelle relative
alle funzioni da conferire ai primi dirigenti logistico-gestionali degli UfMici di diretta collaborazione del
Capo del Dipartimento, della Direzione centrale per le risorse umane, dirigenti superiori e primi dirigenti
logistico-gestionali della Direzione centrale per la salute e primi dirigenti logistico-gestionali degli Uffici
territoriali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, rispettivamente alle pagine 1, 17, 28, 29 ¢ 33, sono
sostituite dalle corrispondenti nuove tabelle allegate al presente decreto.

Roma, [ § MAG 2026
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Allepato 1 (articolo 9)

— gestinne dzi mpposti con gli organi dinfio EEHET%EE imlirized impartitl dal Capo Ddpartimenio e dal Capo

= gviluppo o pestione dellortivits di comunicarions n livello nozionale in emergenzn;
= goordinamendn & gestione del cemiro di documentazione Comunicazione in Emergenza {(Co.Em.) nazionale, per tresmissioni e dirette dai

= goordinamento delle agibvitd dil comunicazions ¢ video-documentazions sol lerrijorio durante o emergenge e gli events di interssse mediatico

— pestioie ¢ coordinemenin del sbio web vigiliioco v ¢ del peofill seci Biitzionali, per [a comunicarone in emergenza.

del Corpo nuxionsle, nonché, s disposizions dei medesini vertici, per altre specifiche esigenre;

leoghi delle emengenze o delle ezereitazsonl, in rnecondo con 1l Centro Operastive Mazionale (CON)
nazkomale, anclse per In diffusione defle immagiinl sormverse gli argan o informazione:

Fuanzloni

Responsabile per ke
gucElioni economico-
finoneiarie ¢ merend alka
normativa sedinamentale

posizions di

dell LifThzio

= AfFari
legislativi e
parlnmeniart

— Cura 'analist natmalivi per bz queition] sconomisa-fnansade in maleria di ordinamento del Compo nazionale ded vigili del iges ¢ inmateria
— Concorre alls frobfiorione degli aspeili normativi inerenti alle questoni di naiars economico-finanzioria in raccordo con |n compelente

._. — Provvede ol monitoraggio ded lovort porlamentan & concorre alls imitnzione degli ot di simdacato ispettivo e delle asdteion parlamentan

di difiesn civile, prolexsone civile, socooorso pubblico & antincendio in mecordo con le Direxioni cenirali;
Direzione centrle per | programmazsons ¢ gh affari economiicl & finemziari:

nisnche all’atiiviia walin alln formaziope e tmsposizione nell’ordinamento nazionale degli stii dell'Unione ourcpea ¢ condiuva (| Capo
dell"uificio slall nelle alire atiivitd di competensea defl"UiTici.




Allegato 1 (articolo 9)

Posio di funzione
| Ulficie dirigenziale | Incarico Oualifica E ]

= gvolgimento delle funzioni di vice Diretiore centrale ¢ collaborazione con il Direttore centrale per gli aspett tecnico-operativi;
= ecoordinamento ¢ raccordo delle attivith dell"Ufficio per In pianificazione della mobilitd e per il servizio civile e dell'Ufficio per
LIifieio In gestione delllanagrafe delle prestarioni & per le attivith assistenxiali;

per In pianificazione | Dingents Dirigente | = supporio al Diretiors centrale neolla pianificazione & attuazione defle politiche di gestione del personale del Corpo panonale e
delke politiche del dell'Utficio | superiore nella relativa distribuzione, in meconds con gl Ulhici di direrta collaborazone del Capo del Corpo nazionale;
personale = supporio al Direttore centrale m maoteria di discipling del personale del Corpo naxionale;
= studio delle politiche di sviluppo dei mioli e delle qualifiche del personale, in mocords con la Direzions centrale per la
formazione.
= pmalisi, studio ¢ pinnificazione delln mobilita del personale del Corpo nazionale, in rccordo con gh Uffici di diretin
Ufficio collaborazione del Capo del Corpo nazionale,
per ln pianificazione | Dirigente Primao - coordinamento ¢ monitoraggio delle intzatve, promosse dalla Direzione centrale per PAmministrazione generale, volte
della mobilith e per | dell’Ufficio | dirigente all'impiege di personale del servizio civile nelle articolazioni centrali e termitoriali del Corpo nnzionabe;
il servizio civile collaborazions nello stodio delle politiche di sviluppo dei reoli e delle qualifiche del personale;

gestione dell’anagrafe delle presiazioni e ded relativi provvediment putorizeativi;
formulazione di indirizzi inerenti alle attivith di rechutamento del personale volontario, svolte delle Direzioni regionali &

Ui P interrenioessie:

ﬂ"_"mﬂimnﬂiﬂnn&_n Dirigenies dirigeniz | — formulagione di proposte € monitorageio delle indziative e delle attivita socio-culturali e assistenziali in favore del personnle del
%k i, | dell’Ufficia | logistico- Corpo nazionale;
%Eﬂ._m gestionale | —  collaborazione nello studio delle politiche di sviluppo dei ruoli e delle qualifiche del persanale del Corpo nazionale;
—  supporio al Direttore centrale per I"espressione dei paresi di competenza;
= collnhorazione con il Dirigente dell'Ufficio per I pianificarione delle politiche del nelle attivith di co
UtTicio delta ; " i . i aLay
wobistarions s delia Pririo — cum _.uH.nnEHE_ di valuamone annuale del personale non direttivo e apparienante ai rueh dei dirsttivi speciali ad
___...nw.iﬂm_“ﬂn - “_uh._..m‘.ﬂm__m“mn Hmﬁ“. = pesiisee e procedure di propressione in carriern del personale non direttivo;
E:.E.“m gestionule |~  SUPporto al Direttore centrale per il sistema di valutazione della performance e per le proposte di promozione del personale non
“”H_.“.nn . direttivo do sottoporre m esame al Consiglio di Amministrazions.
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Allegato 1 (articolo 9)

Posio di funzions
Tnparica Chralifica Fussionl

| Lifficio dirigenziale
= svolgimento delle funzioni vicane del Direitore cenirale @ sua sostiiugione i caso di assenza o impedimento; supporto nel
coordinamenio delle attivith di compeienza della Direzione centrale;
- coordinnmenio & mecordo delle attivita dell’Ufficio per la medicinn legale, dell'Ufficio per la medicina del lavors, dell'UiTicio
sanilanio per la selezione € la formazione del personale e dell'UiTicio sanitario per be specialita del Corpo nazioiale;
= supporio o Direttore centrale nelle atfivith di pisnificazione, programmazione e controllo di gestione;
- coordinomenio ¢ planificazione delle sttivith santtare in ambito centrile e terriorialke;

Lifficio

ol Dirigente Dirigente | =  definizione e Hbﬂm.n..unm.ﬁ_ degli obiettivi riguardanti il pisne di sorveglianza sonitaria, preventiva e periodics, del personale del
i . - . | superiore Corpo nazionale;
ﬁ_n ANV | delie0 sanitatio | —  gupporto alls stipule di contratti, accordi & convenzioni afferenti alla Direrione centrale, in raccordo con gli Uffici di competen:za;

-~ organizzazione dell'nssistenza sanitaria per il personale impegnato in calamith o interventi di soccorso di grande impatto, anche
in smbito intemazionals;

= coordinamento e pestione dei rapporti con le sirutiure saniterie della Polizia di Steto, delle Forze Armate e delle alire
Amministrazioni, per gli aspetti di comune inleresse;

= sviluppo, coordinamento e Indirizzo in materia di pieivitd gnniche @ motorie, funsonali all'attivita di soccorso, e di igiens
dell’alimesazsone del persongle del Corpo nazionale.

= coondinamento e gestione delle attivith di medicina del lavoro e di psicologia;

-  programmanons ¢ moniioraggio, per gl aspetis di competenza, delle attivitd deghi Uific sanitari territoriali;

- indirizzo e coordinamento delle ativith di medico competente (art, 39, comma 6 D.lgs §1/08);

Uflici - gestione delle attivitd di sorveglionza sanitaria, preventiva e pericdica, per le articolazioni centrali del Dipartimento;

b _”_:n_&.nm:- del - coordinamento e gestione dell’assistenza di tipo picologice, nel conlesto eccupasionale ¢ nelle ativith di soccorso, anche
lavore, per In sor- Diirigents _Hnm_!—n medianie reccordo con enti convenzionat] estern;

.___nm_ml_nu. samitaria | dell'Ufficio | SUPEAiOfe | —  rcognizions ¢ monstoraggio delle malattic connesse con I'attivita svolta dal personale del Corpo nazionale, anche ai fini degli
e per le attivita di sanitario adempimenti previsti dal Sistema Informative Nazionale per ln Prevenzione nei luoghi di lavoro (SINP), e studio dei protocolli di
medice competente zalvaguardin delle condizsoni di salate;

—  shicho e realizzazione di progetti finalizeat alla prevensione e tuiela della salute del personale del Corpo nazionale;

- coordinamento & gestione degli accertamenti di medicina del lavorn, di twasicologin forense & di biochimica clinica nonché di
paicodiagnosticn e valutazione delle attitudini per |a tuteln della sahse del personale del Compo nazionale anche mediante mecordo
con enti convengionati estemi.

= eoordinaments ¢ pestione delle aitivitd di medicina legale del Corpo nazionale nell ambilo dell'idoneith al servizio, della causa di servizio
€ della pensionistica privilegista, delle vittime del dovere ed equiparati, enche mediante rsccords con le strulture sanitarie delfla Polizia
ihi Stmto, delle Forze Armate ¢ delbe alire Amminisirazions;

Uificio Diisloeaie Primo —  predisposizione di circolari ¢ poreri spocialistici in materin di idoneith al servizio, rimborso delle spese mediche per causa di servizio,
per ln medicina le- &_H,ﬂum.aa dirigente pensionissica privilegiate, vittime ded dovere ed equiparati;
gale sanifario | =  definizione delFidoneith psico-fisica e antitudinale nei ricorsi avverso la sospensione ¢ fa revoca delle patenti VF;

- %nﬂ&ﬁhﬂ delln normativa rigusrdante i requisiti peico-fisici ¢ sititodinall di aceesso & mantenimento nei ruoli del persenale del

aiike;

—  coordinansento ¢ gestione delle atlivith medico-lepali. nel contenztosi di interesse del Dipartimenin;
28




Allegato 1 (articolo %)

= DN € i delle attivita degli Uffici sanitari territariafl.
LiMicio Primo - coordinamento & EEE_BEEEEEEE_EEEEmH e siitudinale per "acoesmo at ruali del
sanitario per la se- | Dirigente dirl pemsanale del Corpo sasionale;
lezione ¢ o forma- | dell"Uficio E.__nﬁ_: = Individuarions dei fabbisopni e degli obietivi femntivi per I'agpiomamento professionale del personale saniterio del Corpe nosdosale
zione del personale - per la predisposizione ed emgarione di programmi formativi ¢ informativi, in materia di ndels delks salute nei luoghi di lavors,
Ufficio = witivith di studio o analisi per ta definizione ¢ Maggiomamento dei protocolli di sorveglianes sanitaria del personale specialistn del Corpo
Tt o Prima naziomabe;
o perlespe- | Dicipents —  gestione dell’ anivith di sorveglianea saniisria del personale specinlista del Corpo nazionale, anche in raccordo con enti estermni;

g "Ufficio | dirigente
cinlith del Corpo dell"Utficio sapitario | —  gestione delbe attivith di peeeramento del requisitl & idonelth peloo-fisica e EH.E__EF_H:!HHEE:E_MH.EE_EE

fcouidans ~ _ricognizione ¢ monitoraggio defle malattie connesse con I'ativiti svohia dal personale
= eollaborazione con il Dirgttore centrale nefla fnzions i coordinomento delle l_nr_n_ucnu.mﬂnriir _._,E.B.E o procedimentd
amministrativi, procedure contahili, procedure di gara ¢ pestione della spesa;
= gupporio nelln gestione condnbile delle risorss economiche sssegnale alla Dinezione;
~=  cura delle sitivith inerenti alla gestione degli affari generali e delle relaziond sindacali, nonche interfaccia con gli alri Uilkci della
Direzione per & guestioni inerenti alta gestione delle risorse umane, secondo gli indinizzs del Diretiore centrale;
Primo = cura dei pareri di competenza ¢ per la stipuln di contraitl, scoonf e conveneiond, mediante interfaccia con gl altrd Ui della Direzione,
Uficia Diiri divigents secondo gli indirizzs del Diretiore centrale;
per be attivita bogi- n—u__mﬁ,:nm.run_"n io | logistico- =  mordmamento del contributi degli Uiliei della Direxione da formine olla competenie Ditezsone centrabe, In materta di comenriosn;
sico-gestionali gestionade | = suppoarto all*pelone di Indirizsa del Dircflone cenirale uﬁ!ﬂﬁtgﬁi_gm&u nonché interfaceia con gli alir Uifeci della

Diregione per | cura delle questiond inerenti alla gestione delie rissrse umane;

- curadel contributi in materia di atti normativi @ & sindacain lepettive parlamentare, anche in racoondo con g aler UiMet delln Direziose
e di ogni alira forma di diriitio di accesso;

- applicazione delln normativa vigenie, 3 qEnEl:Enﬂ_thﬂunEE“ ineventi gl obbiight m ema & anticormaziones ¢ & Iresparcnzn ¢
H_Fwﬂ._ﬂ_ one con il Diretiore alla indiv :!H._ one & obunzione delle nelabive sirndegie;

- i o nirake.

= EEEEEEE&EFE centrall e terriborinll, in materia di utela della saluse £ della sicurezza nei i luoghi di lnvoro;

= eoordinesmsento det datoni di levore del Dipartimento e del Corpo maxionale. per |'atuazions delle disposiziond sulla fuiela della sicoreres
guf luoghi di lavero @ monboragpta dell®simazions delle paliiche in malera;

= coflaborazione con be Direzioni centrali competenti per o studio ¢ la predisposizions di misure volie a8l miglioramento dei lvelli di

Uificio shoursrzn dol personale;

di indirizzo e coor- Dirigente Pri - ptivitd di studio, rAcercs & monboraggle depli inforni sl lavars, finalizzad ol spprofondimeno della dinamica infonunkaies @ alla

dinamenio per la dell'Ulficio | dirigente programmazione degli intervent] di prevensions e protezicne, anche ol find degli sdempimenti previst dal Sistema Informative Macionnke

sicuress sul lu- per lu Prevengons nel luoghi di kaveno (SINPY

Yoo = predisposigiene, coordinamento ¢ ottuarione del pland & formeedone ¢ & aggiomamento delle figure del sistemn di prevenzione e
prifezione del Dipartiments ¢ del Corpo nazionale, in materia di tuteln della sicuresza nei luogha di lavoeno;

= collabormzione con la Direzione Cenirole per In Formaxione per 1individansione dei fabbisogni ¢ degli obietibd fermativi ¢ per la
predisposizions od erogarions di programmi formalivi e informativi in materia & tuicla della sicirezza nel luoghi di lzvoro;

= pttivith di studio & reerca In materla di wibela della sicuncera ne |

i di lavora, anche in collaborazions con altre amministrazioni.
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Allegato | (articolo 9)

Funzioni

= pollaborazions con il Diretiore regionale nella fanzions di coordinemento, a livello regionale, delle attivitd logistico-gestionali
affierenti a procedimenti amminisirativi, procedure contabili, procedure di gar e gestione della spesa, anche in caso di calamitd;
= cura delle sttivitd increnti alla gestione delle risorse umane, degli affari penerali, del contenzioso e delle relazioni sindacali,

USkiio Primmo secondo gii indirizz! del Direttore regionale:

H‘.ﬂ_ﬁ_ﬂr ““.n__u_m ﬂ_mﬂ_ﬁﬁ_u ﬂ:ﬂ.ﬁﬂﬁr = cura delle questioni di carattere giuridico-legali, amministrative ¢ contabile, anche per la formulazione di proposte ¢ |'espressione
ke v xS di pareri, secondo gli indirizzi del Diretiore regionale;

= supporio al Direttore regionale nell"asone di indirezo € coondinamento dei Comandi della regione per le question nommative,
contrariuali, amminisirative & contabili;
- swolpimento di nlterion funzioni & compiti i o del

13



Mop. 3 PC

MODULARIO
Interno - 269

Wﬂ% - orle e

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Modello A

MODELLO DA COMPILARE PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A RICOPRIRE
DETERMINATI INCARICHI DIRIGENZIALI

1) Interesse - in ordine di preferenza - per uno o piu incarichi di cui al DM 6 giugno
2024, compreso l’eventuale interesse alla conferma nell’incarico attuale dopo la
scadenza:

m Elementi attitudinali o di capacita professionale utili in base ai criteri previsti
dall’art. 2 del D.M. 20 gennaio 2011:

2) Interesse ad incarichi temporanei di reggenza, secondo il comma 3 dell’art. 2
del DM. 20 gennaio 2011:
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PRIMO DIRIGENTE LOGISTICO GESTIONALE

INCARICHI DISPONIBILI

ABRUZZO

SEDE/UFFICIO PRIVO DI TITOLARE O IN SCADENZA INCARICO SCADENZA
L’AQUILA — DIREZIONE REGIONALE VVF ABRUZZO — DIRIGENTE
UFFICIO TERRITORIALE PER LE ATTIVITA’ LOGISTICO VACANTE
GESTIONALE

EMILIA ROMAGNA

SEDE/UFFICIO PRIVO DI TITOLARE O IN SCADENZA INCARICO SCADENZA
BOLOGNA — DIREZIONE REGIONALE VVF EMILIA ROMAGNA —
DIRIGENTE UFFICIO TERRITORIALE PER LE ATTIVITA’ LOGISTICO 31/07/2026
GESTIONALE

FRIULI VENEZIA GIULIA

SEDE/UFFICIO PRIVO DI TITOLARE O IN SCADENZA INCARICO SCADENZA
TRIESTE — DIREZIONE REGIONALE VVF FRIULI VENEZIA GIULIA —
DIRIGENTE UFFICIO TERRITORIALE PER LE ATTIVITA’ LOGISTICO VACANTE
GESTIONALE

LAZIO

SEDE/UFFICIO PRIVO DI TITOLARE O IN SCADENZA INCARICO SCADENZA
ROMA — UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL CAPO
DIPARTIMENTO — DIRIGENTE IN POSIZIONE DI STAFF
DELL'UFFICIO Il — AFFARI LEGISLATIVI E PARLAMENTARI: VACANTE
RESPONSABILE PER LE QUESTIONI ECONOMICO-FINANZIARIE E
INERENTI ALLA NORMATIVA ORDINAMENTALE
ROMA — DCRU — DIRIGENTE UFFICIO DELLA VALUTAZIONE E
DELLA PROGRESSIONE IN CARRIERA DEL PERSONALE NON VACANTE
DIRETTIVO
ROMA — DCS — DIRIGENTE UFFICIO ATTIVITA’ LOGISTICO-
GESTIONALI VACANTE

LIGURIA

SEDE/UFFICIO PRIVO DI TITOLARE O IN SCADENZA INCARICO SCADENZA
GENOVA — DIREZIONE REGIONALE VVF LIGURIA — DIRIGENTE
UFFICIO TERRITORIALE PER LE ATTIVITA’ LOGISTICO VACANTE

GESTIONALE
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LOMBARDIA

SEDE/UFFICIO PRIVO DI TITOLARE O IN SCADENZA INCARICO SCADENZA

MILANO — DIREZIONE REGIONALE VVF LOMBARDIA — DIRIGENTE

UFFICIO TERRITORIALE PER LE ATTIVITA’ LOGISTICO 31/07/2026
GESTIONALE
SARDEGNA

SEDE/UFFICIO PRIVO DI TITOLARE O IN SCADENZA INCARICO SCADENZA
CAGLIARI - DIREZIONE REGIONALE VVF SARDEGNA — DIRIGENTE
UFFICIO TERRITORIALE PER LE ATTIVITA’ LOGISTICO VACANTE
GESTIONALE

SICILIA
SEDE/UFFICIO PRIVO DI TITOLARE O IN SCADENZA INCARICO SCADENZA

PALERMO- DIREZIONE REGIONALE VVF SICILIA — DIRIGENTE

UFFICIO TERRITORIALE PER LE ATTIVITA’ LOGISTICO 31/07/2026
GESTIONALE
UMBRIA
SEDE/UFFICIO PRIVO DI TITOLARE O IN SCADENZA INCARICO SCADENZA

PERUGIA — DIREZIONE REGIONALE VVF UMBRIA — DIRIGENTE
UFFICIO TERRITORIALE PER LE ATTIVITA’ LOGISTICO VACANTE
GESTIONALE
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