g””ﬂ‘ ” SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Provinciale PADOVA Padova, 03 marzo 2026
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Padova
Via S. Fidenzio, 3 — 35128 Padova

email: padova@conapo.it
PEC: conapo.padova@pec.it

Prot. n. 4/2026

Al Comandante provinciale dei Vigili del Fuoco di PADOVA
Ing. Ermanno ANDRIOTTO

e, p.c. Al Direttore Interregionale Ing. Cristina D’Angelo
Alla Segreteria Generale CO.NA.PO
Alla Segreteria Regionale Veneto CO.NA.PO.

Oggetto: Richiesta di chiarimenti in merito all’applicazione dei nuovi accordi sindacali - DPR 23
giugno 2025, n.124 e n.125

Egregio Sig. Comandante,

con la presente riscontriamo la nota prot. n. 6400 del 26-02-2026 con la quale ci viene data informazione del
chiarimento avuto dalla Direzione Interregionale VV.F. Veneto e T.A.A. con nota prot. n. 4931 del 11-02-2026.

A nostro parere i chiarimenti dati non chiariscono in modo esaustivo.

Per quanto riguarda I’art. 10 DPR 124/2025 e art. 12 DPR 125/2025 — Trattamento di trasferta — & palese che
I'attesa delle modalita procedurali da parte degli Uffici centrali non puo limitare il diritto contrattuale a danno
dei dipendenti, pertanto chiediamo che il Comando nelle more delle modalita procedurali garantisca
comunque ai soggetti aventi diritto I"applicazione dell’art.10 DPR 124/2025 e dell’art.12 DPR 125/2025.

In merito all’art. 16 DPR 124/2025 e art. 22 DPR 125/2025 — Banca delle ore — i chiarimenti spiegano al
Comando cio che la scrivente O.S. sostiene da sempre ossia che il dipendente ha la facolta di scegliere se farsi
liguidare le ore effettuate oppure fruire del riposo compensativo. Purtroppo questo concetto non si riscontra
nelle Disposizioni di servizio emanate dal Comando di Padova dove si continua a leggere “.. le ore di
straordinario eventualmente prestate verranno inserite in banca ore come ore a recupero” oppure “.. le ore
prestate dal personale libero dal servizio verranno inserite in banca ore, ovvero in caso di apposita
assegnazione da parte della Direzione... corrisposte nel limite del monte ore assegnato”. Si precisa inoltre,
che al dipendente va corrisposta la liquidazione delle maggiorazioni percentuali relative alle ore di

straordinario come previsto al comma 3 del medesimo articolo. Per questo punto diffidiamo
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I’Amministrazione dal perseverare nell’inosservanza della norma contrattuale che prevede il pagamento di
suddetta maggiorazione entro il mese successivo a quello di maturazione, altrimenti la scrivente O.S. sara
costretta ad adire le vie legali.

Si rimane in attesa di un celere riscontro.

Distinti saluti.




