
 

 

 

 

 

CONAPO   SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

 
Sezione Provinciale PADOVA                      Padova, 28 settembre 2025 
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Padova 
Via S. Fidenzio, 3 – 35128 Padova 
email: padova@conapo.it 
PEC: conapo.padova@pec.it 

 
Prot. n. 19/2025 

 
 
Al Comandante provinciale dei Vigili del Fuoco di PADOVA 
Ing. Giuseppe LOMORO 
 

e, p.c.  Alla Segreteria Regionale Veneto CO.NA.PO. 

 

 
 
 
Oggetto: Richiesta di chiarimenti in merito all’applicazione dei nuovi accordi sindacali - DPR 23 
giugno 2025, n.124 e n.125 
 
Egregio Sig. Comandante, 

in relazione all’entrata in vigore dei nuovi accordi sindacali per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del 
Fuoco, e facendo seguito a quanto già disposto dalla S.V. con l’O.d.G. n.73 del 19.09.2025 con il quale sono 
state fornite utili indicazioni interpretative in merito al diritto alla mensa di servizio (art.11 DPR 124/2025 e 
art.15 DPR 125/2025), la scrivente Organizzazione Sindacale chiede che, con analoga modalità, vengano 
fornite al personale le necessarie indicazioni riguardanti ulteriori aspetti di rilevanza contrattuale di seguito 
riportate: 

1) Trattamento di trasferta (art.10 DPR 124/2025 e art.12 DPR 125/2025), in particolare per quanto 
riguarda l’introduzione della autodichiarazione di mancato pasto, fornendo istruzioni chiare sulle 
modalità di presentazione e riconoscimento, nonché sulle forme di documentazione fiscale idonee 
da produrre, e sull’utilizzo del mezzo aereo o del mezzo proprio senza preventiva autorizzazione; 

2) Emergenze locali (art.14 DPR 125/2025) impiego orario del personale; 

3) Banca delle ore (art.16 DPR 124/2025 e art.22 DPR 125/2025), nelle more della definizione del limite 
individuale annuo che verrà stabilito in sede di contrattazione integrativa, dare indicazioni sull’uso 
dell’istituto contrattuale e sulle nuove modalità di liquidazione delle spettanze maturate, anche nei 
casi in cui il dipendente opti per il riposo compensativo anziché la corrispondenza economica. 

Si resta in attesa di riscontro. 
 
Distinti saluti. 
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