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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 11I: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

CONAPO

OGGETTO: Riscontro nota dell’0.S. CONAPO dell’8 luglio 2026 avente ad oggetto:
“Richiesta di chiarimenti per la formazione dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). Riscontro.

In riferimento alla nota dell'Organizzazione sindacale CONAPO, in oggetto indicata,
e di seguito alla nota di riscontro gia trasmessa con prot. n. 17078 del 27 luglio 2026, si
comunica che la Direzione Centrale per la Formazione ha rappresentato quanto segue.

“Come indicato nella circolare a firma del Capo del Corpo del 23 giugno 2026,
recante disposizioni in materia di percorso formativo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS), il percorso formativo prevede un corso di formazione della durata di 36 ore,
erogato in modalita formazione a distanza (FAD).

Al fine di favorire la pitt ampia partecipazione e venire incontro alle esigenze dei
discenti, a ciascun partecipante é stato dato modo di scegliere una delle tre edizioni de corso.
La scelta é stata effettuata tramite ['apposita piattaforma raggiungibile all’indirizzo
https://dcf dipyvfit/ricogni-form, accedendo con le proprie credenziali nel periodo compreso
tra il 1 e il 31 luglio 2026, selezionando la ricognizione denominata “Formazione RLS”.

La medesima Direzione Centrale ha, inoltre, evidenziato che: “relativamente al
seminario di una giornata, svoltosi il 9 luglio per una parte degli RLS e il 23 luglio, lo stesso
ha avuto lo scopo di introdurre i principali temi della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro, al fine di consentire ai partecipanti di approfondire il quadro normativo di riferimento,
nonché il ruolo, le funzioni e le attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza. Tali argomenti saranno, comunque, ripresi e approfonditi nell ambito del corso in
modalita FAD.

I corsi in modalita FAD sono calendarizzati nelle seguenti settimane: dal 14 al 18
settembre 2026 (1° edizione); dal 28 settembre al 2 ottobre 2026 (2° edizione); dal 12 al 16
ottobre 2026 (3 edizione).

Per tale ragione, sebbene la partecipazione al seminario fosse fortemente
raccomandata, l’eventuale assenza non costituisce motivo ostativo alla partecipazione al corso
di formazione. Conseguentemente, non é previsto il recupero delle due sessioni seminariali
svoltesi presso le SFO".

La Direzione Centrale per la Formazione ha, infine, reso noto che: “lattivita
formativa sara svolta in modalita di videoconferenza sincrona, mediante la piattaforma
Teams-VVF, con la costante presenza di un tutor d'aula virtuale, al fine di garantire il regolare
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svolgimento delle lezioni, il monitoraggio della partecipazione e l'interazione tra docenti e
discenti. L'accesso al corso avverra tramite la piattaforma e-learning, utilizzando le proprie
credenziali personali. E richiesta una frequenza pari ad almeno il 90% della durata
complessiva del corso.

Al termine del percorso formativo é prevista una verifica finale dell'apprendimento
mediante test a risposta multipla, finalizzata ad accertare il livello di acquisizione delle
conoscenze e delle competenze oggetto della formazione. Ai partecipanti che avranno
soddisfatto il requisito minimo di frequenza e superato con esito positivo la prova finale sara
rilasciato il relativo attestato di formazione per Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS).

Nel caso di mancato superamento del test finale di verifica dell'apprendimento,
qualora si renda necessario, sara programmata un'ulteriore sessione formativa, finalizzata al
consolidamento delle conoscenze e delle competenze richieste, al termine della quale sara
somministrato un nuovo test finale per l'accertamento dell'apprendimento”.
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