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IL DIRETTORE CENTRALE 

 

VISTO l’art. 146, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, come modificato 

ed integrato dal decreto legislativo 6 ottobre 2018, n. 127, il quale prevede che la promozione alla 

qualifica di direttore è conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai vice direttori che 

abbiano maturato due anni di effettivo servizio, nella qualifica e che non siano incorsi in alcuna 

delle cause di esclusione di cui all'articolo 203, comma 3;  

 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 146, comma 2, del decreto legislativo 13 ottobre 

2005, n. 217, la durata del corso di formazione e del tirocinio di cui all'articolo 144 è computata nel 

periodo di servizio di cui al comma 1 dell’art. 146 stesso; 

 

VISTO l’art. 203, comma 3, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 secondo cui non 

è ammesso a scrutinio il personale appartenente ai ruoli dei direttivi che: 

a) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia riportato nella valutazione annuale di cui 

all'articolo 202 un punteggio inferiore a ottanta; 

b) nell'anno precedente lo scrutinio abbia riportato la sanzione disciplinare della sanzione 

pecuniaria; 

c) nei tre anni precedenti lo scrutinio abbia riportato una sanzione disciplinare più grave 

della sanzione pecuniaria; 

 

VISTA la nota n. 21169 del 9 marzo 2026 con la quale l’Ufficio Matricola di questa 

Direzione Centrale ha trasmesso l’elenco del personale che ha maturato, al 31 dicembre 2025, i 

requisiti di effettivo servizio previsti per il conferimento della promozione a ruolo aperto; 

 

CONSIDERATO che l’articolo 243 del decreto legislativo n. 217/2005 prevede che gli 

scrutini di promozione del personale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sono effettuati dal 

Consiglio di Amministrazione e che le promozioni a ruolo aperto, per coloro che le conseguono al 

primo scrutinio, decorrono a tutti gli effetti dal giorno successivo alla data di compimento 

dell'anzianità minima prescritta per l'ammissione allo scrutinio medesimo; 

 

CONSIDERATO inoltre che il comma 1 del citato art. 243, del decreto legislativo n. 

217/2005, dispone che gli scrutini di promozione sono effettuati dal Consiglio di Amministrazione 

sulla base di criteri di massima approvati dal Consiglio medesimo con cadenza triennale; 

 

 VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione adottata nella seduta del 13 

dicembre 2024, con la quale sono stati approvati i criteri, per il triennio 2024-2026, per le 

promozioni a ruolo aperto, secondo l’ordine di ruolo, del personale direttivo del Corpo nazionale 

dei vigili del fuoco che espleta funzioni operative e tecnico-professionali; 

 

CONSIDERATO che è stata accertata la sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa e 

dai criteri per procedere alle promozioni a ruolo aperto alla data del 31 dicembre 2025, ed è risultato 

acquisito il prescritto ciclo valutativo utile; 
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VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione che, nella seduta del 29 luglio 2026, ha 

deliberato, tra l’altro, le promozioni a ruolo aperto, alla data del 31 dicembre 2025, alla qualifica di 

Direttore del ruolo dei direttivi che espletano funzioni operative; 

 

DECRETA 

 

Ai sensi dell’art. 146 del decreto legislativo n. 217/2005, il Vice Direttore ETERNO Vito, 

nato il 04/09/1990, è promosso, a ruolo aperto, alla qualifica di Direttore a decorrere dal 

26/09/2024.  
 

 Il presente provvedimento sarà trasmesso per il visto all’Ufficio Centrale per il Bilancio 

presso questo Ministero, nonché alla Direzione Centrale per la Programmazione e gli Affari 

Economici e Finanziari ed all’Ufficio Matricola per il seguito di competenza. 

 

   Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. 

territorialmente competente o, in alternativa, ricorso straordinario, rispettivamente, entro 60 o 120 

giorni dalla data di notifica, comunicazione o conoscenza. 

 

 

        p. IL DIRETTORE CENTRALE 

       IL VICE DIRETTORE CENTRALE VICARIO 

         Pacchiarotti  

 

 
   

 

ROBERTO PACCHIAROTTI
17.08.2026 15:40:43
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IL DIRETTORE CENTRALE 

 

PREMESSO che, ai sensi del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, come modificato 

dal decreto legislativo 6 ottobre 2018, n. 127, recante “Ordinamento del personale del Corpo 

Nazionale dei Vigili del Fuoco a norma dell’art. 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252”, le 

promozioni da una qualifica a quella superiore, nell’ambito dei ruoli del personale non dirigente,  

sono conferite a ruolo aperto, secondo l’ordine di ruolo, a coloro che alla data dello scrutinio 

abbiano compiuto un determinato periodo di effettivo servizio nella qualifica inferiore e non siano 

incorsi nelle cause di esclusione o sospensione previste; 
 

VISTO l’art. 13-bis del decreto legislativo n. 97 del 29 maggio 2017, come modificato ed 

integrato dal decreto legislativo n. 127/2018, con il quale sono stati istituiti, tra l’altro, i ruoli ad 

esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative ed i ruoli ad esaurimento dei 

direttivi speciali del personale tecnico-professionale che espleta funzioni logistico-gestionali e 

informatiche; 
 

VISTO l’art. 13-ter, comma 12, del decreto legislativo n. 97/2017, così come modificato dal 

citato decreto legislativo n. 127/2018, il quale dispone che la promozione alla qualifica di Direttore 

Coordinatore Speciale è conferita a ruolo aperto, secondo l'ordine di ruolo, ai Direttori Speciali che 

abbiano maturato cinque anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica e che nel triennio 

precedente non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o più grave della sanzione 

pecuniaria; 
 

VISTO l’art. 13-octies, comma 11, del decreto legislativo n. 97/2017, così come modificato 

dal decreto legislativo n. 127/2018, il quale dispone che la promozione alla qualifica di Direttore 

Coordinatore Speciale Logistico-Gestionale, dei ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del 

personale tecnico-professionale che espleta funzioni logistico-gestionali e informatiche, è conferita 

a ruolo aperto, secondo l’ordine di ruolo, a coloro che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato 

cinque anni e sei mesi di effettivo servizio nella qualifica di Direttore Speciale Logistico-Gestionale 

e che, nel triennio precedente, non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o più grave della 

sanzione pecuniaria; 
 

CONSIDERATO che l’art. 13-ter e l’art. 13-octies, rispettivamente al comma 19 ed al 

comma 20, del decreto legislativo n. 97/2017 stabiliscono che il personale dagli stessi 

regolamentato è valutato annualmente dall'Amministrazione, ai sensi dell'art. 134 del decreto 

legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, il quale, a sua volta, dispone che gli esiti delle valutazioni del 

personale sono tenuti in considerazione ai fini giuridici ed economici per la progressione in carriera; 
 

CONSIDERATO che l’articolo 243 del decreto legislativo n. 217/2005 prevede che gli 

scrutini di promozione del personale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sono effettuati dal 

Consiglio di Amministrazione e che le promozioni a ruolo aperto, per coloro che le conseguono al 

primo scrutinio, decorrono a tutti gli effetti dal giorno successivo alla data di compimento 

dell'anzianità minima prescritta per l'ammissione allo scrutinio medesimo; 
 

CONSIDERATO inoltre che il comma 1 del citato art. 243, del decreto legislativo n. 

217/2005, dispone che gli scrutini di promozione sono effettuati dal Consiglio di Amministrazione 

sulla base di criteri di massima approvati dal Consiglio medesimo con cadenza triennale; 
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 CONSIDERATO che risultano applicabili i criteri per le promozioni a ruolo aperto del 

personale direttivo approvati, per il triennio 2024-2026, dal Consiglio di Amministrazione; 

VISTA la nota n. 21169 del 9 marzo 2026 con la quale l’Ufficio Matricola di questa 

Direzione Centrale ha trasmesso l’elenco del personale che ha maturato, al 31 dicembre 2025, i 

requisiti di effettivo servizio previsti per il conferimento della promozione a ruolo aperto; 
 

CONSIDERATO che, in occasione della precedente seduta del Consiglio di Amministrazione, 

tenutasi il 7 maggio 2026, sono state deliberate le promozioni a ruolo aperto alla data del 31 

dicembre 2025 e che, in tale circostanza, alcune unità di personale in possesso della prescritta 

anzianità non sono state ammesse alla procedura per incompletezza del ciclo valutativo e che, 

successivamente, è stata acquisita dall’Amministrazione la citata documentazione, tardivamente 

prodotta o pervenuta dagli Uffici competenti;  
 

ATTESO che, essendo stato possibile completare la fase istruttoria della procedura, è stata 

proposta al Consiglio di Amministrazione la promozione a ruolo aperto, con la decorrenza prevista 

in relazione all’anzianità di servizio maturata, del suindicato personale nei cui confronti è stata 

accertata la sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa e dai criteri per procedere alla 

promozione a ruolo aperto alla data del 31 dicembre 2025; 
 

VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione che, nella seduta del 29 luglio 2026, ha 

deliberato, tra l’altro, le promozioni a ruolo aperto, alla data del 31 dicembre 2025, del personale 

dei ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative e dei direttivi speciali 

del personale specialista del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco; 
 

DECRETA 

 

Art. 1 
 

Ai sensi dell’art. 13-ter del decreto legislativo n. 97/2017, il seguente personale avente la 

qualifica di Direttore Speciale del ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni 

operative è promosso, a ruolo aperto, alla qualifica di Direttore Coordinatore Speciale con la 

decorrenza indicata:  
 

 

Progr. COGNOME NOME 
DATA 

NASCITA 

DECORRENZA 

NUOVA QUALIFICA  
1 BARBIERO Luigi 30/12/1970 1° luglio 2025 

2 DEL MATTO Rossella 09/10/1973 1° luglio 2025 

3 FRUSONE Antonio 12/06/1969 1° luglio 2025 

4 GANGI Giuseppe 18/01/1967 1° luglio 2025 

5 MACCAFERRI Mauro 27/01/1967 1° luglio 2025 

6 CAMPANELLA Giovanni 12/07/1967 1° luglio 2025 

 

 

Art. 2 
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Ai sensi dell’art. 13-octies del decreto legislativo n. 97/2017, il Direttore Speciale Logistico-

Gestionale ANELLI Sandro, nato il 21/03/1963 è promosso a ruolo aperto alla qualifica di Direttore 

Coordinatore Speciale Logistico-Gestionale a decorrere dal 1° luglio 2025.  

 

Il presente provvedimento sarà trasmesso per il visto all’Ufficio Centrale per il Bilancio presso 

questo Ministero, nonché alla Direzione Centrale per la Programmazione e gli Affari Economici e 

Finanziari ed all’Ufficio Matricola per il seguito di competenza. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. territorialmente 

competente o, in alternativa, ricorso straordinario, rispettivamente, entro 60 o 120 giorni dalla data 

di notifica, comunicazione o conoscenza. 
 

        p. IL DIRETTORE CENTRALE 

       IL VICE DIRETTORE CENTRALE VICARIO 

         Pacchiarotti  

  ROBERTO
PACCHIAROTTI
17.08.2026 15:40:43
GMT+01:00
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IL DIRETTORE CENTRALE 

 

PREMESSO che, ai sensi del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, come modificato 

dal decreto legislativo 6 ottobre 2018, n. 127, recante “Ordinamento del personale del Corpo 

Nazionale dei Vigili del Fuoco a norma dell’art. 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252”, le 

promozioni da una qualifica a quella superiore, nell’ambito dei ruoli del personale non direttivo e 

non dirigente,  è conferita a ruolo aperto, secondo l’ordine di ruolo, a coloro che alla data dello 

scrutinio abbiano compiuto un determinato periodo di effettivo servizio nella qualifica inferiore e 

non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o più grave della sanzione pecuniaria e, per 

alcune qualifiche, la valutazione non inferiore a sufficiente; 

CONSIDERATO che l’articolo 243 del predetto decreto legislativo n. 217/2005 prevede che 

gli scrutini di promozione del personale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sono effettuati dal 

Consiglio di Amministrazione con cadenza annuale e le promozioni a ruolo aperto, secondo l’ordine 

di ruolo, decorrono a tutti gli effetti, per coloro che le conseguono al primo scrutinio, dal giorno 

successivo alla data di compimento dell’anzianità minima prescritta per l’ammissione allo scrutinio 

medesimo;  

 VISTO l’art. 60 del decreto legislativo n. 217/2005, nel testo conseguente alle modificazioni 

ed integrazioni apportate dal d. lgs. n. 127/2018, il quale dispone che, le promozioni alla qualifica di 

Nautico di Coperta Ispettore Esperto, di Nautico di Macchina Ispettore Esperto e di  Sommozzatore 

Ispettore Esperto  sono conferite, a ruolo aperto, secondo l’ordine di ruolo, ai Nautici di Coperta 

Ispettori, ai Nautici di Macchina Ispettori e ai Sommozzatori Ispettori che, alla data dello scrutinio, 

abbiano maturato sette anni di effettivo servizio nella qualifica, compreso il periodo di  frequenza 

del corso di formazione di cui all'articolo 59, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo e 

non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o più grave della sanzione pecuniaria e una 

valutazione inferiore a sufficiente; 

 CONSIDERATO che risultano applicabili i criteri per le promozioni a ruolo aperto del 

personale non direttivo e non dirigente approvati, per il triennio 2024-2026, dal Consiglio di 

Amministrazione; 

 VISTA la nota n.  21169 del 9 marzo 2026 con la quale l’Ufficio Matricola ha trasmesso 

l’elenco del personale che ha maturato, alla data del 31 dicembre 2025, gli anni di effettivo servizio 

necessari per il conferimento della promozione a ruolo aperto; 

CONSIDERATO che, in occasione della precedente seduta del Consiglio di 

Amministrazione, tenutasi il 7 maggio 2026, sono state deliberate le promozioni a ruolo aperto alla 

data del 31 dicembre 2025 e che, in tale circostanza, alcune unità di personale in possesso della 

prescritta anzianità non sono state ammesse alla procedura per incompletezza del prescritto ciclo 

valutativo triennale e che, successivamente, è stata acquisita dall’Amministrazione la citata 

documentazione, tardivamente prodotta o pervenuta dagli Uffici competenti;  

ATTESO che, essendo stato possibile completare la fase istruttoria della procedura, è stata 

proposta al Consiglio di Amministrazione la promozione a ruolo aperto, con la decorrenza prevista 

in relazione all’anzianità di servizio maturata, del suindicato personale interessato, nei cui confronti 

è stata accertata la sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa e dai criteri per procedere alla 

promozione a ruolo aperto alla data del 31 dicembre 2025; 
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VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione che, nella seduta del 29 luglio 2026 ha, 

tra l’altro, deliberato le promozioni a ruolo aperto, secondo l’ordine di ruolo, per il personale non 

direttivo appartenente ai ruoli del personale specialista in possesso dei suddetti prescritti requisiti 

alla data del 31 dicembre 2025; 

 

DECRETA 

 

Ai sensi del citato art. 60 del decreto legislativo n. 217/2005, è promosso a ruolo aperto alla 

qualifica superiore, con la decorrenza indicata di seguito a ciascuno nominativo, il sottoelencato 

personale appartenente alle qualifiche di Nautico di Coperta Ispettore, Nautico di Macchina 

Ispettore e Sommozzatore Ispettore,  

 

- Personale promosso alla qualifica di Nautico di Coperta Ispettore Esperto 

 

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA DECORRENZA NUOVA QUALIFICA 

1 Vaccarella Maurizio 21/11/1964 1° gennaio 2026 

2 Vianello Ubaldo 02/11/1968 1° gennaio 2026 

3 Carbone Orazio 09/10/1970 1° gennaio 2026 

4 Spanu Michele 18/02/1966 1° gennaio 2026 

5 Pizzimenti Giuseppe 08/04/1973 1° gennaio 2026 

6 La Barbera Carmelo 29/06/1971 1° gennaio 2026 

7 Fusco Francesco Biagio 12/03/1972 1° gennaio 2026 

8 Cristiano Vincenzo 27/08/1969 1° gennaio 2026 

 

 

- Personale promosso alla qualifica di Nautico di Macchina Ispettore Esperto 

 

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA DECORRENZA NUOVA QUALIFICA 

1 Corvaglia Giuseppe 22/10/1968 1° gennaio 2026 

2 Di Fiore Luigi 06/07/1971 1° gennaio 2026 

3 Miciletto Antonio 09/04/1975 1° gennaio 2026 

4 Perrini Raffaele 28/02/1967 1° gennaio 2026 

5 Anselmo Andrea Giuseppe 31/10/1975 1° gennaio 2026 

6 Todisco Maurizio 04/07/1974 1° gennaio 2026 

7 Ascione Gabriele 06/11/1964 1° gennaio 2026 

8 Salamone Paolo 14/04/1974 1° gennaio 2026 
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- Personale promosso alla qualifica di Sommozzatore Ispettore Esperto 

 

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA DECORRENZA NUOVA QUALIFICA 

1 Sega Simone 06/07/1971 1° gennaio 2026 

2 Parisi Diego 10/07/1970 1° gennaio 2026 

3 Nigro Giovanni 09/05/1970 1° gennaio 2026 

4 Posenato Davide 15/07/1975 1° gennaio 2026 

5 Canciani Giampaolo 12/05/1969 1° gennaio 2026 

6 Di Prima Fabio 11/09/1969 1° gennaio 2026 

7 La Scala Paolo 01/02/1971 1° gennaio 2026 

8 D'Antona Alessandro 07/09/1970 1° gennaio 2026 

9 Nurra Pietro 13/07/1977 1° gennaio 2026 

10 Pisacane Armando 18/03/1980 1° gennaio 2026 

 

Il presente provvedimento sarà trasmesso per il visto all’Ufficio Centrale per il Bilancio presso 

questo Ministero, nonché alla Direzione Centrale per la Programmazione e gli Affari Economici e 

Finanziari ed all’Ufficio Matricola per il seguito di competenza. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. 

territorialmente competente o, in alternativa, ricorso straordinario, rispettivamente, entro 60 o 120 

giorni dalla data di notifica, comunicazione o conoscenza. 

 

p. IL DIRETTORE CENTRALE 

       IL VICE DIRETTORE CENTRALE VICARIO 

         Pacchiarotti  
 ROBERTO PACCHIAROTTI

17.08.2026 15:40:43
GMT+01:00
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IL DIRETTORE CENTRALE  

 

 PREMESSO che, ai sensi del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, come modificato 

dal decreto legislativo 6 ottobre 2018, n. 127, recante “Ordinamento del personale del Corpo 

Nazionale dei Vigili del Fuoco a norma dell’art. 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252”, le 

promozioni da una qualifica a quella superiore, nell’ambito dei ruoli del personale non direttivo e 

non dirigente, è conferita a ruolo aperto, secondo l’ordine di ruolo, a coloro che alla data dello 

scrutinio abbiano compiuto un determinato periodo di effettivo servizio nella qualifica inferiore e 

non abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o più grave della sanzione pecuniaria e, per 

alcune qualifiche, la valutazione non inferiore a sufficiente; 

 VISTO l’art. 84 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, così come modificato ed 

integrato dal d. lgs. n. 127/2018, il quale dispone che la promozione alla qualifica di ispettore 

logistico-gestionale esperto è conferita a ruolo aperto, secondo l’ordine di ruolo, agli ispettori 

logistico-gestionali che, alla data dello scrutinio, abbiano maturato sette anni di effettivo servizio 

nella qualifica, compreso il periodo di frequenza del corso di formazione e del tirocinio di cui 

all’art.80 e del corso di formazione, e che, nel triennio precedente lo scrutinio medesimo, non 

abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o più grave della sanzione pecuniaria e una 

valutazione inferiore a sufficiente, secondo le modalità stabilite dall’art. 134;  

 CONSIDERATO che l’articolo 243 del predetto decreto legislativo n. 217/2005 prevede che 

gli scrutini di promozione del personale del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco sono effettuati dal 

Consiglio di Amministrazione con cadenza annuale e le promozioni a ruolo aperto, secondo 

l’ordine di ruolo, decorrono a tutti gli effetti, per coloro che le conseguono al primo scrutinio, dal 

giorno successivo alla data di compimento dell’anzianità minima prescritta per l’ammissione allo 

scrutinio medesimo; 

 CONSIDERATO che risultano applicabili i criteri per le promozioni a ruolo aperto del 

personale non direttivo e non dirigente approvati, per il triennio 2024-2026, dal Consiglio di 

Amministrazione; 

 VISTA la nota n. 21169 del 9 marzo 2026 con la quale l’Ufficio Matricola ha trasmesso 

l’elenco del personale che ha maturato, alla data del 31 dicembre 2025, gli anni di effettivo 

servizio necessari per il conferimento della promozione a ruolo aperto; 

CONSIDERATO che, in occasione della precedente seduta del Consiglio di 

Amministrazione, tenutasi il 7 maggio 2026, sono state deliberate le promozioni a ruolo aperto 

alla data del 31 dicembre 2025 e che, in tale circostanza, alcune unità di personale in possesso 

della prescritta anzianità non sono state ammesse alla procedura per incompletezza del prescritto 

ciclo valutativo e che, successivamente, è stata acquisita dall’Amministrazione la citata 

documentazione, tardivamente prodotta o pervenuta dagli Uffici competenti;  

ATTESO che, essendo stato possibile completare la fase istruttoria della procedura, è stata 

proposta al Consiglio di Amministrazione la promozione a ruolo aperto, con la decorrenza 

prevista in relazione all’anzianità di servizio maturata, del suindicato personale interessato, nei 

cui confronti è stata accertata la sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa e dai criteri per 

procedere alla promozione a ruolo aperto alla data del 31 dicembre 2025; 
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VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione che, nella seduta del 29 luglio 2026 

ha, tra l’altro, deliberato le promozioni a ruolo aperto, secondo l’ordine di ruolo, per il personale 

non direttivo appartenente ai ruoli del personale specialista in possesso dei suddetti prescritti 

requisiti alla data del 31 dicembre 2025; 

 

DECRETA  

 

 Ai sensi del citato art. 84 del decreto legislativo n. 217/2005, il sottoelencato personale 

avente la qualifica di Ispettore Logistico-Gestionale è promosso, a ruolo aperto, alla qualifica di 

Ispettore Logistico-Gestionale Esperto con la decorrenza indicata: 

         

N. Cognome Nome Data di Nascita Decorrenza Nuova Qualifica 

1 TETI Agostino Dino 04/12/1967 01/04/2025 

2 MASSONI Filippo 05/04/1965 01/04/2025 

3 CENTRELLA Domenico 18/05/1962 01/04/2025 

4 DE MARTINO Salvatore 29/09/1974 09/07/2025 

5 CHESSARI Eliana 12/05/1992 31/12/2025 

6 CARRIGLIO Sandro 03/11/1981 31/12/2025 

 

 Il presente provvedimento sarà trasmesso per il visto all’Ufficio Centrale per il Bilancio 

presso questo Ministero, nonché alla Direzione Centrale per la Programmazione e gli Affari 

Economici e Finanziari ed all’Ufficio Matricola per il seguito di competenza. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. 

territorialmente competente o, in alternativa, ricorso straordinario, rispettivamente, entro 60 o 120 

giorni dalla data di notifica, comunicazione o conoscenza. 

 
 

  p. IL DIRETTORE CENTRALE 

         IL VICE DIRETTORE CENTRALE VICARIO 

            Pacchiarotti  
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