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RINNOVO CONTRATTUALE VIGILI DEL FUOCO 2025-2027 - AVVIATO IL TAVOLO 
CHIESTO IL RECUPERO NEL CONTRATTO DEI 10 MILIONI TAGLIATI AL RIORDINO 

 

Nella giornata di ieri si sono svolte al Ministero della Pubblica Amministrazione presso Palazzo Vidoni 
le sessioni negoziali per il rinnovo del contrato del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 
(triennio 2025-2027), riguardan� sia il personale non dire�vo e non dirigente, sia la dirigenza e i 
dire�vi del Corpo dei Vigili del Fuoco.  
L’avvio di questo confronto rappresenta un passaggio fondamentale per tute le donne e gli uomini 
che quo�dianamente garan�scono il soccorso tecnico urgente. 
La nostra intenzione è quella di procedere con responsabilità e celerità per giungere in tempi brevi 
a un rinnovo contratuale concreto e vantaggioso per tuta la categoria. Comunque la rapidità della 
trata�va non dovrà comprometere la qualità del risultato finale e la tutela dei diri� del personale.  
Nel corso della riunione la controparte Pubblica ha illustrato le prime quan�ficazioni economiche, 
che prevedono un incremento a regime pari al 5,4%. Un dato che, a fronte di una dinamica infla�va 
prevista più elevata, lascia comunque aperto il tema della piena tutela del potere d’acquisto del 
personale sulla quale occorre concentrarci con meccanismi compensa�vi. 
Pertanto, il confronto sindacale si concentrerà su pun� fermi ed essenziali per garan�re la massima 
tutela retribu�va. 
Nel nostro intervento abbiamo richiesto: 

 il mantenimento e il consolidamento dell’allineamento economico con le Forze di Polizia, senza alcun 
arretramento rispeto ai risulta� raggiun�. Per garan�re la massima stabilità retribu�va, 
previdenziale e sul TFS, sosteniamo la scelta di des�nare almeno il 92% delle risorse al tratamento 
economico fondamentale, fisso e con�nua�vo, seguendo l’impostazione adotata nel Comparto 
Sicurezza e Difesa e riservando al tratamento accessorio la parte restante, per gli adeguamen� 
conseguen� del valore dello straordinario e degli is�tu� opera�vi.  

 che il contrato debba essere sviluppato in parallelo e in streta sintonia con il provvedimento di 
riordino delle carriere, ormai giunto alla fase conclusiva, e che gli incremen� contratuali siano quindi 
costrui� sul nuovo asseto ordinamentale. 

 che i circa 10 milioni di euro annui sotra� alle misure del riordino a seguito dei tagli opera� dal 
Ministero dell’Economia in sede di controllo finanziario vengano recupera� e des�na� al rinnovo 
contratuale, così da res�tuire al personale risorse che il riordino non ha più potuto u�lizzare. 

 che i vigili del fuoco siano ammessi al tavolo del comparto sicurezza/difesa per la cos�tuzione della 
previdenza dedicata. 

 che il governo si impegni a stanziare ulteriori risorse nella prossima legge finanziaria con risposte 
concrete per la specificità del lavoro dei Vigili del Fuoco fata di rischio, turnazioni e opera�vità 
gravosa.  
 

La linea sindacale che abbiamo rappresentato resta chiara e pragma�ca. 
Occorre quindi valutare con precisione tute le risorse effe�vamente disponibili e u�lizzarle nel 
modo più efficace possibile per valorizzare il personale del Corpo nazionale. 
Nessuno deve essere lasciato indietro, ma è evidente che una par�colare atenzione dovrà essere 
rivolta proprio a quel personale che non ha trovato le sufficien� risposte nel percorso del riordino.  
In allegato la tabella consegnata alle organizzazioni sindacali.  
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2025 
Incremento 

Rttribuziont annuo medio Risorse 
media<'> Unità<21 

pro-capite complessive Unità<21 
(L.D.) 

(L.S.)<3>

1,8% 

e orpo oaziona t ti \lgl I t uoco I d . .  T d I f 

dmgenu 123 004,00 209 2.214,07 640.341 
diremv1 59 097,54 1.375 1.063,76 2.024.035 
non dmgentl e non d1remv1 43 277,76 34 888 779,00 37.608.558 
Total�1tdia VV.FF. 44.331,03 36.472 797,96 40.272.934 

'1 Dan da Conto Annuale 2023 agg,oman con gh mcrcmentl retribunv, a rcgune relauv1 al tr1enruo contrattuale '2022-2024, pan al 5,89'/4 

<li Danda Conto Annuale 2023 agg,omao con le assunz,oru in deroga disposte da norme d, legge 

223 
1361 

35 070 
36.654 

2026 
lncrtmtnto 

annuo medio 
pro-c{lpite 

(L.D.) 

3,6% 

4.428,14 
2.127,51 
1.558,00 
1.596,61 

<>> L'unpono indicato ux:lude anche gh onen nfless, a canco delle amm1n1straz,om La percentuale ut,hzzata pc,r ,I calcolo degh onen nfless, è pan al 38,381/, 

2027 

Incremento 

Risorse annuo medio Risorse 
complusivc Unità<2> 

pro-capite complessive 
(L.s.f> 

(L.D.) (L.S.f1 

5,4•;. 

1.366.469 223 6.642,22 2.049.704 
4.006.853 I 361 3.191,27 6.010.279 

75.609.500 35 070 2.337,00 1 13.414.250 
80.982.822 36.654 2.394,91 121.474.233 
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