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SEZIONE CONAPO SCA-SFO-ISA Roma, 23 settembre 2026

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso
Pubblico e della Difesa Civile
Pref. Attilio VISCONTI

Al Vicario Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Dott.Ing. Marco GHIMENTI

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Pref. Maddalena DE LUCA

Al Comandante delle Scuole Centrali Antincendi
Dott.Ing. Paolo MARIANTONI

E,p.c. All’Ufficio III — Relazioni Sindacali Dipartimento
dei Vigili del Fuoco, Socc. Pubblico e Dif. Civile
Dott.ssa Floriana LABBATE

Alla Segreteria Generale Conapo VV.F.
SEDE

OGGETTO: CRITICITA’ BANDA MUSICALE DEL CORPO NAZIONALE — RICHIESTA INCONTRO.

La scrivente Organizzazione Sindacale ritiene non piu rinviabile intervenire sulle condizioni nelle quali & chiamato a
operare il personale della Banda Musicale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Quello che emerge dalle segnalazioni ricevute dai lavoratori in occasione dei recenti servizi istituzionali non pud essere
liquidato, dalla scrivente, come una semplice sequenza di inconvenienti organizzativi.

Quando un'Amministrazione pretende che una propria formazione musicale rappresenti il Corpo Nazionale nelle
cerimonie e nelle manifestazioni pubbliche, deve contestualmente garantirle organizzazione, dignita, condizioni di
lavoro adeguate e strumenti idonei allo svolgimento del servizio.

Non ¢& accettabile che il personale sia mandato in servizio senza che siano preventivamente verificate le condizioni
logistiche, gli spazi destinati alla preparazione, le modalita di ristoro, gli spostamenti, i tempi di recupero e tutte quelle
condizioni elementari che dovrebbero essere definite prima, e non durante lo svolgimento della missione.

Le criticita riscontrate in occasione del Festival musicale di Alife, cosi come in numerose altre occasioni, rappresentano,
sotto questo profilo, un campanello d'allarme che I'Amministrazione non pud continuare a ignorare.

La sede individuata per l'evento avrebbe determinato significative difficolta nelle operazioni logistiche e nel
movimento dei mezzi; le modalita inizialmente previste per il pranzo si sono rivelate inadeguate e sono state
successivamente modificate; gli spazi destinati al personale orchestrale non risultavano adeguati per capienza e
condizioni ambientali; ¢ stata inoltre segnalata la mancata disponibilita di acqua durante le esibizioni.

A tutto cio si ¢ aggiunta la modifica, a ridosso dell'evento, della programmazione riguardante la registrazione televisiva,
con inevitabili ripercussioni sull'organizzazione complessiva del servizio..

Il personale non puo essere chiamato a sopperire con professionalita e spirito di sacrificio alle carenze della
macchina organizzativa.

La professionalita degli orchestrali non puo diventare 'alibi per compensare 1'assenza di programmazione.

Ancora piu grave & che problematiche di questo tipo si inseriscano in un quadro pill generale caratterizzato dalla
necessita di rafforzare e valorizzare la Banda Musicale, sia sotto il profilo dell'organico, sia sotto quello
dell'organizzazione e delle prospettive professionali e retributive.



Non si pud chiedere eccellenza artistica e contemporaneamente amministrare la Banda attraverso logiche
emergenziali.

Il problema, quindi, non riguarda soltanto il singolo evento.

Quest’ ultimo episodio rende evidente la necessita di intervenire sull'intero modello organizzativo della Banda,
definendo finalmente responsabilita precise, procedure chiare e standard minimi inderogabili per ogni servizio
di rappresentanza.

Riteniamo indispensabile che, prima dell'autorizzazione di qualsiasi manifestazione, siano preventivamente verificati:

idoneita della sede e degli spazi destinati alla Banda;

disponibilita di locali adeguati per preparazione artistica e logistica;

condizioni climatiche e ambientali compatibili con l'attivita musicale;

organizzazione dei pasti e dei momenti di recupero;

disponibilita di acqua e delle necessarie dotazioni durante le esibizioni;

modalita e tempi degli spostamenti;

e programma dettagliato della missione;

e individuazione di un responsabile, anche locale, in grado di intervenire tempestivamente sulle
problematiche che dovessero insorgere;

Non ¢ sufficiente predisporre ordini di servizio e comunicazioni amministrative: qualcuno deve essere concretamente
responsabile della verifica preventiva delle condizioni nelle quali il personale sara chiamato a lavorare.

Parallelamente, 'Amministrazione deve affrontare senza ulteriori rinvii il tema dell'organico e delle professionalita
necessarie.

E arrivato il momento che I'Amministrazione chiarisca quale futuro intenda realmente garantire alla Banda Musicale del
Corpo Nazionale.

Per queste ragioni chiediamo:

un incontro urgente e specifico sulle condizioni organizzative e professionali della Banda Musicale;

una ricognizione delle attuali carenze di organico e delle procedure previste per il loro superamento;

l'adozione di un protocollo organizzativo per i servizi di rappresentanza,

la definizione preventiva e obbligatoria di un cronoprogramma completo per ogni missione;

I'individuazione di una figura responsabile della gestione della Banda durante i servizi;

la verifica delle condizioni logistiche delle manifestazioni prima della loro autorizzazione;

un confronto sul modello organizzativo e gestionale della Banda;

l'avvio di un percorso concreto per la valorizzazione delle professionalita musicali e per il riconoscimento delle
responsabilita connesse alle diverse funzioni.
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Non siamo piu disponibili ad assistere a una situazione nella quale alla Banda viene chiesto di garantire immagine e
rappresentanza istituzionale mentre, sul piano organizzativo, vengono tollerate condizioni che non rispondono allo
stesso livello di attenzione.

La dignita del personale non pud dipendere da variabili organizzative.

In assenza di risposte concrete e qualora dovessero ripetersi analoghe situazioni, questa Organizzazione Sindacale si
riserva di intraprendere tutte le iniziative sindacali ritenute necessarie per la tutela del personale e per riportare
all'attenzione pubblica e istituzionale le condizioni nelle quali viene svolto il servizio.

Cordiali saluti.
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