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MODULARIO
Interno - 269

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL. SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
UFFICIO PER LA GESTIONE DELL’ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI E PER LE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI

All’Ufficio III - Relazioni Sindacali

OGGETTO: Schema di decreto legislativo in materia di funzioni, compiti e rapporto d’impiego del
personale del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco.

Facendo seguito alla nota prot. n. 80071 dell’8 settembre u.s., si trasmettono le tabelle A, B e C,
allegato allo schema di decreto, precisando fin da ora che il contenuto non & definitivo in quanto
suscettibile di modifiche che potranno intervenire nel corso del suo iter di adozione.

¢ 1L DIRETTORE CENTRALE




RUOLI DEI DIRIGENTI GENERALI

RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA
DIRIGENTE GENERALE* 31
DIRIGENTI
TOTALE 31
* operativi, tecnici (settore d'impi inistrativo- ile, informatico , scientifico

e ginnico- sportivo), medici, medici ad esauriento e ginnico-sportivi ad esaurimento




RUOLI DEL PERSONALE CHE ESPLETA FUNZIONI OPERATIVE

RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA

VIGILE DEL FUOCO

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO
VIGILI DEL FUOCO 21467

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

CAPO SQUADRA
CAPO SQUADRA ESPERTO 10948
VICE ISPETTORE ANTINCENDI

CAPI SQUADRAE VICE ISPETTORI
ANTINCENDI

ISPETTORE ANTINCENDI
ISPETTORI ISPETTORE ANTINCENDI CAPO 1011
ANTINCENDI SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI

TOTALE 33426

RUOLI DEL PERSONALE CHE ESPLETA FUNZIONI SPECIALISTICHE
RUOLI DELLE SPECIALITA' AERONAVIGANTI

RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA

PILOTA VIGILE DEL FUOCO
PILOTAVIGILE DEL FUOCO ESPERTO 63 (65 a decorrere dal 15 novembre2031)
PILOTA VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

PILOTA CAPO SQUADRA
PILOTA CAPO SQUADRA ESPERTO 76
PILOTA VICE ISPETTORE

PILOTI

PILOTA ISPETTORE
PILOTA ISPETTORE CAPO 57
PILOTA SOSTITUTO DIRETTORE

TOTALE 196 ( 198 a decorrere dal 15 novembre 2031)

SPECIALISTA VIGILE DEL FUOCO
SPECIALISTAVIGILE DEL FUOCO ESPERTO
SPECIALISTA VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

79 (86 a decorrere dal 15 novembre 2029, 90 a
decorrere dal 15 novembre 2031)

SPECIALISTA CAPO SQUADRA
SPECIALISTA CAPO SQUADRA ESPERTO 128
SPECIALISTI SPECIALISTA VICE ISPETTORE

SPECIALISTA ISPETTORE
SPECIALISTA ISPETTORE CAPO 64
SPECIALISTA SOSTITUTO DIRETTORE

271 (278 adecorrere dal 15 novembre 2029, 282 a
decorrere dal 15 novembre 2031)

TOTALE

ELISOCCORRITORE VIGILE DEL FUOCO
ELISOCCORRITORE VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 61 (76 a decorrere dal 15 novembre 2032)
ELISOCCORRITORE VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

ELISOCCORRITORE CAPO SQUADRA
ELISOCCORRITORE CAPO SQUADRA ESPERTO 82
ELISOCCORRITORI ELISOCCORRITORE VICE ISPETTORE

ELISOCCORRITORE ISPETTORE

33
ELISOCCORRITORE ISPETTORE CAPO

ELISOCCORRITORE SOSTITUTO DIRETTORE

TOTALE 176 (191 a decorrere dal 15 novembre 2032)




RUOLI DELLE SPECIALITA' NAUTICHE E DEI SOMMOZZATORI

RUOLI

QUALIFICHE

DOTAZIONE ORGANICA

NAUTICO DI COPERTA VIGILE DEL FUOCO

NAUTICO DI COPERTA VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 108
NAUTICO DI COPERTA VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

NAUTICO DI COPERTA CAPO SQUADRA

NAUTICI DI COPERTA NAUTICO DI COPERTA CAPO SQUADRA ESPERTO 214
NAUTICO DI COPERTA VICE ISPETTORE
NAUTICO DI COPERTA ISPETTORE
NAUTICO DI COPERTA ISPETTORE CAPO 26
NAUTICO DI COPERTA SOSTITUTO DIRETTORE
TOTALE 348
RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA
NAUTICO DI MACCHINA VIGILE DEL FUOCO
NAUTICO DI MACCHINA VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 108
NAUTICO DI MACCHINA VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

NAUTICO DI MACCHINA CAPO SQUADRA
NAUTICI DI MACCHINA NAUTICO DI MACCHINA CAPO SQUADRA ESPERTO 214

NAUTICO DI MACCHINA VICE ISPETTORE

NAUTICO DI MACCHINA ISPETTORE
NAUTICO DI MACCHINA ISPETTORE CAPO 26
NAUTICO DI MACCHINA SOSTITUTO DIRETTORE

TOTALE 348

SOMMOZZATORE VIGILE DEL FUDCO

SOMMOZZATORE VIGILE DEL FUOCO ESPERTO

SOMMOZZATORE VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

142 (147 a decorrere dal 15 novembre 2032)

SOMMOZZATORE CAPO SQUADRA

SOMMOZZATORI SOMMOZZATORE CAPO SQUADRA ESPERTO 362

SOMMOZZATORE VICE ISPETTORE

SOMMOZZATORE ISPETTORE
SOMMOZZATORE ISPETTORE CAPO 38
SOMMOZZATORE SOSTITUTO DIRETTORE
TOTALE 542 (547 a decorrere dal 15 novembre 2032)
RUOLI DELLE SPECIALITA' DELLE TELECOMUNICAZIONI (TLC)
RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA

SPECIALISTITLC

SPECIALISTATLC VIGILE DEL FUOCO

SPECIALISTATLC VIGILE DEL FUOCO ESPERTO

SPECIALISTATLC VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

52

SPECIALISTATLC CAPO SQUADRA

SPECIALISTATLC CAPO SQUADRA ESPERTO

SPECIALISTATLC VICE ISPETTORE

81

SPECIALISTATLC ISPETTORE

SPECIALISTATLC ISPETTORE CAPO

SPECIALISTATLC SOSTITUTO DIRETTORE

18

TOTALE

151




RUOLI DEI DIRETTIVI E DIRIGENTI CHE ESPLETANO FUNZIONI OPERATIVE

RUOLI

QUALIFICHE

DOTAZIONE ORGANICA

DIRETTIVI

DIRETTORE IN PROVA

DIRETTORE

DIRETTORE VICEDIRIGENTE

603

DIRIGENTI

PRIMO DIRIGENTE

114

DIRIGENTE SUPERIORE

131

TOTALE

245

RU

OLO DEI DIRETTIVI AGGIUNTI CHE ESPLETANO FUNZIONI OPERATIVE

RUOLI

QUALIFICHE

DOTAZIONE ORGANICA

DIRETTIVI AGGIUNTI

VICE DIRETTORE AGGIUNTO

DIRETTORE AGGIUNTO

COORDINATORE AGGIUNTO

280

TOTALE

280

RUOLI DEI DIRETTIVI AERONAVIGANTI

RUOLI

QUALIFICHE

DOTAZIONE ORGANICA

DIRETTIVI

PILOTA DIRETTORE

PILOTA DIRETTORE ESPERTO

15

SPECIALISTA DIRETTORE

SPECIALISTA DIRETTORE ESPERTO

ELISOCCORRITORE DIRETTORE

ELISOCCORRITORE DIRETTORE ESPERTO

TOTALE

26

RUOLI DEI DIRETTIVI DELLE TELECOMUNICAZIONI

RUOLI

QUALIFICHE

DOTAZIONE ORGANICA

DIRETTIVI

TLC DIRETTORE

TLC DIRETTORE ESPERTO

2

TOTALE

2

RUOLI DEI DIRETTIVI NAUTICI DI COPERTA

RUOLI

QUALIFICHE

DIRETTIVI

NAUTICO DI COPERTA DIRETTORE

NAUTICO DI COPERTA DIRETTORE ESPERTO

TOTALE

DOTAZIONE ORGANICA

RUOLI DEI DIRETTIVI NAUTICI DI MACCHINA

RUOLI

QUALIFICHE

DIRETTIVI

NAUTICO DI MACCHINA DIRETTORE

NAUTICO DI MACCHINA DIRETTORE ESPERTO

TOTALE

DOTAZIONE ORGANICA

RUOLI DEI DIRETTIVI SOMMOZZATORI

RUOLI

QUALIFICHE

DIRETTIVI

SOMMOZZATORE DIRETTORE

SOMMOZZATORE DIRETTORE ESPERTO

TOTALE

DOTAZIONE ORGANICA
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RUOLI DEL PERSONALE CHE ESPLETA FUNZIONI TECNICHE

RUOLI QUALIFICHE SETTORE D'IMPIEGO DOTAZIONE ORGANICA
ASSISTENTE TECNICO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 611
ASSISTENTITECNICH ASSISTENTE TECNICO ESPERTO

ASSISTENTE TECNICO COORDINATORE INFORMATICO 311

SCIENTIFICO 35

TOTALE 957

COADIUTORE TECNICO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 608

COADIUTORI E VICE ISPETTORI TECNICI COADIUTORE TECNICO ESPERTO

VICE ISPETTORE TECNICO INFORMATICO 811

SCIENTIFICO 35

TOTALE 954
AMMINISTRATIVO-CONTABILE 1366

ISPETTORE TECNICO
SPETTORI TECNIC! ISPETTORE TECNICO CAPO
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICO 524
SCIENTIFICO

19

TOTALE 1909
RUOLI DEL PERSONALE CHE ESPLETA FUNZIONI SANITARIE
ISPETTORE SANITARIO
ISPETTORI E VICE DIRETTORI ISPETTORE SANITARIO CAPO - 28
SANITARI SOSTITUTO DIRETTORE SANITARIO

TOTALE 28




RUOLI DEI DIRETTIVI E DIRIGENTI CHE ESPLETANO FUNZIONI TECNICHE

RUOLI QUALIFICHE SETTORE D'IMPIEGO DOTAZIONE ORGANICA
AMMINISTRATIVO-CONTABILE 235
DIRETTORE TECNICO IN PROVA
DIRETTIVI TECNICI DIRETTORE TECNICO DIRETTORE TECNICO
VICE DIRIGENTE
INFORMATICO 31
SCIENTIFICO 20
GINNICO-SPORTIVO 17
TOTALE 303
AMMINISTRATIVO-CONTABILE 40
PRIMO DIRIGENTE TECNICO
INFORMATICO 6
GINNICO-SPORTIVO 2
DIRIGENTI TECNICI
AMMINISTRATIVO-CONTABILE 18
DIRIGENTE SUPERIORE TECNICO
INFORMATICO 5
GINNICO-SPORTIVO 2
TOTALE 73

RUOLI DEI DIRETTIVI E DIRIGENTI MEDICI

RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA
VICE DIRETTORE MEDICO -
DIRETTIVI MEDICI DIRETTORE MEDICO 30
DIRETTORE VICEDIRIGENTE MEDICO
TOTALE 30
PRIMO DIRIGENTE MEDICO - 10
DIRIGENTI MEDICI
DIRIGENTE SUPERIORE MEDICO 9
TOTALE 19




RUOLI DELLA BANDA MUSICALE

RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA
ORCHESTRALE )
ORCHESTRALE ESPERTO 44
ORCHESTRALI ORCHESTRALE SUPERIORE
TOTALE 44
MAESTRO DIRETTORE | - 1

MAESTRI DIRETTORI
TOTALE 1

GRUPPO SPORTIVO VIGILI DEL FUOCO FIAMME ROSSE

RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA

ATLETA 60
ATLETI DEL GRUPPO SPORTIVO

VIGILI DEL FUOCO FIAMME ROSSE
TOTALE 60




RUOLI DEI DIRIGENTI DELLA COMUNICAZIONE

RUOLI QUALIFICHE DOTAZIONE ORGANICA
PRIMO DIRIGENTE DELLA COMUNICAZIONE 6
DIRIGENTE SUPERIORE DELLA COMUNICAZIONE 1
DIRIGENTI

TOTALE




TABELLA B

Qualifiche dei dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e incarichi di funzioni ad essi
conferibili.

Dirigenti con funzioni operative e funzioni tecnico tecnico-professionali

Qualifica Dotazione | Incarichi di funzione
organica
Dirigente generale 31 Dirigente generale operativo: Comandante

generale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;
titolare, nell'ambito del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, di direzione centrale, anche a competenza
interregionale, preposta all’esercizio di compiti e
funzioni assegnati dalla normativa vigente al
Corpo nazionale dei vigili del fuoco; titolare di
direzione regionale dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile.
comandante dei vigili del fuoco di Roma.
Dirigente  generale  medico:  Titolare,
nell'ambito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico ¢ della difesa civile, di
direzione centrale, anche a competenza
interregionale, preposta all’esercizio di attivita
sanitarie del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
e di vigilanza ispettiva materia di igiene e di
salute.

Dirigente generale tecnico- settore d’impiego
ginnico-sportivo: Titolare, nell'ambito del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, di direzione
centrale, anche a competenza interregionale,
preposta all’esercizio di attivita sportive del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Dirigente generale tecnico- settore d’impiego
amministrativo-contabile: Titolare, nell’ambito
del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, di
direzione centrale, anche a competenza
interregionale, preposta all’esercizio di attivita
amministrativo-contabili.

Dirigente generale tecnico- settore d’impiego
informatico:  Titolare, nell’ambito  del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile, di direzione
centrale, anche a competenza interregionale,
preposta all’esercizio di compiti e funzioni in
materia di sistemi informatici.
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Dirigente superiore operativo

131

Comandante provinciale dei vigili del fuoco;
dirigente dell’ufficio del Comandante generale
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; vicario
di Direttore centrale, anche a competenza
interregionale, e regionale; dirigente vicario del
Comandante dei vigili del fuoco di Roma;
dirigente di ufficio delle Direzioni centrali, anche
a competenza interregionale, di particolare
rilevanza; comandante di istituto o scuola di
formazione; dirigente referente presso le
direzioni regionali dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile di
particolare rilevanza; dirigente di ufficio
preposto all’esercizio di compiti e funzioni
assegnati dalla normativa vigente al Corpo
nazionale dei vigili del fuoco in materia di
antincendio boschivo; dirigente dell’ufficio
stampa.

Primo dirigente operativo

114

Comandante provinciale dei vigili del fuoco;
dirigente vicario dei comandanti provinciali dei
vigili del fuoco; dirigente di ufficio delle
Direzioni centrali, anche a competenza
interregionale; dirigente referente presso le
direzioni regionali dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile;
comandante di scuola di formazione; dirigente
addetto a particolari funzioni nei Comandi
provinciali dei vigili del fuoco di particolare
rilevanza; dirigente del servizio antincendio
boschivo presso le direzioni regionali; dirigente
di un ufficio della comunicazione istituzionale.

Qualifica

Dotazione
organica

Incarichi di funzione

Dirigente superiore medico

9

Dirigente di area o ufficio preposto all'esercizio
di attivita sanitarie di particolare rilevanza del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e di vigilanza
ispettiva in materia di igiene e salute.

Primo dirigente medico

10

Dirigente, di area o ufficio preposto all'esercizio
di attivita sanitarie del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco e di vigilanza ispettiva in materia di
igiene e salute.

Qualifica

Dotazione
organica

Incarichi di funzione

Dirigente superiore tecnico:
settore d’impiego ginnico-
sportivo

2

Direttore, nell’ambito degli Uffici di staff del
Comandante generale del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, dell’ufficio per le attivita
sportive.




Primo dirigente tecnico: settore 2 Dirigente nell’ambito delle direzioni centrali,

d’impiego ginnico-sportivo anche a competenza interregionale, di area o
ufficio per la formazione motoria professionale.

Qualifica Dotazione | Incarichi di funzione

organica

Dirigente superiore tecnico: 18 Dirigente di ufficio, nell’ambito delle direzioni

settore d’impiego amministrativo- centrali, anche a competenza interregionale,

contabile preposto all’esercizio di attivitd amministrativo-
contabili di particolare rilevanza. Dirigente
referente presso le direzioni regionali di
particolare rilevanza, all’esercizio di attivita
amministrativo-contabili; dirigente dell’ufficio
stampa.

Primo dirigente tecnico: settore 40 Dirigente, nell’ambito delle strutture centrali,

d’impiego amministrativo- anche a competenza interregionale, o periferiche

contabile del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di area
o ufficio preposto all'esercizio di attivita
amministrativo-contabili; dirigente di un ufficio
della comunicazione istituzionale.

Qualifica Dotazione | Incarichi di funzione

organica

Dirigente superiore tecnico: 5 Dirigente di ufficio, nell’ambito delle direzioni

settore d’impiego informatico centrali, anche a competenza interregionale,
preposto all’esercizio di compiti e funzioni di
particolare rilevanza in materia di sistemi
informatici.

Primo dirigente tecnico: settore 6 Dirigente, nell'ambito delle direzioni centrali,

d’impiego informatico

anche a competenza interregionale, di area o
ufficio preposto all'esercizio di compiti e
funzioni in materia di sistemi informatici.




TABELLA C

Misure dello stipendio tabellare, delle indennita di rischio e mensile e dell'assegno di specificita del personale del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco

Ruoli del personale operativo

Ruolo dei vigili del fuoco

QUALIFICA

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

allievo vigile del fuoco 20.939,77 5.971,44

vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54

Ruolo dei capi squadra e dei viceispettori antincendi

QUALIFICA

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
viceispettore antincendi 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
viceispettore antincendi con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28

Ruolo degli ispettori antincendi e dei sostituti direttori antincendi

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

)

=

&

INDENNITA DI
QUALIFICA STIPENDIO s RISCHIO o o L
(annuo su 12 mensilita) s anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
ispettore antincendi 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
ispettore antincendi capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
sostituto direttore antincendi 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
sostituto direttore antincendi con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09
Ruoli del personale specialista
Ruoli delle specialita aeronaviganti
Settore piloti
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO - anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | a00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
pilota vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
pilota vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
pilota vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
pilota vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
pilota vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
pilota capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
pilota capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
pilota viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
pilota viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
pilota ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
pilota ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
pilota ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
pilota sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
pilota sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09

Settore specialisti

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO - anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | ya00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
specialista vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
specialista vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
specialista vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
specialista vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
specialista vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
specialista capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
specialista capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
specialista viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
specialista viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
specialista ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
specialista ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
specialista ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
specialista sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
specialista sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09




Settore elisoccorritori

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
elisoccorritore capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
elisoccorritore capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
elisoccorritore viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
elisoccorritore viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
elisoccorritore ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
elisoccorritore ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
elisoccorritore ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
elisoccorritore sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
elisoccorritore sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09
Ruolo delle specialita nautiche e dei sommozzatori
Settore nautici di coperta
STIPENDIO (anmuo su INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA RISCHIO

12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

nautico di coperta vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
nautico di coperta capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
nautico di coperta capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
nautico di coperta viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
nautico di coperta viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
nautico di coperta ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
nautico di coperta ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
nautico di coperta ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
nautico di coperta sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
nautico di coperta sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09
Settore nautici di macchina
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

nautico di macchina vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
nautico di macchina capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
nautico di macchina capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
nautico di macchina viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
nautico di macchina viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
nautico di macchina ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
nautico di macchina ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
nautico di macchina ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
nautico di macchina sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
nautico di macchina sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09
Settore sommozzatori
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO RISCHIO

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

)

D

sommozzatore vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
sommozzatore vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
sommozzatore vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
sommozzatore capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
sommozzatore capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
sommozzatore viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
sommozzatore viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
sommozzatore ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
sommozzatore ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
sommozzatore ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
sommozzatore sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
sommozzatore sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09




Ruolo delle specialita delle telecomunicazioni

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco 20.939,77 7.300,56 115,54 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco esperto 21.525,18 7.736,52 115,54 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 21.896,16 8.328,72 115,55 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco coordinatore 22.775,87 9.101,88 115,55 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 9.101,88 115,55 176,06 219,54
specialista delle telecomunicazioni capo squadra 23.753,36 10.047,72 119,10 181,47 226,27
specialista delle telecomunicazioni capo squadra esperto 24.290,99 10.646,76 119,10 181,47 226,27
specialista delle telecomunicazioni viceispettore 24.584,23 10.646,76 119,09 181,47 226,28
specialista delle telecomunicazioni viceispettore con scatto convenzionale 25.610,55 10.646,76 119,09 181,47 226,28
specialista delle telecomunicazioni ispettore 25.610,55 10.696,56 121,10 184,53 230,09
specialista delle telecomunicazioni ispettore capo 26.099,36 11.039,40 121,10 184,53 230,09
specialista delle telecomunicazioni ispettore capo con scatto convenzionale 26.881,39 11.533,92 121,11 184,53 230,09
specialista delle telecomunicazioni sostituto direttore 27.370,08 11.533,92 121,11 184,53 230,09
specialista delle telecomunicazioni sostituto direttore con scatto convenzionale 29.049,02 11.669,76 121,10 184,54 230,09

Ruoli del personale tecnico

Ruolo degli assistenti tecnici

STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

assistente tecnico 20.939,77 3.796,32 51,99 79,23 98,79
assistente tecnico esperto 21.525,18 4.023,00 51,99 79,23 98,79
assistente tecnico esperto con scatto convenzionale 21.896,16 4.330,92 52,00 79,23 98,79
assistente tecnico coordinatore 22.775,87 4.732,92 52,00 79,23 98,79
assistente tecnico coordinatore con scatto convenzionale 23.753,36 5.224,80 53,59 81,66 101,82
Ruolo dei coadiutori tecnici e dei coordinatori tecnici
R ASSEGNO DI SPECIFICITA il
STIPENDIO INDENNITA MENSILE (mensile)

QUALIFICA

(annuo su 12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

coadiutore tecnico 23.753,36 5.224,80 53,60 81,66 101,82
coadiutore tecnico esperto 24.290,99 5.536,32 53,60 81,66 101,82
viceispettore tecnico 24.584,23 5.536,32 53,59 81,66 101,83
viceispettore tecnico con scatto convenzionale 25.610,55 5.536,32 53,59 81,66 101,83

Ruolo degli ispettori tecnici e dei sostituti direttori tecnici

Settore di impiego amministrativo-contabile
Settore di impiego informatico

Settore di impiego scientifico

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore tecnico 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
ispettore tecnico capo 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
ispettore tecnico capo con scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore tecnico 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore tecnico con scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54

Ruolo degli isp

ettori sanitari e dei sostituti

direttori sanitari

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

)

D

QUALIFICA STIPENDIO INDENNITA MENSILE S I —
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl o anzianita parl o anzianita parl o

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
ispettore sanitario 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
ispettore sanitario capo 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
ispettore sanitario capo con scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore sanitario 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore sanitario con scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54




Ruoli del personale di rappresentanza

Ruoli della banda musicale
Ruolo degli orchestrali

R ASSEGNO DI SPECIFICITA il
STIPENDIO INDENNITA MENSILE SSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA PSR, PR, .
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
orchestrale 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
orchestrale esperto 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
orchestrale esperto con scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
orchestrale superiore 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
orchestrale superiore con scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54
Ruolo del maestro direttore
. ASSEGNO DI SPECIFICITA il
STIPENDIO INDENNITA MENSILE (mensile)
QUALIFICA — —— —
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
maestro direttore 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
maestro direttore con primo scatto convenzionale 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
maestro direttore con secondo scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
maestro direttore con terzo scatto convenzionale 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
maestro direttore con quarto scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54
Ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse
. ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO‘ - INDENNITA MENASAII‘JE — - — - — -
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita parl o anzianita parl o anzianita parl o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
atleta 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
atleta con primo scatto convenzionale 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
atleta con secondo scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
atleta con terzo scatto convenzionale 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
atleta con quarto scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54
Ruoli del personale operativo direttivo e dirigente
Ruolo dei direttivi
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
UALIFICA STIPENDIO (annuo su RISCHIO
Q 12 mensilita) o anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | pa00iore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
direttore in prova 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
direttore vicedirigente 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 13 anni 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente con scatto convenzionale a 23 anni 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19
Ruolo dei dirigenti
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO (annuo su POSIZIONE
QUALIFICA 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
primo dirigente 46.806,64 21.859,46
primo dirigente con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore 50.407,22 27.990,56
dirigente generale 59.855,10 38.453,49
Ruoli del personale tecnico direttivo e dirigente
Ruolo dei direttivi tecnici
Settore di impiego amministrativo-contabile
Settore di impiego informatico
Settore di impiego scientifico
Settore di impiego ginnico sportivo
R ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA MENSILE
QUALIFICA . P TR
(annuo su 12 mensilita) (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
direttore tecnico in prova 26.734,66 5.893,20 60,17 91,68 114,31
direttore tecnico 28.934,04 6.134,64 60,17 91,68 114,31
direttore vicedirigente tecnico 29.422,97 6.223,56 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente tecnico con scatto convenzionale a 13 anni 33.245,04 6.480,84 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente tecnico con scatto convenzionale a 23 anni 36.476,92 6.540,36 87,68 133,60 166,59
Ruolo dei dirigenti tecnici
Settore di impiego amministrativo-contabile
Settore di impiego informatico
Settore di impiego scientifico
Settore di impiego ginnico sportivo
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilitd) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
primo dirigente tecnico 46.806,64 21.859,46
primo dirigente tecnico con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859.,46
dirigente superiore tecnico 50.407,22 27.990,56
dirigente generale tecnico 59.855,10 38.453,49

)

D




Ruolo del personale specialista direttivo

Ruoli delle specialita aeronaviganti

Settore piloti
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO L anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | 1a00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
pilota direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
pilota direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
Settore specialisti
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO o anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | 1a00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
specialista direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
specialista direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
Settore elisoccorritori
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO o anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | 1a00iore di 14 anni | maggiore di 22 anni | maggiore di 28 anni
elisoccorritore direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
elisoccorritore direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
Ruoli delle specialita nautiche e dei sommozzatori
Settore nautici di coperta
STIPENDIO INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) RISCHIO o anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
nautico di coperta direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
nautico di coperta direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19

Settore nautici di macchina

A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI

QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilita) . anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

nautico di macchina direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03

nautico di macchina direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19

Settore sommozzatori

A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI

QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilita) » anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

sommozzatore direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03

sommozzatore direttore esperto 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19

Ruoli della specialita delle telecomunicazioni

A ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO INDENNITA DI

QUALIFICA RISCHIO

(annuo su 12 mensilita) . anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita)

maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

specialista delle telecomunicazioni direttore 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03

specialista delle telecomunicazioni direttore esperto 29.422.97 11.968,44 194,84 296,88 370,19

Ruolo dei direttivi e dei dirigenti medici

Ruolo dei direttivi medici

STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA e s anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) . . . . . . . . .
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
vicedirettore medico 26.734,66 5.893,20 60,17 91,68 114,31
direttore medico 28.934,04 6.134,64 60,17 91,68 114,31
direttore vicedirigente medico 29.422,97 6.223,56 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente medico con scatto convenzionale a 9 anni 33.245,04 6.480,84 87,68 133,60 166,59
direttore vicedirigente medico con scatto convenzionale a 17 anni 36.476,92 6.540,36 87,68 133,60 166,59
Ruolo dei dirigenti medici
RETRIBUZIONE DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO POSIZIONE
QUALIFICA (annuo su 12 mensilita) QUOTA FISSA anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annua su 12 mensilita) maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni
primo dirigente medico 46.8006,64 21.859,46
primo dirigente medico con scatto convenzionale a 17 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore medico 50.407,22 27.990,56
dirigente generale medico 59.855,10 38.453,49

)
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Ruolo dei direttivi aggiunti

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore aggiunto 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
direttore aggiunto 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
direttore coordinatore 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 16 anni 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore con scatto convenzionale a 26 anni 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento

Ruolo dei direttivi AIB
STIPENDIO (annuo su INDENNITA DI _ ASSEGNO DI SP]‘?(‘:IFIC'ITA (mensﬂe)' _ .
QUALIFICA 12 mensilita) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
vice direttore AIB 26.734.66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
direttore AIB 28.934,04 11.797 44 133,70 203,74 254,03
direttore vicedirigente AIB 29.422.97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente AIB con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore vicedirigente AIB con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo dei dirigenti AIB

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente AIB 46.806,64 21.859,46
primo dirigente AIB con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore AIB 50.407,22 27.990,56

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista aeronavigante

Ruolo dei direttivi speciali dei piloti di aeromobile

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
TIPENDI
QUALIFICA S O (annuo su RISCHIO —— —— —
12 mensilita) s anzianita pari o anzianita parl o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) . . . . . . . . .
maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
pilota di aeromobile vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
pilota di aeromobile direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
pilota di aeromobile direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19
Ruolo dei direttivi speciali degli specialisti di aeromobile
INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO (annuo su RISCHIO

12 mensilita)

(annuo su 12 mensilita)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

specialistadi aeromobile vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
specialista di aeromobile direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale 29.422.97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
specialista di aeromobile direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista elisoccorritore

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

elisoccorritore vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03

li ritore direttore special 28.934,04 11.797.,44 133,70 203,74 254,03
elisoccorritore direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
elisoccorritore direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista nautico

Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di coperta

STIPENDIO (annuo su

INDENNITA DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

QUALIFICA Hiea RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
12 mensilita) . ) ; . - X . ; X .

(annuo su 12 mensilita) maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
nautico di coperta vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
nautico di coperta direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
nautico di coperta direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
nautico di coperta direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19




Ruolo dei direttivi speciali dei nautici di macchina

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA STIPENDIO (annuo su RISCHIO _ _ ___
12 mensilita) s anzianita parl o anzianita parl o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilita) . . . . . . . . .
maggiore di 14 anni. | mageiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni. |
nautico di macchina vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
nautico di macchina direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
nautico di macchina direttore coordinatore speciale 29.422.97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
nautico di macchina direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista sommozzatore

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

sommozzatore vice direttore speciale 26.734,66 11.333,16 133,70 203,74 254,03
sommozzatore direttore speciale 28.934,04 11.797,44 133,70 203,74 254,03
sommozzatore direttore coordinatore speciale 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
sommozzatore direttore coordinatore speciale con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
sommozzatore direttore coordinatore speciale con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruoli ad esaurimento dei direttivi speciali del personale tecnico

Settore di impiego amministrativo-contabile

STIPENDIO INDENNITA MENSILE ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
QUALIFICA s N T - -
(annuo su 12 mensilitd) | (annuo su 12 mensilita) anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
maggiore di 14 anni maggiore di 22 anni maggiore di 28 anni

vicedirettore tecnico speciale settore di impiego amministrativo-contabile 26.734,66 5.893,20 60,17 91,68 114,31
direttore tecnico speciale settore di impieg istrativo-contabile 28.934,04 6.134,64 60,17 91,68 114,31
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego amministrativo-contabile 29.422,97 6.223,56 87,68 133,60 166,59
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego amministrativo-contabile con I scatto

convenzionale 33.245,04 6.480,84 87,68 133,60 166,59
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego amministrativo-contabile con 1I scatto

convenzionale 36.476,92 6.540,36 87,68 133,60 166,59

Settore di impiego informa

tico

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

vicedirettore tecnico speciale settore di impiego informatico 26.734,66 5.893,20 60,17 91,68 114,31
direttore tecnico speciale settore di impiego informatico 28.934,04 6.134,64 60,17 91,68 114,31
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego informatico 29.422,97 6.223,56 87,68 133,60 166,59
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego informatico con I scatto convenzionale 33.245,04 6.480,84 87,68 133,60 166,59
direttore coordinatore tecnico speciale settore di impiego informatico con II scatto convenzionale 36.476.92 6.540.36 87.68 133.60 166.59

Ruoli professionale ad esaurimento dei direttivi e dirigenti medici
Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi medici

INDENNITA DI ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)
STIPENDIO (annuo su — - — - — -
QUALIFICA 12 mensilita) RISCHIO anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
(annuo su 12 mensilitd) | maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
direttore medico vicedirigente 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore medico vicedirigente con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore medico vicedirigente con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo professionale ad esaurimento dei

dirigenti medici

RETRIBUZIONE DI

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

STIPENDIO
QUALIFICA 12 mensi(l?:;)luo st POSIZIONE anzianita pari o anzianita pari o anzianita pari o
QUOTA FISSA maggiore di 14 anni. | maggiore di 22 anni. | maggiore di 28 anni.
primo dirigente medico 46.806,64 21.859.,46
primo dirigente medico con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore medico 50.407,22 27.990,56

Ruoli professionale ad esaurimento dei direttivi e dirigenti ginnico-sportivi

Ruolo professionale ad esaurimento dei direttivi ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

INDENNITA DI
RISCHIO
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

direttore ginnico-sportivo-vicedirigente 29.422,97 11.968,44 194,84 296,88 370,19
direttore ginnico-sportivo-vicedirigente con I scatto convenzionale 33.245,04 12.463,20 194,84 296,88 370,19
direttore ginnico-sportivo-vicedirigente con II scatto convenzionale 36.476,92 12.577,68 194,84 296,88 370,19

Ruolo professionale ad esaurimento dei diri;

enti ginnico-sportivi

QUALIFICA

STIPENDIO (annuo su
12 mensilita)

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE
QUOTA FISSA
(annua su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni.

anzianita pari o
maggiore di 22 anni.

anzianita pari o
maggiore di 28 anni.

primo dirigente ginnico-sportivo 46.806,64 21.859,46
primo dirigente ginnico-sportivo con scatto convenzionale a 23 anni 50.407,22 21.859,46
dirigente superiore ginnico-sportivo 50.407,22 27.990,56

Ruolo ad esaurimento degli ispettori delle specialita delle telecomunicazioni

QUALIFICA

STIPENDIO
(annuo su 12 mensilita)

INDENNITA MENSILE
(annuo su 12 mensilita)

ASSEGNO DI SPECIFICITA (mensile)

anzianita pari o
maggiore di 14 anni

anzianita pari o
maggiore di 22 anni

anzianita pari o
maggiore di 28 anni

ispettore specialista delle telecomunicazioni ad esaurimento 25.610,55 5.562,24 54,50 83,04 103,54
ispettore capo specialista delle tel nicazioni ad esauriment 26.099,36 5.740,56 54,50 83,04 103,54
ispettore capo specialista delle telecomunicazioni ad esaurimento con scatto convenzionale 26.881,39 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore specialista delle telecomunicazioni ad esaurimento 27.370,08 5.997,48 54,50 83,04 103,54
sostituto direttore specialista delle telecomunicazioni ad esaurimento con scatto convenzionale 29.049,02 6.068,40 54,50 83,04 103,54




