
 

 

 

 

 

 

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

 

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

 

VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del 

Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n. 

252”; 

VISTO l’art. 47, comma 1, del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il quadriennio 1998-

2001, sottoscritto il 24 maggio del 2000, che costituisce presso l’Amministrazione, “un Fondo 

unico determinato con la unificazione dei Fondi di cui agli artt. 60 e 62 del CCNL del 5 aprile 

1996”; 

VISTO l’art. 48, comma 2, lettera c), del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il qua-

driennio 1998-2001, sottoscritto il 24 maggio del 2000, che indica lo sviluppo dell’attività di 

studio, ricerca e sperimentazione tra le finalità prioritarie da conseguire con l’utilizzo delle ri-

sorse che compongono il Fondo unico di amministrazione; 

VISTO l’art. 6 del D.P.R. 29 novembre 2007, di recepimento dell’accordo sindacale per il 

personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale relativo al quadriennio 2006-2009, 

che istituisce, al comma 1, il Fondo di Produttività per il personale non direttivo e non dirigente 

e, al comma 3, stabilisce che “l’utilizzo del predetto Fondo è definito con le modalità e i criteri 

di cui all’art 48 del CCNL 24 maggio 2000”; 

VISTO l’accordo integrativo nazionale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo 

nazionale dei vigili del fuoco, relativo al triennio 2019-2021, sottoscritto in data 19 gennaio 

2024 dalla delegazione di parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali nazionali; 

VISTO il D.P.R. 23 giugno 2025, n. 125, di recepimento dell’accordo sindacale per il personale 

non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, per il triennio 2022–2024; 

VISTI gli artt. 10 e 11 del citato D.P.R. 23 giugno 2025, n. 125, che hanno definito, rispettiva-

mente, le nuove modalità di alimentazione del Fondo di Produttività e le relative utilizzazioni; 

VISTO in particolare, il combinato disposto del predetto art. 11 del DPR 125/25 ed il comma 

1, lettera h) dell’art. 12 del D.P.R. 17 giugno 2022, n. 121, che prevedono che le risorse del 

Fondo di Amministrazione non destinate alle attività di spesa di cui ai commi precedenti del 

medesimo articolo, possano essere utilizzate per i compensi delle attività di studio, ricerca e 

sperimentazione, mediante accordi integrativi nazionali per il personale non direttivo e non di-

rigente sottoscritti ai sensi dell’art. 48, comma 2, lettera j), del CCNL 1998-2000; 

VISTO il comma 4, lettera a), dell’articolo 12 che individua le attività progettuali di studio, 

ricerca e sperimentazione fra quelle da sviluppare per promuovere il miglioramento dell’effi-

cienza dei servizi istituzionali, attraverso la procedura di cui al comma 3 del citato articolo 12; 

VISTO l’accordo integrativo nazionale sottoscritto in data 19 gennaio 2024, in attuazione del 
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predetto art. 12 del D.P.R. 17 giugno 2022 n 121, recante i criteri per la distribuzione del Fondo 

di Amministrazione in merito all’attività di studio, ricerca e sperimentazione, che ha definito, 

tra l’altro, a decorrere dall’anno 2023, il complessivo impegno di spesa annuale e la nuova 

misura dei compensi individuali; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno 6 giugno 2024, che individua le posizioni funzionali 

attribuite ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, con 

particolare riguardo a quelle presso gli Uffici centrali del Dipartimento dei vigili del fuoco, del 

soccorso pubblico e della difesa civile; 

RAVVISATA l’esigenza di sviluppare anche per l’anno 2026 progetti di ricerca e 

sperimentazione; 

RITENUTO necessario affidare l’incarico di sviluppare i singoli progetti prescelti ad appositi 

gruppi di lavoro costituiti da personale in servizio presso gli Uffici centrali del Dipartimento 

dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, e, in via eccezionale ai sensi 

dell’art. 1, comma 4, dell’accordo integrativo, da personale in servizio presso le strutture terri-

toriali, avuto riguardo dei ruoli di appartenenza, delle conoscenze, delle attitudini e delle espe-

rienze professionali maturate; 

TENUTO CONTO delle proposte fatte pervenire dagli Uffici centrali interessati in riscontro 

alla ricognizione avviata con nota STAFFCNVVF n. 8914 del 12 maggio 2026, relativa ai pro-

getti finalizzati allo sviluppo e all’innovazione organizzativa per la promozione dell’efficienza 

dei servizi istituzionali; 

CONSIDERATA l’entità complessiva delle risorse finanziarie stabilite dal citato accordo de-

centrato per le attività di studio e avendone definito, nel rispetto dei limiti di spesa, la riparti-

zione in base alla misura dei compensi individuali delle unità di personale direttivo incaricato; 

PRESO ATTO dell’attività di accertamento delle risorse certe e stabili del Fondo di ammini-

strazione per il personale non direttivo del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco per l’anno 2026, 

iscritto al capitolo 1801, piano gestionale 04, condotta dai competenti uffici finanziari, finaliz-

zata a dare contezza della copertura economica dell’accordo del 19 gennaio 2024 per il corrente 

esercizio finanziario, come indicato dall’articolo 3, comma 2, dell’accordo medesimo; 

CONSIDERATA la necessità di individuare l’insieme delle attività di ricerca e di sperimenta-

zione con provvedimento del Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; 

CONSIDERATA la nota integrativa DCRISFIN prot. n. 40930 del 09/09/2026 pervenuta dalla 

Direzione Centrale per la Programmazione e gli Affari Economici e Finanziari, con la quale è 

stato richiesta la variazione dei componenti dei Gruppi, rispetto alla composizione precedente-

mente trasmessa; 
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RAVVISATA, pertanto, l’opportunità di apportare la modifica alla composizione dei gruppi di 

lavoro afferenti all’attività di studio, così come segnalato dalla predetta Direzione Centrale; 

 

 

D E C R E T A 

 

Articolo 1 
(Individuazione dei progetti di ricerca e dei progetti di sperimentazione e della composizione dei gruppi) 

 

1. Il titolo dei progetti da sviluppare nell’ambito dell’attività di ricerca e dell’attività di sperimenta-

zione di cui alle premesse per l’anno 2026, gli obiettivi specifici da conseguire, nonché la composi-

zione dei gruppi di lavoro a cui ciascun Progetto è affidato, sono indicati, in Allegato 1, per le attività 

di Ricerca e, in Allegato 2, per le attività di Sperimentazione, che costituiscono parte integrante del 

presente decreto. 

2. I lavori dei Gruppi relativi alla prima fase dovranno essere ultimati entro il 15 ottobre 2026 mentre 

quelli relativi alla seconda fase entro il 30 novembre 2026. 

 

Articolo 2 
(Determinazione dell’impegno di spesa sul fondo di produttività) 

 

1. In relazione al numero ed alla composizione dei gruppi, come definiti nei predetti Allegati 1 e 2, 

che prevedono complessivamente n. 21 coordinatori e n.118 componenti per le attività di Ricerca 

e n. 3 coordinatori e n.17 componenti per le attività di sperimentazione, viene stabilito, ai fini della 

remunerazione del personale non direttivo e non dirigente incaricato dell’attività di Ricerca e di 

Sperimentazione di cui all’art. 1, un impegno di spesa complessivo di Euro 462.265,00 (quattro-

centosessantaduemiladuecentosessantacinque/00), di cui Euro 448.160 (euro quattrocentoquaran-

tottomiladuecentossessanta/00) per le attività di Ricerca ed Euro 14.105,00 (quattordicimilacento-

cinque/00) per le attività di Sperimentazione, a valere sulle risorse del Fondo di amministrazione 

del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale, iscritto al capitolo 1801, piano 

gestionale 04, per l’esercizio finanziario 2026. 
 

IL VICARIO 

DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE 

DEI VIGILI DEL FUOCO 

(GHIMENTI) 
firma digitale ai sensi di legge 

 MARCO
GHIMENTI
MINISTERO
DELL'INTERNO
14.09.2026
17:29:56
GMT+01:00



ALLEGATO 1

Giuliano De Santis IIE Coordinatore

Aleandro Morzilli IIE Componente

Luca Lista IIE Componente

Maria Assunta Di Dedda ILGE Componente

Raffaella Pugliares ILGE Componente

Federico Cerini ILGE Componente

Immacolata Agrravio ILGE Coordinatore

Sara Cerrato ILGE Componente

Alessia Fimiani ILGE Componente

Emma Tonelli ILGE Componente

Gianfelice Barone IA Componente

Giovanni Fiacconi IA Coordinatore

Leone Claudio NCI Componente

Luigi Astolfi IA Componente

Maione Pasquale NMI Componente

Balsamo Antonio IA Componente

Proietti Daniele IA Componente

Grazia Cambareri ILGE Componente

Alfredo Ricci ILGE Componente

Roberto Melmeluzzi IA Coordinatore

Luca Tamburo IA Componente

Paola Candi ILGE Componente

Marco Salvati SI Componente

Ruggero Romanelli IA Componente

Filomena Campolo ILGE Componente

Gianluca Stasolla IA Coordinatore

Giancarlo Di Grigoli IA Componente

Alessandro Ghilardi IA Componente

Calogero Lacagnina IA Componente

Claudio Sauda IA Componente

Primo Benedetti IA Componente

Andrea Simeoli IA Componente

Pierpaolo Fidanza IA Componente

Gaetano Della Corte IA Coordinatore

Aurelio Ghetti IIE Componente

Danilo Geusa IIE Componente

Giuseppe Turchiarolo ILG Componente

Andrea Castelli ILG Componente

Ferruccio Esibini IA Componente

Andrea Paolini IIE Componente

Saul Melisse IA Coordinatore

Anna Sforzin ILGE Componente

Francesco Paolo Alvaro ILGE Componente

Leonardo Pinti ILG Componente

Valerio Calabresi IA Componente

Simone Lupini ILGE Componente

Ufficio Referente Titolo del Progetto Obiettivi componenti qualifica Ruolo

 proposta n° 1                                                                                                                                                                               
Ricerca applicata sui requisiti organizzativi e documentali per l’adozione di un Sistema di Gestione per la Qualità 

conforme alla norma UNI EN ISO 9001 c/o il Centro Studi ed Esperienze                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

SVILUPPO DELLA RISPOSTA OPERATIVAIntelligenza Artificiale e droni per il monitoraggio e il contrasto degli incendi boschivi

Il progetto si propone di sviluppare in modo pianificato il percorso formativo necessario ad un vigile del fuoco neo brevettato come specialista di aeromobile preliminare al corso per 
ottenere l'abilitazione Tecnico di bordo. Il progetto si propone di individuare una serie di corsi teorici e pratici che permettano  nel tempo di un anno l'inserimento nei Reparti Volo 

Nazionali di personale già formato ed operativo

Linee guida sull'utilizzo di un drone equipaggiato con sonda radiometrica.  Limiti e vantaggi di tali misure
Verificare le potenzialità di un sistema di misure radiometriche drone-sonda utilizzando sorgenti radioattive. Analizzare l'applicabilità delle stesse nella piattaforma Web di 

monitoraggio della radioattività OCRA.

La Ricerca mira ad individuare e sviluppare soluzioni organizzative e documentali per l’implementazione di un Sistema di Gestione per la qualità conforme alla UNI EN ISO 9001 
c/o il Centro Studi ed Esperienze

Uff. DIRET. COLL. CAPO DIP.

Uff. Staff CAPO CORPO

DCESTAB

DCPSTAE

Proposta n.2                                                                                                                                                                                
Promozione della Cultura della Sicurezza Antincendio tra Bambini e Adolescenti                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

VIGILIA: L'IMPIEGO NELL'UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO E NEGLI UFFICI DI STAFF: MODALITA' DI UTILIZZO 
E PROPOSTE DI AGGIORNAMENTO DELL'APPLICATIVO

ANALISI DELLE POTENZIALITÀ DI SVILUPPO DELLA PIATTAFORMA VIGILIA IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE DEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL 
CAPO DEL CORPO

ANALISI DELLE POTENZIALITÀ DI SVILUPPO DELLA PIATTAFORMA VIGILIA IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE DEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL 
CAPO DEL DIPARTIMENTO. PROPOSTA DI LINEE GUIDA

Percorso formativo dello "specialista di elicottero neo brevettato" preliminare al corso "ab initio Tecnico di Bordo"

RAZIONALIZZAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA PIATTAFORMA VIGILIA NEGLI UFFICI DI DIRETTA 
COLLABORAZIONE CON IL CAPO DEL DIPARTIMENTO

L’attività di Ricerca è finalizzata allo sviluppo di strumenti e materiali divulgativi volti a promuovere la cultura della prevenzione incendi e della sicurezza tra i più giovani. Attraverso lo 
studio di modalità comunicative efficaci e innovative, l’iniziativa mira a favorire la diffusione di conoscenze, comportamenti e buone pratiche in materia di prevenzione, anche 
mediante la realizzazione di prodotti informativi e didattici quali fumetti, pubblicazioni illustrate ed altri strumenti di sensibilizzazione. L’obiettivo è contribuire alla crescita della 

consapevolezza sui temi della sicurezza e della prevenzione, favorendo la diffusione di una cultura orientata alla tutela delle persone e dei beni.

ATTIVITA' DI RICERCA anno 2026
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ALLEGATO 1
Ufficio Referente Titolo del Progetto Obiettivi componenti qualifica Ruolo

ATTIVITA' DI RICERCA anno 2026

Raffele Cugliari ILGE Coordinatore

Giovanni Tricale II Componente

Federico Cimini II Componente

Luca Di Cristofaro II Componente

Luca Del Ferraro IIE Componente

Pasquale Imbembo ILGE Componente

Elisa Sforza ILGE Componente

Antonella Cerroni ILGE Componente

Rossella Sposaro ILGE Coordinatore

Silva Malara ILGE Componente

Michela Celestini ILGE Componente

Anna Mannu ILGE Componente

Chantal D’Autilia ILG Componente

Giuseppina Rega ILG Componente

Andrea Frusone IA Coordinatore

Marco Ammiraglia IA Componente

Roberto Pallotta IA Componente

Giulia Bonfiglioli IIE Componente

Alberta Cecchitelli IIE Componente

Domenico Alfano ILG Componente

Massimiliano Buchicchio IIE Componente

Filomena Mariagrazia Sammartino ILGE Componente

Fabio Schiavone ILGE Componente

Antonio Magliocco IA Componente

Tamara Denaro ILGE Coordinatore

Rosalba Carotenuto ILGE Componente

Sergio De Nuntiis IIE Componente

Giulia Valente ILG Componente

Filippo Rizzuti IA Componente

Lauri Matteo IA Coordinatore

Adriano Bianco IA Componente

Alessandra Colantoni IIE Componente

Angelica Galatola ILGE Componente

Alessandro Girolami ILG Componente

Giacomo Latini II Componente

Stefano Melmeluzzi IA Coordinatore

Giogio Binnella IA Componente

Renato Serra IA Componente

Luigi Ridolfi IIE Componente

Sebastiano Zumbo ILGE Componente

Flavio Patella ILG Componente

DCRU

Proposta n. 2                                                                                                                                                                                                     
Legge 104/1992 e congedo straordinario: istituzione di un sistema di verifica dei presupposti per la concessione dei 

benefici di legge
Proposta di un sistema di verifica dei presupposti per la concessione dei benefici di legge

Proposta n. 1                                                                                                                                                                                                      
SMART FLOW LEGGI SPECIALI

Digitalizzare e ottimizzare la gestione delle istanze ex Legge 104/1992, art. 78 D.Lgs. 267/2000 e art. 42-bis D.Lgs. 151/2001, semplificando i procedimenti amministrativi, 
riducendo i tempi di lavorazione e garantendo tracciabilità, trasparenza e maggiore efficienza organizzativa degli uffici competenti

DCF- SCA
Proposta n°2

Vigili del Fuoco - Formazione, Tecnologia, Sicurezza                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
L'obiettivo del presente progetto consiste nel proporre, tramite innovazioni tecnologiche e formative, il miglioramento della sicurezza e della  preparazione del Vigile del Fuoco 

DCF- ISA Proposta n° 3
Riqualificazione energetica e valorizzazione e  promozione delle strutture I.S.A.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

efficientamento energetico, installazione impianti fotovoltaici, realizzazione aree pedonali, sponsorizzazione strutture ISA

DCF- SFO Proposta n° 4
Modernizzazione e riqualificazione dell’impianto didattico  Guida su Terreno Non Preparato (GTNP) presso la SFO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

modernizzazione e riqualificazione dell’impianto didattico GTNP presso la SFO, 
mediante l’implementazione di soluzioni volte ad incrementarne la sicurezza

 e a migliorare l’efficacia dell’attività formativa attraverso una maggiore integrazione e sincronizzazione didattica 
tra gli allievi impegnati nelle esercitazioni di guida e quelli presenti nell’area di base

DCF -Uff. Coordinamento Proposta 1
Skill Test VVFIl nuovo sistema di valutazione digitale per i corsi in ingresso del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Ottimizzazione della procedura digitale per la valutazione attraverso gli Skill Test
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ALLEGATO 1
Ufficio Referente Titolo del Progetto Obiettivi componenti qualifica Ruolo

ATTIVITA' DI RICERCA anno 2026

Evelise Pintonello II Coordinatore

Francesco Lambiase IIE Componente

Maurizio Petrangelo IIE Componente

Andrea Blandino IIE Componente

Manuela Marzotti IIE Componente

Marco Buffetti IA Componente

Francesco Desantis II Componente

Federico Fonti IA Componente

Roberto Franco II Componente

Giuseppe Scolaro IA Coordinatore

Francesco Palma Iannotti IA Componente

Maria Di Saverio ILG Componente

Santina Paratore ILG Componente

Luigi Cozzolino ILG Componente

Umberto Liberati ILG Componente

Francesca Minieri ILG Componente

Giusto Dario Gigliotta IA Componente

Marcello Mondello IIE Componente

Isabella  Gaudiamonte ILGE Coordinatore

Dario Calandrino IIE Componente

Beatrice Paolucci ILG Componente

Giovanni Cassisi ILG Componente

Giulia Marsili ILG Componente

Pasqualina Giorgio ILG Componente

Maria Maio IA Componente

Sara De Santis ILG Componente

Monica Frosi ILG Coordinatore

Paolo Angelozzi ILG Componente

Chiara Aricò ILG Componente

Luca Izzo ILG Componente

Luca Colantuoni ILG Componente

Antonino Turriciano ILG Componente

Silvia Postorino ILGE Coordinatore

Felicia Consagra ILGE Componenete

Valentina Mancini ILGE Componente

Gilda Tortora ILGE Componente

Gennaro Ruccolo IIE Componente

Maria Ricci ILGE Coordinatore

Raffaella Baiocchi IIE Componente

Marianna Marra ILGE Componente

Anastasia Candeloro ILG Componente

Antonio Di Gruttola ILG Componente

Letizia Vitale IIE Componente

Maria Rita Paggi ILGE Coordinatore

Gaetano Grasso ILGE Componente

Sonia Barcella IIE Componente

Fabio Pezzetti IIE Componente

Leonardo Lazzaro ILG Componente

Patrizia Fiscella ILGE Coordinatore

Concetta Feola ILG Componente

Giovanna Ragusa ILG Componente

Marco Pierangelini IA Componente

Promozione della salute nei luoghi di lavoro - Dall’attuazione di Convegni tematici alla realizzazione di una Newsletter 
periodica di informazione sanitaria da parte della Direzione Centrale per la Salute.

Proposta n. 2   Uff. II                                                                                                                                                    
Automatizzazione della procedura per la restituzione delle somme non dovute o erroneamente versate".                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

DCAIAALL

Analisi e ottimizzazione dei seguenti procedimenti:
    • Riliquidazione delle posizione assicurative;

    • Studio dei profili normativi e delle conseguenti  applicazioni attuabili nell’applicativo di gestione Nuova Passweb ( maggiorazione della base pensionabile del personale del 
Corpo nazionale dei Vigli del fuoco -Articolo 18, comma 11, del decreto legislativo n. 177 del 2016. Articolo 1, commi 98 e 99, della legge n. 234 del 2021);

    • Maggiorazioni  e indennità - Armonizzazione del sistema delle indennità spettanti al personale dei ruoli non direttivi e non dirigenti che espleta funzioni specialistiche del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco con quello del personale delle Forze di polizia - Specialisti aeronaviganti, sommozzatori, elisoccorritori;

    • Applicazione del beneficio di cui all’ Articolo 3 comma 7 d.lgs 165/1997 (c.d. moltiplicatore).

Progettazione, da parte della Direzione Centrale per la Salute, di interventi informativi/formativi rivolti al personale VF per la promozione della salute individuale e il benessere 
organizzativo nei luoghi di lavoro.

Centro Assistenza Pronto Intervento - Riqualificazione energetica e valorizzazione del compendio VVF C.A.P.I. di Capua
L’intervento è finalizzato alla riqualificazione e valorizzazione del compendio VVF C.A.P.I. di Capua mediante la ristrutturazione funzionale dei capannoni e l’efficientamento 

energetico delle strutture, al fine di migliorarne sostenibilità, sicurezza, funzionalità operativa ed efficienza gestionale.

Proposta 1    - Uff. VII                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Potenziamento del Polo nazionale INPS-VVF mediante ampliamento di funzioni e compiti del “Comitato tecnico 

paritetico” di cui all’articolo 6 del pertinente protocollo d’intesa.  

DCSAL

DCPAEF

Il gruppo di lavoro si prefige di creare una procedura automatizzata al fine di ottimizzare la gestione dei tempi di pagamento dei rimborsi.

Il controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti alla luce delle modifiche apportate dalla legge n. 1 del 2026 Riflessi pratici delle modifiche apportate dalla legge n. 1 del 2026 sul controllo di legittimità della Corte dei Conti

“Il Campo Base Digitale: progettazione di un'infrastruttura integrata di telecomunicazioni e servizi informatici per la 
continuità in caso di allestimento di un campo base operativo nelle emergenze.”

"Definire un modello progettuale replicabile per l'infrastruttura integrata di telecomunicazioni e servizi informatici di un campo base operativo, che garantisca la continuità delle 
funzioni di comando e di soccorso anche in assenza delle infrastrutture locali."

Disamina del nuovo ricorso straordinario, studio degli aspetti giuridici, procedurali ed operativi con particolare riferimento del CNVVF, sottolineando le differenze con altri strumenti 
giurisdizionali o amministrativi. Rappresentare in modo chiaro e organizzato i procedimenti e i risultati al fine di fornire, agli Uffici del Dipartimento, strumenti di comprensione 

dell'istituto

Il Ricorso Straordinario alla luce delle innovazioni introdotte dalla L.50/2026: Profili giuridici ed aspetti procedurali. Casi 
di contenzioso scaturente dall'attività istituzionale del CNVVF

Istituto della Permuta come strumento di valorizzazione del patrimonio del demanio in dismissione
Formulazione delle migliori indicazioni operative per gestire le istanze  ed eseguire il corretto bilanciamento degli interessi coinvolti. Linee guida applicate per la facile attuazione 

delle indicazioni per tutto il patrimonio del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

DCITDBRLS
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ALLEGATO 2

SVEVA SALIMBENE ILG Coordinatore

Paolo Di Marcello CR Componente

Sergio Febrini CS Componente

Stefano Martinelli VC Componente

Enzo Ciarleglio VC Componente

RAFFAELLI CARLO IA Coordinatore

ROSOLINI GIAVAMBATTISTA Ass Componente

ERAMO LUCIANO Ass Componente

ESPOSITO ALESSANDRO Ass Componente

ROCCHI ROMANO Ass. Componente

LACCERTOSA FEDERICO Ass Componente

MORELLI ALESSIO Op Componente

BERTUCCINI SILVIA Ass Componente

CORSI DANIELE IA Coordinatore

ADDABBO FRANCESCO CR Componente

LOMBARDO GIROLAMO CR Componente

MURRANCA DAVID CS Componente

DELLE CESE MIRCO CS Componente

SABATINI SANDRA ASS Componente

BANTINESU GIOVANNI ASS Componente

ATTIVITA'  SPERIMENTAZIONE anno 2026

Ruolo

Verifica della complementarietà della strumentazione in dotazione al Corpo Nazionale Vigili del Fuoco su scenari di tipo “C” alle squadre dei Nuclei Avanzati NBCR.

DCPSTAE

Proposta 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
UTILIZZO DELL'APPARECCHIATURA SBI

Acquisire consapevolezza per utilizzo dell'apparecchiatura di prova Single Burning Item,elmento fondamentale nella catena sperimentale del C.S.E.

Proposta 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
"Elaborazione di regolamento standardizzato per la gestione dei depositi di reperti (artt. 253 e 259 del CPP) e dalle norme di 
attuazione (artt. 82 e 83) presso i servizi di polizia giudiziaria dei vigili del fuoco (Modalità di Confezionamento e Sigillatura, 

Norme di Sicurezza per Reperti Particolari, Registrazione e Custodia)"

La presente sperimentazione si propone di elaborare procedure standardizzate per la gestione, la catalogazione e l'inventario dei reperti conservati presso l'Ufficio Reperti 
del Nucleo Investigativo Antincendi (NIA). In particolare, si intende definire un metodo sistematico per il collocamento fisico e documentale dei corpi di reato e degli 

elementi di prova acquisiti nel corso delle attività investigative antincendio. Il sistema proposto mira a garantire la piena tracciabilità dei reperti in ogni fase del processo 
custodiale, assicurando l'integrità

della catena di custodia e la conformità con i requisiti normativi e processuali vigenti

DCESTAB Complementarietà della strumentazione chimica Chempro X - FTIR e Raman

Ufficio Referente Titolo del Progetto Obiettivi componenti qualifica
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