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LA

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

IL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

VISTO il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n.
2527,

VISTO I’art. 47, comma 1, del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il quadriennio 1998-
2001, sottoscritto il 24 maggio del 2000, che costituisce presso I’ Amministrazione, “un Fondo
unico determinato con la unificazione dei Fondi di cui agli artt. 60 e 62 del CCNL del 5 aprile
19967,

VISTO [D’art. 48, comma 2, lettera c), del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il qua-
driennio 1998-2001, sottoscritto il 24 maggio del 2000, che indica lo sviluppo dell’attivita di
studio, ricerca e sperimentazione tra le finalita prioritarie da conseguire con 1’utilizzo delle ri-
sorse che compongono il Fondo unico di amministrazione;

VISTO [P’art. 5 del D.P.R. 29 novembre 2007, di recepimento dell’accordo sindacale per il
personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale relativo al quadriennio 2006-2009, che isti-
tuisce, al comma 1, il Fondo di Produttivita per il personale direttivo e, al comma 4, stabilisce
che “I’utilizzo del predetto Fondo ¢ definito con le modalita e i criteri di cui all’art 48 del CCNL
24 maggio 2000”;

VISTO il D.P.R. 23 giugno 2025, n. 124, di recepimento dell’accordo sindacale per il personale
direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, per il triennio 2022-2024;

VISTI gli artt. 8 e 9 del citato D.P.R. 23 giugno 2025, n. 124, che hanno definito, rispettiva-
mente, le modalita di alimentazione del Fondo di Produttivita e le relative utilizzazioni;

VISTO in particolare, il comma 6, lettera b), dell’art. 9 del DPR n.120 del 17 giugno 2022 che
prevede, mediante accordi integrativi nazionali per il personale direttivo, che le risorse del
Fondo di Produttivita, non destinate alle finalita di spesa di cui ai commi precedenti del mede-
simo articolo, possano essere utilizzate per sviluppare le attivita di studio, ricerca e sperimen-
tazione;

VISTO I’accordo integrativo nazionale sottoscritto in data 24 settembre 2024, in attuazione del
predetto art. 9 del D.P.R. 17 giugno 2022, n. 120, recante i criteri per la distribuzione del Fondo
di produttivita in merito alle attivita progettuali di studio, che ha definito, tra I’altro, a decorrere
dall’anno 2023, il complessivo impegno di spesa annuale e la nuova misura dei compensi indi-
viduali;

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno 6 giugno 2024, che individua le posizioni funzionali
attribuite ai primi dirigenti e ai dirigenti superiori del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, con
particolare riguardo a quelle presso gli Uffici centrali del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile;



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

RAVVISATA I’esigenza di sviluppare anche per 1’anno 2026 progetti di studio;

RITENUTO necessario affidare 1’incarico di sviluppare i singoli progetti prescelti ad appositi
gruppi di lavoro costituiti da personale in servizio presso gli Uffici centrali del Dipartimento
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, e, in via eccezionale ai sensi
dell’art. 1, comma 4, dell’accordo integrativo, da personale in servizio presso le strutture terri-
toriali, avuto riguardo dei ruoli di appartenenza, delle conoscenze, delle attitudini e delle espe-
rienze professionali maturate;

TENUTO CONTO delle proposte fatte pervenire dagli Uffici centrali interessati in riscontro
alla ricognizione avviata con nota STAFFCNVVF n. 8335 del 5 maggio 2026, relativa ai pro-
getti finalizzati allo sviluppo e all’innovazione organizzativa per la promozione dell’efficienza
dei servizi istituzionali;

CONSIDERATA I’entita complessiva delle risorse finanziarie stabilite dal citato accordo de-
centrato per le attivita di studio e avendone definito, nel rispetto dei limiti di spesa, la riparti-
zione in base alla misura dei compensi individuali delle unita di personale direttivo incaricato;

PRESO ATTO dell’attivita di accertamento delle risorse certe e stabili del Fondo di produtti-
vita per il personale direttivo del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco per I’anno 2026, iscritto
al capitolo 1801, piano gestionale 06, condotta dai competenti uffici finanziari e finalizzata a
dare contezza della copertura economica dell’accordo del 24 settembre 2024 per il corrente
esercizio finanziario, come indicato dall’articolo 3, comma 2, dell’accordo medesimo;

CONSIDERATA la necessita di individuare I’insieme delle attivita di studio con provvedi-
mento del Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

CONSIDERATA la nota integrativa DCRISLOG prot. n°31743 del 03/09/2026 pervenuta
dalla Direzione Centrale per I’Innovazione Tecnologica, la Digitalizzazione e per 1 Beni e le
Risorse Logistiche e Strumentali, con la quale ¢ stato richiesto ’inserimento di un ulteriore
gruppo di studio, non precedentemente comunicato;

RAVVISATA, pertanto, I’opportunita di apportare la modifica alla composizione dei gruppi di
lavoro afferenti all’attivita di studio, cosi come segnalato dalla predetta Direzione Centrale;
DECRETA
Articolo 1

(Individuazione dei progetti di studio e della composizione dei gruppi)
1. Il titolo dei progetti da sviluppare nell’ambito dell’attivita di studio di cui alle premesse per 1’anno

2026, gli obiettivi specifici da conseguire, nonché la composizione dei gruppi di lavoro a cui ciascun
Progetto ¢ affidato, sono indicati nell’ Allegato, che costituisce parte integrante del presente decreto.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

2. Ilavori dei Gruppi relativi alla prima fase dovranno essere ultimati entro il 15 ottobre 2026 mentre
quelli relativi alla seconda fase entro il 30 novembre 2026.

Articolo 2
(Determinazione dell’impegno di spesa sul fondo di produttivita)

1. In relazione al numero ed alla composizione dei gruppi, come definiti nel predetto Allegato, che
prevedono complessivamente n. 33 coordinatori ¢ n. 194 componenti, viene stabilito, ai fini della
remunerazione del personale direttivo incaricato dell’attivita di studio di cui all’art. 1, un impegno
di spesa complessivo di euro 823.140,00 (euro ottocentoventritemilacentoquaranta/00) a valere sulle
risorse del Fondo di produttivita del personale direttivo del Corpo nazionale, iscritto al capitolo 1801,
piano gestionale 06, per ’esercizio finanziario 2026.

IL VICARIO
DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE
DEI VIGILI DEL FUOCO
(GHIMENTI)

firmato digitalmente ai sensi di legge

MARCO

\ GHIMENTI
. MINISTERO
DELL'INTERNO

S 14.09.2026
W’ﬂzssm
S GMTH01:00
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ALLEGATO

ATTIVITA' DI STUDIO anno 2026

Ufficio Referente

Uff. Staff CAPO CORPO

Titolo del Progetto

Diffusione della cultura della sicurezza nell'ambito delle iazioni di ione gi
riguardo allo scoutismo.

ile non formale, con particolare

Obiettivi

st dall ? i he l le non formal diffusa nel mondo che, pur non

in genere lo stesso ri del sistema formale. & seguita da m|||on| di giovani di ogni eta. A |ale riguardo & interesse del Corpo Nazionale di diffondere
in questa grande realta una solida cultura della sicurezza.

componenti

qualifica

Ruolo

Olivia Loredan DVLG Coordinatore

Francesca Stopponi DV. Componente

Vittoria Grifagni _(*) D Componente

Doriano Facci DLG Componente

Antonio Ciavela DCSLG Componente
D

Componente

Proposta ; - ’ o ) " . ) ) ) Ormella Di Tolla CSLG
e et del i paronel el v ce NV G s fgbaro sl procenr o et velnza | |2 VX cot oo eppfceione ot Dot bl it ool it et ot sV dol GNVIT con prtokra e sk procedirs d gere o ootz s s e
pubblica [PRRIEIEE] Ivan D'Ettore CSLG
Andrea Colantonio VLG
Antonio Micarell [ocs Componente
CLAUDIO FLORIO DV
GIANFRANCO BIFANO bV
Proposta n. 1 Analisi e valutazione impatto delllA sulla gestione dellemergenza, con particolare riguardo alle prime fasi di fone sull esupotenziali  [MICHELE LA VEGLIA () BV C
L'uso delll.A. per la gestione dellemergenza: assesment e compatibilta applicativiin uso al CNVVF punti i sviluppo degli applicativi attualmente in uso al CNVVF per a fase di assesment e gestione dellemergenza GIUSEPPE PETRONE (1) bV C
FRANCESCO BIASCI 5] C
GIORGIA LABITA DIG___[C
DAMIANO ZURLO DV c
Proposta n. 2 ’ ; B - ) o ’ o ST, FEERIED EREAi 7 c
A A ' > - - - Studio sistematico degli elementi tecnici, metodologici e applicativi uti alla valutazione dellidoneita delle acque destinate all approwigionamento dei moduli logisticiin  |ALBERICO ORSINT bV C
Studio per | di criteri € metodologie di valutazione dellidoneita delle acque destinate alfapprowigionamento | >0 * e = &
dei moduli logistici in contesti emergenziali AT = &
ACHILLE ANTENUCCI D <
[STEFANO CARLI DCS C
Proposta n. 3 Francesco Di felice DC! <
La (ecnologla asupporto delle aliiadi soccorso del CNVVF Analizzare e valutare le potenziaiita delle tecnologie utiizzabili nelle attivita di ricerca delle persone disperse Luca Michelino DO <
di ricerca di pe pe Camillo Peruginl bC: <
Gaelano Tinari DCS <
LAURA ADAMO DCSLG _|[C
DA 1. Inquadramento giuridico della .A. 2.Dalla trasformazione digitale afautomazione dei process gestionali nela P.A. 3 Risvolti delutiizzo della |A. nelfambito del ‘;ﬁbﬁ'mﬁ%’ﬁﬂ:" ggLsf S
Intelligenza artificiale: utilizzo e ambiti di applicazione nellattivita contrattuale dei Vil del Fuoco Igftg’;e GEIAE) CETRAR A CalRe conlalolevicelliigsi=ialadiconin ol upakeiorekeoloutpt Ui et o N | 5 G E G G R T DCSL Ci
Voluzione scenari futuri. L e
DCESTAB LUCA PROCACCI DCSLG__[C
Giovanni Sidotti D c
Jacopo Moretti D C
Propostan. 5 S L ) . ) Danilo De Luca () bC <
) ~ Sistemi di localizzazione i dispositvi telefonici mobili per la ;ﬂ:ﬁ;gﬁgﬁg‘; S'm'i';z":' ;':::ir:'az 'é’gf:j:z;';f;jﬁ'zp:;‘;‘gr’fgi'lﬁm dlct=oreconparsel olspoteeialocidonllzomat e GV Giuseppe Vivone () bC C
ricerca di persone scomparse e/o disperse, integrati nella componente aerea del CNVVF. Massimo Trevisani () be C
Silvio Martell bC <
Salvatore Favara () b C
Fabio MAZZARELLA BV c
Propostan. 6 » N L A N " " I — . Francesco Vorraro (*) DV [
Studiodlle metodologie di precisposizions di i ndlestore bompasito per feventuzle applicazion el ativtadi | VAUtare 1a complessita delle varie metodologie rifeite aglincicatori compositi per una possibile applicazione alfambito VV.F., anche una di fFrancesco Yorar oy o
dicatore tale applicazione io Dan D
monitoraggio VV.F. Dora MariaTagliente DVIG __[C:
Lucia Spagnolo (*) DVAIB Co
PETRO SCARCHILLT bV c
Carlo Costa bC G
Floriana Abballe bC (<
Proposta n. 7 In considerazione defelevato numero di dalida tratare, abitazioni aeroanutiche del personale, procedure manuteniive, parti i rcambio, ecc. s iene opportuno cheil|Falossi Fabio BC C
Analisi dei metodi statistico matematici per una futura migliore i artificiale nel in sevizio presso gli Uffici centrali migiori le propi er una migliore i attuale e futura, dell Ortolani Paolo BC C
dei compiti di un'organizzaione aeronautica dedita al soccorso artificiale nella gestione della componente aeronautica del CNVVF Vitall Gianluca BC C
Lombardo Alessandro bC (<
Simone Bottai () DVAIE__[C
Marco Cervoni (*) DCS
Marcello Serpieri bV
Grotia oV
Alberto Tinaburr oV
Proposta n. 1 1l Decreto in parola viene ad unificare le norme i .. per depasit piccoli e medi di gasolio per uilizzo privato, rimandando in forma non esclusiva e non Pietro oV
Definizione delle norme a corredo del DM 22 nov. 2017, per quanto attiene ai requisiti di omologazione e prova dei | definita ,a norme nazionali e comunitarie, per quanto attiene ai distributori contenitori mobili come “prodotto”. Poiché Iattivita di prova ed omologazione condotta dal CSE [ Gianni Bigai oV
Distributori Contenitori Mobili per carburanti di categoria C per autotrazione privata. Definizione e codifica delle prove | fonda su non aggiornate pratiche e prassi codificate solo allinterno del Laboratorio Macchine, si impone Ia necessita di redigere un testo in materia che sia passibile di un [Dario Longhin (*) oV
tecniche per la ione. Proposte di aggi del decreto pil elevato livello di “commitment’ — investitura, quale quello di una circolare e o decreto ministeriale. Carmelo Telese oV
Sergio Pistilo DVLG
bCSI
DCPSTAE puste
ANI b
MARIO QUINTERNO
RS ) ) ) VINCENZO RUSSO
Stugio finlizzato alla redazione della P — diun Sisterma di Liobiettvo generale & di realizzare uno studio organizzativo e documentale finalizato ala completa [MICHELE VIGNOLA
T e predisposizione del Sistema di Gestione Qualita conforme alla UNI EN 1SO 9001. ANITA CORAGGIO
[FEDERICA PETROCCO
STEFANO COLLINI ()
ANTONIO FRUSONE D:
[NICOLETTA DI VITA DCSLG | Componente
[Luca TURILLO VDLG i
1) ll capitale umano e la gestione delle risorse umane; MARTINA SBICEGO DVLG
Proposta 2) Quadro normativo e istituzionale; ANASTASIA MAZZONE () VD
Strategie di valorizzazione del capitale umano nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 3) Analisi dei dati e relative crifcita; VDLG
4) Strategie di valorizzazione; FLAVIA RACCIO DCSLG
RICCARDO CONSONI DCSLG
Marina FALSETTA DVL
DCRU Gluseppina MAZZA (] DVL(
ana GILANTE DVL(
Proposta o R . AT @) DL
Informatizzazione delle procedure ‘;‘;{‘ﬁ’;ﬁ'?ﬁ%'ﬁz”&'?::;‘I:‘:eﬂfo"zla;ﬁ:g"’”' temporanee ai sensidelfat. 42 | 0 o pacta hformaiva 3 supporto d una. gestions del isoree umane maggiorments eficients d sffcace, e AR S o
Alessandra DI RIGO DCSLG
Rosalba DE LORENZIS DCSLG
Caterina DI MAIO DCSLG Componente
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ALLEGATO

ATTIVITA' DI STUDIO anno 2026

Ufficio Referente

Titolo del Progetto

Obiettivi

componenti

qualifica

Ruolo

Propostan.B 1 - UGL+UCPCF
Progettazione modulo formativo su “La nuova PA: Etica Pubblica e Integrita Amministrativa. Il ruolo del codice di
comportamento. Dispensa e slide di supporto.

1) Conoscere e comprendere i principi delletica pubblica;

il Codice di Comportamento del Ministero dell’Interno (DM 20/01/26);
3) Diffusione dei principi dell'Etica Pubblica tra il personale del CNVVF.

2) Conoscere la struttura e la funzione del Regolamento di servizio del CNVVF e la relazione con il Codice di Comportamento pubblici dipendenti (D.P.R.16/4/13 n. 62) e

ELENA GIUFFRIDA CATANIA

Carlo BARBALISCIA

[Gabriella CONTI

Debora VALLETTA

Roberto PAOLOCCI

Propostan.B 2 - UCPCF + USRS
Percorso formativo per elisoccorritore del Corpo Nazionale dei Vi

ALESSANDRO CENTURIONI

FRANCESCA TOGNAZZI

ILARIA SCIFONI

Proposta del percorso didattico per personale aspirante
didattico

del CNVVF: i normativo, analisi profilo di e

MATTEO DIACO

Proposta B 3 - SCA
3 e tutele: analisi delle criticita e ve di
efficiente e sicura.

Il pubblico dif tra doveri,

per una PA

L'obiettivo el presente progetto mira a riformulare 'aproccio alla responsabilita del Pubblico Dipendente, p

MICHELE FIORELLI

ANTONIA SERRA

ia e formale
auna logica di gestione del rischio (Risk Management) e di valorizzazione del risultato, tutelando il dipendente che opera in buona fede.

ANDREA SOFFRITTI

FABRIZIO SALVI

NADIA PROIETTI

Proposta B 4 -SCA
Organizzazione e promozione di eventi cultural nellambito della Direzione Centrale per la Formazions
progetti.

: idee, esempi e

L'obiettivo del presente progetto, consiste nella promozione di attivita culturali nell'ambito del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, con particolare riferimento alle Scuole
Centrali Antincendi.

MARIA MORETTA
LUISA CIARDI
CARLO S0ZZI (*)

ANTONIO OCCHIPINTI (*)

STEFANIA BELARDI

[PATRIZIA RIVITTO

ICIGUERRA

DELLE ROSE

UCAIONI

QUATTRINI

PropostaB 5 - ISA
nell'ambito del
all’ i di beni ed alla i

Strumenti alternativi di

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, finalizzati
della sede ISA.

scenari di i del
finanziamento.

dell'lstituto Superiore Antincendi e, nel contempo, di riqualificazione del compendio attraverso metodi alternativi di

PAGNUTTI

aetano CORRADO

[ Gianmarco PETITO

ennaro MENDITTO

abrina DESSY.

aolo FUSCO

Giordana MACCIONE

Proposta B 6 - SFO
Ristrutturazione del padiglione 5B presso la DCF-SFO

riqualificazione e rifunzionalizzazione del Padiglione 5B della SFO mediante interventi di recupero edilizi {
ripristino della piena funzionalita di una struttura vetusta € al suo adeguamento alle esigenze operative e formative della SFO, atiraverso il potenziamento e la
diversificazione degli spazi didattici e addestrativi

finalizzati al

Antonio

Luca Zotti

Giuseppe Torri (*)

Francesco Giubileo

Elena Campini

Elisabetta Rucci

Lina Di Giamberardino

DCITDBRLGS

Proposta n. 1
Riutilizzo, riciclo e smaltimento dei DPI e della vestizione del personale del CNVVVF

Studio del riutilizzo, riciclo e e ione dell'

del controllo della sostenibilita dei magazzini e del ciclo di vita dei DPI e dei capi di vestizione

Flamil incenti

Compoonente
Coordinatore

Marco LANCIA

Luigi CRESTA

Luciano SANTELLA

[Roberto ROSST

Proposta n. 2
Modello Integrato di Presidio Rurale nZEB per il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco: integrazione architettonica,
sostenibilita energetica e ottimizzazione del soccorso tecnico urgente nelle aree interne e rurali”

La presente proposta di studio intende sviluppare un modello innovativo di “Presidio Rurale” concepito come struttura operativa avanzata, resiliente e bil

[Tonino Guerrieri

finalizzata a garantire rapidita ed efficacia del soccorso tecnico urgente in contesti territoriali caratterizzati da elevata dispersione insediativa e limitata Lo

Eﬂamo Romeo

Eugenio Pellegrini

studio sara orientato alla definizione di linee guida progettuali, architettoniche, impiantistiche e funzionali per Ia realizzazione di presidi territoriali modulari ad alta efficienza
energetica, conformi ai principi della Direttiva IV nZEB (nearly Zero Energy Building), con I'obiettivo di ridurre i costi di gestione, manutenzione ed esercizio di tali strutture
dedicate a tipici contesti emergenziali

lenia Giacchi

Barbara DE LUCA

Francesca MARCHETTI

laria CADEDDU

uigi COLECCHIA

Proposta n. 3
Smart Charging e Fleet Management per i veicoli elettrici del CNVVF

Suiluppare un sistema intelligente per la gestione operativa della flotta del CNVVF

Oftimizzare la delle ricariche in fi edio-lunghe, tempi di viaggio e disponibilita delle infrastrutture di ricarica.
Minimizzare i tempi di inattivita, i costi energetici e gli impatt sulla continuita del servizio.

Garantire I'affidabilita operativa della flotta attraverso il monitoraggio in tempo reale dei parametri energetici e prestazionali dei veicoli.

Stefano

lariana La Sala

abato Anastasio

asquale Turino

Domenico Battaglia (*)

Olimpia Schina

Gabriele Ganfi (*)

[Simona Gulina (*)

o[olo[ololololololololololololalololo]o)
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ALLEGATO ATTIVITA' DI STUDIO anno 2026
Ufficio Referente Titolo del Progetto Obiettivi componenti qualifica Ruolo
TUMMINIERT EMANUELE
5 Lostudio si propone di analizzare il ruolo strategico dei serviz ICT nelambito del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, con particolar riferimento alla quaiia percepita DI VICO DANIELA
Proposta n°4
L customer el servig i assist i e Vig del Fuocor governance, qualta del |02 uentinteni @ alfimpato deisenvz i sullefficienza & operativa dell’ AVINO ROSA
B L'obietivo principale del lavoro  valutare in che modoa quaiita dei servizi di supportoinformatico contribuisca alla continita operativa, ala resilienza organizzativa e al  [PIGNATELLI ELEONORA
processo di fone digitale del Di tuali criticita, esigenze evolutive e possibil modelli di miglioramento. BARONE DI FELICE GUIDO
’EATURI LLI DANILO
Giuseppe Cappello
. . [Tommaso Bisianani
roposta n°! .
DCITDBRLGS L Digtalzazion nllacairatuasica pubica: un case ncera aperte. Anlsdelleproblemaiche pi comuni | 52 delleprinopalproblmathe ost Gl processad gtalzzazione dl ot pubbl. Formulaziotd solzon prtc vote a facareFuizzodelle
ne n ! u n 2 nalisi delle prob ) igitale i el delle medesime
riscontrate in sede di utlizzo delle piattaforme di approwigionamento digitale. Indicazioni operative e proposte migliorative.
O T T ——, cri;’:g;ﬁi;‘wzg I § &n ggm% ;Eer Tindividuazione di uno o pid criteri per il saving nei processi di degli archivi di Incendi da importare negli applicativi u‘;?éf&'fég,:‘rmo
Ut ; 4 @ TOLOMEO e relativi cruscotti di monitoraggio.
pratiche di Prevenzione Incendi Rolando GIL|
Luca MURATORE () Componente
Stefania Antonella La Rocca g
i ico DEgidio C
Paola Cerruto <
Riccardo Del Priore <
— Proposta Gli obiettivi che si intendono allanalisi dellisttuto dell di parte civile attvita i del Corpo Nazionale dei Vigili[Giustino Santo C
La tutela della P.A attraverso la partecipazione attiva al preocesso penale del Fuoco ‘Adnese Persichetl C
Loris Maida <
Francesco Scall <
IEnricu Rondoni @
Luigi Masiello Componente
[LUCIA FAZI i
R Rsedazworr;e diLinee Suma de‘\lladPsi‘colog\a dell'Eme;gs:j\;? per il CNVVF. |\$IE§?§$§:§_LS
. . « Standardizzazione di protocolli di intervento a seconda dell'evento critico.
LINEE GUIDA DELLA PSICOLOGIA DELEMERGENZA NEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILIDEL FUOCO: UN (7 a0 e LB e e e amonta fela effcacia ed offcionza del saccorso. EMANUELA DIAFERIO
MODELLO MULTIDISCIPLINARE INTEGRATO - Sviluppo di un linguaggio comune e di una cultura dela resilienza condivisa. Y
FEDERICA ANGELONE
pcs
RA RUSCIO
 Definizione di procedure operative per Ia tutela dei dati derivanti dalle attivita di laboratorio e psicologiche
Proposta n. 2  Adozione di misure tecniche e organizzative idonee a limitare accesso ai isultai degl esami esclusivamente ai soggett autorizzati [ILARIA SARDISCO
PRIVACY E TUTELA DEI DATI SANITARI diuna per lacquisizione del consenso informato e Ia raccolta dei dati sanitari e psicologici el personale la delle TIORIO
(inata de ratamento, def it degl interessat 6 dfle modalt df Ullizzo, SOFIA RANIOLO
ALESSIA CALAFIORE Componente
Proposta 1 Analizzare la gestione dei comandi in entrata e in uscita del personale del C.N.VV.F. alla luce dei principali profil i funzionai, economici e connessi I’:::::'&%'ZEE‘;% ¢
 Gostons del comerin e o nuscta el perconeledel CNVV, con partccare aterzions o rfl alisttuto. Lattivita mira a ricostruire e casistiche operativ pi ricorrenti, con particolare attenzione agli effett sul tratta . alli one delleindennita (519070 BRO: >
e i il o smattont nanené st modell i | eventuaimente spettanti e lla gestione dell decorrenze, proroghe, cessazioni o L finalizzato a criicta applcaive e crierdi - {20l FRLH ey >
gestione omogenei, anche in relazione al coordinamento tra le strutture centrali i, al fine di Tattivita dell Ufficio IV ¢ della Direzione i
coordinamento amministrativo tra le strutture centrali competenti nella gestione delle posizioni di comando. B '%ana DAL DEGAN <
Eliana AUTOLITANO () <
Mauro De Astis C:
.. Stefania AMATO <
posta n. 2 Il progetto punta a conferire maggiore certezza ad una materia coplessa e in continua evoluzione, costruendo un quadro amministrativo chiaro e uriforme. Attraverso (SN ARIO >
normativa e g dellostatus e dei benefii pr o vtime del dovere: analii dele pronunce e [ urianalsi approfondia delle norme e della intende i ftcita e rischi applicativi, migliorare la qualita delle i dal teritorio e (FATZR FRATLEORE >
vi delle aree di rischio e per R Dl ot e G M G R DO e B I E
T Angela RENDIMONTI <
Bruna PALOMBA <
R Quesitodi fondo el presente lavoro  se sia possibile 0 meno mputare & un ci pubbiico una i tabil ad ;:2::;5;31 isc c
Algoritmi, responsabilita del pubblico dipendente e spese legali nellera dellintelligenza artificiale. Applicazione nell’ambito llce ekl pronieeielavo el lpartico el zopet Al ielaes s s com sl el izl ot o M R TORIS) DCSLG _[C
b e I - racirpy el i tipo vinoolata o nelle decisioni a basso tasso di dscrezionalié. i premesso, risulta applicabile il suo izzo nellambito delle spese legali  (R2 ELORS- s e
""" sostenute dal CNVVF, poiché il calcolo delle stesse utiizza parametri forensi detati da decreti ministeriali che considerano il valore della causa e Ia fasi del giudizio. erlce P4 ,
Maria Letizia DIANO (*) VDLG |G
Vincenzo TRABUCCO DCSLG _[C
Proposta . 4 < analizzare il quacro normativo Francesco COSTANTINI DCSLG__[C
oy T  analizzare il trattamento fiscale; Patrizia CONTI DCSLG _[C
+ esaminare gli effetti previdenziali. Marzia BARBERINT beste o
[Emanuela SCACCIA vore G

Note
(*) Assegnazione temporanea ai sensi dell'art. 1 comma 3 dell'Accordo Integrativo Nazionale del 24/09/2024
(**) Partecipazione ai sensi dell'art. 1 comma 4 dell’Accordo Integrativo Nazionale del 24/09/2024
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